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Predslov ministra ZP

Vplyv cloveka na Zivotné prostredie je kazdym rokom vyraznejsi. V désledku nasich c¢innosti sa meni kli-
ma, znecistuje ovzdusie a znizuje sa odolnost ekosystémov. Aj z tychto dévodov patri ochrana Zivotného
prostredia medzi najddlezitejSie vyzvy sucasnosti. Stav prirody a Zivotného prostredia dokazuje, Ze ani
najprisnejsie zakony, nariadenia ba ani tresty neochrania prirodu pred fudskou lahostajnostou. Malokto si
totiZ dostato¢ne uvedomuje nasledky bezohladného spravania sa k prirode a jej zdrojom. Najucinnejsim
preventivnym ndstrojom je cielena a systematicka vychova.

ZlepSenie stavu Zivotného prostredia je jednou z priorit vlady Slovenskej republiky. Vlada si je vedoma
toho, Ze trvald starostlivost o Zivotné prostredie Uzko suvisi so stavom environmentalneho povedomia
a vzdelania obyvatelov. Aj v nasich snahach smerovat k Zelensiemu Slovensku, ktorej viziu sme predsta-
vili v Stratégii environmentalnej politiky SR do roku 2030, povaZujem rozvoj environmentalnej vychovy,
vzdeldvania a osvety (dalej len ,,EVVO”) za kltic¢ovy. Dosiahnut lepSiu ochranu Zivotného prostredia pre-
sadzovanim efektivnejSieho vyuZivania zdrojov, podporou energetickej efektivnosti s vyuZitim energie
z obnovitelnych zdrojov, podporou inovativnych technolégii na zlepsenie ochrany Zivotného prostredia
a prispésobovanim sa zmenam klimy a inymi aktivitami méZzeme predovsetkym vdaka ludom, ktori maju
potrebné vedomosti a zrucnosti.

Slovenskd agentura Zivotného prostredia predkladd svoju Koncepciu rozvoja environmentdlnej vychovy,
vzdeldvania a osvety do roku 2030, ktorej cielom je pripravovat ludi pre tento meniaci sa svet a podporit
celospoloéenskd snahu o vychovu a vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj. V nasledujicej dekdde sa bude
SAZP v oblasti EVVO venovat kli¢ovym témam, medzi ktoré patri zmena klimy, obehové hospodarstvo,
ochrana krajiny, vidieckeho a mestského Zivotného prostredia.

Medzi priority tejto Koncepcie patri rozvoj internych kapacit pre realizaciu EVVO, inovacia a skvalitne-
nie ponuky EVVO. Planom SAZP je tvorba vzdeldvacich programov pre ucitefov materskych, zakladnych
a strednych s$kél a iné kltucové cielové skupiny. Budu vyvijat moderné interaktivne programy, aplikacie
a pomacky a realizovat celoslovenské podujatia pre odbornu a Siroku verejnost. SAZP sa bude tieZ venovat
systematickej tvorbe metodickych a informacénych zdrojov.

Do roku 2030 sa vytvori modelové centrum zmeny klimy (Climate Change Living Lab) v stredisku envi-
ronmentélnej vychovy Dropie. Toto stredisko bude sluzit ako zivé laboratérium pre réznorodé mitigacéné
a adaptacné opatrenia na zmenu klimy a jeho okolitd krajina na vedecko-vyskumné ucely.

V neposlednom rade bude SAZP nadalej vytvéarat na narodnej Grovni nastroje pre koordindciu a zlepsenie
kvality neformalnej EVVO, v rdmci ktorej bude koordinovat certifikaciu organizacii poskytujucich nefor-
malnu EVVO v Slovenskej republike. Bude stimulovat vymenu poznatkov, zvySenie kvalifikacie odbornych
pracovnikov a rozvijat spolupracu a vyskum v tejto oblasti.

Pevne verim, 7e SAZP bude Uspe$na v jej snahe systematicky formovat myslenie ludi, rozvijat potrebné
zruénosti, sprostredkovavat dolezité informacie a podnecovat tak k tvorbe novych pohladov a inteligent-
nych rieseni. Dufame, Ze aj vy, vazeni podporovatelia EVVO, s nimi vykrocite na zelenu.

(e (o T

Ing. LdszI6 Solymos
podpredseda vlady a minister Zivotného prostredia SR



Predslov generalneho riaditela SAZP

Slovenska agentura zivotného prostredia (SAZP) sa ako odborna organizacia Ministerstva Zivotného pro-
stredia SR systematicky venuje environmentalnej vychove Ziakov, ucitelov a Sirokej verejnosti od svojho
vzniku v roku 1993. V sucasnosti ju zabezpecuje prostrednictvom samostatného odboru environmentalnej
vychovy a vzdeldvania (OEVV), ktorého organizacnou sucastou je aj Stredisko environmentélnej vychovy
(SEV) Dropie.

Napriek dlhodobym skisenostiam v tejto oblasti vnimame potrebu neustéle zvySovat kvalitu a efektivitu
poskytovanej environmentalnej vychovy, ako vo vnutri institucie, tak v celoslovenskom meradle. V sulade
s tymto presvedcenim a najnovsimi environmentalnymi vyzvami spolo¢nosti predkladame koncepciu roz-
voja environmentalnej vychovy v SAZP na nastdvajlce roky novej dekady.

Environmentalna vychova a vzdeldvanie maju rézne formy a pri ich realizacii sa stretavaju mnohé zaintere-
sované strany: Skoly, akademicka sféra, ministerstva, rezortné organizacie, muzed, zoologické a botanické
zahrady, samospravy, mimovladne organizacie, i zdruZenia rodicov. Tieto subjekty vytvaraju potrebnu
infrastrukturu pre ucitelov a ziakov, organizuju formalnu aj neformalnu vyucbu po celom Slovensku.

Poziadavky na obsah a metddy environmentalnej vychovy sa za posledné desatrolie vyrazne zmenili.
Prejavuju sa napriklad posunom od preferovania poznatkov k aktivnemu rieseniu environmentalnych pro-
blémov cez osobnu obciansku angaZzovanost a spolupracu. Vychova sa ¢oraz intenzivnejsie stava sucastou
stratégii udrzatelného rozvoja, napr. v oblastiach prevencie vzniku odpadu, udrzatelnej spotreby a mobili-
ty, vyuZzivania obnovitelnych zdrojov energie a energetickej efektivity, ¢i obehového hospodarstva.

Je nesmierne dolezité, aby environmentalna vychova zostala r6znorodd. Kazdy subjekt ma v nej svoje dole-
#ité miesto, svoju vlastnu ,,niku“. Pevne verim, 7e SAZP si aj vdaka realizacii opatreni predloZenej koncepcie
vybuduje tu svoju a Ze v spoluprdci s ministerstvom a dalSimi aktérmi na tomto poli prispeje k o¢akavané-
mu ,,zelenému” prerodu nasej spoloc¢nosti. VSetci mame totiz jeden spolocny ciel, ktorym je lepSie Zivotné
prostredie pre nas a nase deti.

A
7 D

RNDr. Richard Miiller, PhD.
generdlny riaditel SAZP

Uvod

Svet je neustdle v pohybe. Dynamicky sa menia a vzdjomne sa ovplyviuju prirodné, spolocenské aj eko-
nomické systémy. Svet sa mobilizuje. Nelogické aZ sebadestruktivne hospoddrenie s prirodnym kapitalom
si pyta svoju dan. Dnes ju kazdy z nas plati na vlastnom zdravi a pocituje ju na ,vlastnej koZi“. Nehovoriac
o ekologickom dlhu, ktory zanechavame nasledujicim generdcidm. Skryvané dopady tohto systému uz
plavaju na povrchu, podobne ako mikroténové vrecka v mori. Zastarany model vyroby a spotreby nezod-
povedd sucasnému stavu poznania ani environmentdlnej situdcii. Statisice ludi po celom svete tuzia po
zmene a my sa chceme pridat k nim.

Koncepcia rozvoja environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety v SAZP do roku 2030 vznikla ako potre-
ba reagovat na svet v ére zmeny. NaSou snahou je pripravovat [udi pre tento meniaci sa svet. Systematicky
formovat ich myslenie, rozvijat potrebné zru¢nosti, sprostredkovat dolezité informacie, podnecovat k tvor-
be novych pohladov a inteligentnych rieseni. Nakoniec dosiahnut to, aby v zavislosti od svojich osobnych
a pracovnych moznosti urobili prvy krok na ceste k zmene. Aby sa stali malou kvapkou v mori, ale kvapkou,
ktord inSpiruje, podnecuje a vytvara ocedn. Kvapkou, ktora vyvola privalova vinu v podobe dalSich zmene-
nych Zivotov a retazovych zmien.

K dal$im vyznamnym dévodom, ktoré nas viedli k formulovaniu tejto koncepcie mozno zaradit:

e  Prijatie novych strategickych dokumentov environmentalnej politiky na medzinarodnej a domacej
scéne (Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj prijatd Valnym zhromaZdenim OSN v septembri 2015
a Envirostratégia 2030 schvalena uznesenim vlady v januari 2019).

e Rychlo meniacemu sa svetu je potrebné prisposobit ,jazyk”, ktorym chceme oslovit konkrétne cielo-
vé skupiny. Preto je nevyhnutné pruzne reagovat na nové témy a vyzvy zZivotného prostredia, vyuzivat
pritom atraktivne vychovno-vzdelavacie metddy, formy a moderné komunikacné nastroje.

eV snahe ¢o najskor nastUpit na cestu zmeny je délezité realizovat zmysluplné aktivity, ktoré dokazu
zasiahnut ¢o najvacsie ,,publikum® a priniest realny efekt. Prehodnotit by sa preto mal nielen obsah
a forma aktivit, ale aj cielové skupiny.

eV kontexte novych poZiadaviek na environmentéalnu vychovu nemozno opomendut lektorov a odbor-
nych pracovnikov, ktorych je potrebné vybavit zodpovedajicimi vedomostami, zru¢nostami, ale aj
materialno-technickymi zdrojmi.

e Realizicia environmentalnej vychovy a vzdeldvania v SAZP sa historicky menila najma v zavislosti od
politickych rozhodnuti. Ciastoéne sa odvijala a odvija od realizicie koncepcii narodného a rezortného
charakteru. V neddvnej minulosti agentura prevadzkovala 10 rezortnych stredisk environmentalnej
vychovy a bola akymsi prirodzenym lidrom v tejto oblasti. SG¢asna situécia si Ziada nové ulohy. Cin-
nost agentury a jej postavenie na poli rezortnej environmentalnej vychovy viak doteraz neboli jasne
vymedzené na Urovni dokumentu apolitického charakteru.

e Stredisko environmentalnej vychovy SAZP Dropie sa nachadza v obdobi pred zasadnou rekonstruk-
ciou, ktord urci jeho smerovanie na nasledujuce roky. Transformacia na tzv. Climate Change Living Lab
si vyZzaduje dosledné planovanie a pripravu.

e Na Urovni samospravnych krajov vznikaju menSie i vacSie centrd environmentalnej vychovy, kreuju
sa dielCie koncepcie environmentalnej vychovy a vzdelavania. To so sebou prinasa otazky tykajuce sa



metodickej podpory, financovania, kvality poskytovanej vychovy, zabezpecenia informacného systé-
mu a celkovej narodnej koordinacie.

e Situdciu v rezorte Zivotného prostredia, ktory je gestorom neformalnej environmentalnej vychovy
a vzdeldvania nemozno hodnotit ako idedlnu. Skvalitnenie sa Ziada v riadiacej oblasti. Sticasné per-
sonalne kapacity na Urovni dvoch pracovnikov MZP SR s &iastkovych tvizkom pre environmental-
nu vychovu st nedostato¢né, pretoze nestihaju a nedokazu operativne napliiat narastajtice potreby
a poziadavky v tejto oblasti. Aktualna situdcia s vyhladom na buduci vyvoj si jednoznacne Ziada lep-
Siu koordindciu a zosuladenie ¢innosti podriadenych organizacii, zabezpecenie vyskumu a nastavenie
zdkladnych parametrov kvalitnej neformalnej environmentdlnej vychovy a vzdelavania poskytovanej
ako v ramci rezortu, tak mimo neho.

eV oblasti formalneho systému environmentdalnej vychovy je dlhodobo zanedbavana priprava budu-
cich ucitelov. Ziada sa posilnenie pozicie koordinatora environmentalnej vychovy, zabezpeéenie kon-
tinualneho vzdelavania pedagdgov, ako aj realizacia vyskumu v tejto oblasti. V neposlednom rade ab-
sentuje medzirezortna spolupraca na aktualizacii kurikuldrneho obsahu environmentalnej vychovy.

Koncepcia sa pripravovala v ramci Ulohy Systémové rieSenia pre realizdciu EVVO v SR, realizovanej odbo-
rom environmentalnej vychovy a vzdeldvania SAZP v roku 2019. Pracovné stretnutia prebiehali prevazne
formou diskusii a workshopov. Touto cestou sa chceme podakovat Lucii Thumovej a Boglarke Ivanegovej
z odboru politiky Zivotného prostredia MZP SR za aktivnu a podnetnu tGéast na stretnutiach.

Tato koncepcia nechce byt len dalSou v rade. Vznikla z vnitornej potreby samotnych zamestnancov pra-
covat na sebe, zlepSovat fungovanie a poskytovat kvalitni environmentalnu vychovu. Aviak s ambiciou,
Ze bude pochopend a prijata ako na instituciondlnej tak rezortnej Urovni, premietne sa do prislusnych
vnutornych smernic a dokumentov. Predkladame ju v presvedceni, Ze postupnymi premyslenymi krokmi
sa mbzeme dopracovat k cielu. Uvedomujeme si, Ze tato cesta nebude priamodiara a ze nekondi za cielom.
Ale aj kroky spat su krokmi k cielu a kde je ciel tam je vdla. Lebo ked nie sme stcastou rieseni, stdvame sa
sucastou problému.

kolektiv SAZP

Dominik Spes, 16 rokov, SOS sluZieb, Kosickd 20, Presov
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CAST
pre realizaciu environmentalnej vychovy,
vzdeldvania a osvety v SAZP
1.1 SWOT analyza

1.2 Zhodnotenie akfuélﬁ%ého stavu

:

nskal32)iBanska éystrica

1 Vychodiska pre realizaciu environmentalnej vychovy, vzdelavania
a osvety v SAZP

Aktudlna situdcia, ktort sumarizujeme v Uvode nds podnietila k diskusidm a réznym Gvaham o budicom
vyvoji environmentalnej vychovy (EV) v prostredi SAZP. Pred ich jasnym sformulovanim a hlasnym vyslove-
nim bolo nevyhnutné sa este na chvilu zastavit. Obzriet sa za minulostou, zhodnotit sicasné silné a slabé
stranky, preltskat sa poZiadavkami aktudlnych politik a stratégii, pozriet sa na ¢innost SAZP v tejto oblasti
ako sucast vacsieho celku, rezortného, narodného aj eurépskeho.

Vychodiska pre tvorbu tejto koncepcie sme hodnotili v nasledujlcich kontextoch, pricom rozsiahle vystupy
jednotlivych analyz uvadzame v prilohe 1:

¢ [nStitucionalne zazemie a vyvoj (institucionalny),

e Strategické a ramcové dokumenty (koncepcny),

e Aktualny stav realizacie neformalnej EVVO (realizacny),

e Pedagogicko-didaktické aspekty (pedagogicko-didakticky).

Na tomto mieste predkladame SWOT analyzu, ako aj celkové zhodnotenie aktualneho stavu a podmienok
pre realizaciu environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety (EVVO) v SAZP.




1.1

SWOT analyzu (tab. 1) realizovali pracovnici odboru environmentalnej vychovy a vzdeldvania (OEVV) SAZP

SWOT analyza

v spolupréci s pracovnikmi odboru politiky Zivotného prostredia MZP SR v juni 2019.

Vnutorné silné a slabé stranky boli vztahované na Gzke prostredie a situaciu na OEVV. Za externé prilezi-
tosti a hrozby sa preto povazovali aj podmienky v raémci vSeobecného fungovania organizacie a ostatnych

jej odborov.

Tab. 1 SWOT analyza EVVO v rémci Odboru environmentdinej vychovy a vzdeldvania SAZP

Vnutorné

e

)

© —

Vonka

Uzitocné

viac ako 25 ro¢na skusenost (organizacnd, odborna,
metodickd, projektova, koncepcna),

samostatny odbor, vratane SEV Dropie a Sekretariatu
Zeleného vzdelavacieho fondu (ZVF),

11 samostatnych odbornych pracovnikov,

podpora EVVO v mimovladnom sektore prostrednic-
tvom ZVF,

pravidelny prijem,

celoslovenskd p bnost a r. lizacia systémovych

opatreni v oblas ‘informacr.j portal a certifikacia
organizacii posky “\\WO0),

renomé, databaza .. ~tablované programy
(SISKA, vzdeldvanie udite. ny svet, publikdcie
adal.),

realizacia vzdel ~cich prog iov akreditovanych
MSVVaS SR a Skoleni podla Vyhlasky MZP SR ¢.
462/2004,

realizacia narodného projektu a dalSich projektov s
prioritou rozvoja SEV Dropie (Envirofond, LIFE, Inter-
reg),

redlne plany na vybudovanie ,,Climate Change Living
Lab“ v SEV Dropie prostrednictvom Grantov EHP a
Norska,

$pecializované odbory SAZP poskytujlice propagaé-
nu, grafickd, IT podporu a odborné informacie,
vonkajiie a vnitorné priestory SAZP s potencialom
vyuzitia pre EVVO,

vyuZzivanie externych posil (dobrovolnici, Studenti

V),

spoloénost sa m~" .uje a ~ra vacsiu pozornost
na environms e témy,

vysoké Sko' yravujuce bu 1 pedagdgov a
environme ov,

lokalizacia ly SAZP v cent K,

lokalizacia ového SEV v ! Ostrovné luky,
blizkost side centier (Brat .80 km, Nitra 80

km, Budapest.  “m),

koordinacia pracovnej skupiny pre systémové riese-
nia v EVVO zloZenej zo zastupcov réznych rezortov a
MVO,

medzinarodné politiky a zavazky

existujuce vierohodné zahrani¢né zdroje pre EVVO
(web stranky, vided, publikacie)

10

Skodlivé

slaba spolupréca (rezort, MVO, VS) a vzajomna in-
formovanost vo vnutri organizacie aj v rezorte,
nizka flexibilita, chybajuca inovacia ponuky,
chybajlca ucelena ponuka vyucbovych programov
a aktivit pre cielové skupiny,

slabé interné vybavenie vnutornych priestorov a
arealu pre potreby EVVO, chybajuce atraktivne po-

mocky,

prehnanc 'nosta U amnozstv jednorazo-
vych hrom, h akcii b Jrizacie

nejasnené izatné ¢ v a kmpetencie v
suvislosti s n war ma val h,

chybajuce cie v :lavan = wnikov v oblasti
EVVO,

slaba vonkajsiac  dtorna mo  .cia zamestnancov
OEVY,

nedostatocné dodrZiavanie environmentalnych
principov v praxi u samotnych zamestnancov OEVV
nedostatocné personalne obsadenie OEVV a SEV
Dropie,

vplyv politickych rozhodnuti (zmena vlady),
nevyjasnené Ulohy a postavenie organizacii v rdmci
rezortu,

nizky environmentalny imidZ organizacie, nezaujem
o spolupracu (konkurencia, nizka verejnd mienka o
SAZP v odbornych kruhoch)

fluktudcia zar  Liam | Uun EVV v posled-
nych rokoch (i sdovyck idcich),

Casta vymena vrcholoy 1anazmentu a zmeny or-
ganizacnej Struktury,

aktivity narodného pr vytvorené mimo sucas-
ného kolektivu a potri oru,

zmeny v rozpocte schy :h projektov z Envirofon-
du, administrativne z: ie a zdihavé VO v rdmci

projektovej ¢innosti,

zmeny v Skolskej legislative v suvislosti s realizaciou
akreditovaného vzdelavania,

nezaujem inych odborov SAZP o spolupracu v ramci
EVVO (vzajomné nepochopenie, pracovné vytazenie,
anonymita, pasivita),

nizke platy v porovnani s odbornymi pracovnikmi
inych odborov,

chybajuce cielené financovanie v ramci EF (financuju
sa rozne projekty inych odborov),

konkurencia na trhu EVVO, boj o cielové skupiny, su-
tazivost

V matematickom vyjadreni mozno povedat, Ze najviac bodov (12) sa nachadza v casti vonkajsich skod-
livych faktorov. Niektoré z nich su tazko ovladatelné a predstavuju redlnu hrozbu z hladiska planovania
a dosahovania cielov (vplyv politickych rozhodnuti, financovanie, zmeny v legislative). Na inych (imidz or-
ganizacie, slabd spolupraca) mozno pracovat a snazit sa o ich eliminaciu. Devizou su silné vnutorné stranky,
ktoré stavaju na skisenostiach, etablovanych programoch a vysSom pocte pracovnikov pre EV v porovnani
s inymi rezortnymi instituciami.

1.2 Zhodnotenie aktualneho stavu

Celkovu vychodiskovu situdciu pre realizaciu EVVO v SAZP hodnotime z réznych pohladov, opierajuc sa
o vystupy jednotlivych analyz (priloha 1):

InStitucionalne

Environmentélna vychova a vzdeldvanie (EVV) mé pevné miesto v $trukture SAZP prakticky od jej vzniku.
Za obdobie viac ako dvoch desatrodi bola transformovana do réznych organizaénych jednotiek. ZaZila fazy
rastu v obdobi budovania stredisk environmentalnej vychovy, ale aj fazy Upadku spojené zvacésa s obdobia-
mi recesie a slabSieho ekonomického vykonu statu. Charakter poskytovanej EVV ovplyvnila aj projektova
¢innost predovsetkym v ramci eurdpskych strukturalnych fondov a ich operacnych programov. V posled-
nych rokoch doslo aj vplyvom vysokej fluktudcie zamestnancov a ¢astych personalnych zmien na vedducich
pozicidch k strate kontinuity a stagnacii dalSieho rozvoja. Situacia si Ziada aktualizovat Ulohy a ukotvit
postavenie SAZP na poli rezortnej environmentdlnej vychovy.

Koncepcné

Na medzinarodnej a domacej scéne boli v oblasti environmentdlnej politiky, EVVO ¢i VUR prijaté viaceré
dokumenty koncepcéného charakteru, prindsajuce implikacie pre neformalnu environmentalnu vychovu.
V snahe ¢o najskér nastUpit na cestu zmeny a dosiahnut synergicky efekt je nevyhnutné zareagovat na
aktualne témy a vyzvy Zivotného prostredia. Prehodnotit vychovno-vzdeldvacie ciele. Rozvijat také kompe-
tencie, vedomosti, zruénosti, hodnoty a postoje, ktoré mladym ludom umoznia tieto vyzvy prijat, nie byt
nimi porazeni.

Realizacné

V kvalite, ale tiez kvantite poskytovanej neformadlnej environmentdlnej vychovy a vzdeldvania doslo na
Slovensku po roku 1993 k vyraznym posunom. Vzrastol pocet lektorov a odbornych pracovnikov environ-
mentalnej vychovy ako aj ponuka aktivit, publikacii a programov. Neformalnu EVVO v suc¢asnosti zabezpe-
¢uju organizacie rezortu Zivotného prostredia, predovietkym SAZP, SOP SR, SMOPaJ, Narodna ZOO Bojnice
a SBM. Realizacia environmentdlnej vychovy v rezorte je vsak Zivelnd, zotrvacna, vyvija sa izolovane od
odborno-informacnych zdrojov vo svete, ako aj bez spoluprace s relevantnymi institdciami, hlavne v oblasti
Skolstva. Odhadujeme, Ze napriec Slovenskom posobi v environmentalnej vychove priblizne 120 subjektov
rézneho typu a rozsahu ¢innosti. Vznikaju nové centrd na Urovni samosprdvnych krajov. Sikromné firmy
zaraduju environmentalnu vychovu do predmetu svojho podnikania. Cinnost menovanych subjektov viak
nie je vzajomne zosuladend, zaznamenavana a posudzovana. Vyvstdva potreba narodnej koordinacie, zvy-
Sovania kvality environmentalnej vychovy a jej cielenej podpory.

Pedagogicko-didaktické

Z aktudlnych problémov, ktoré ovplyviuju kvalitu poskytovanej environmentdlnej vychovy mozno na prvé
miesto zaradit chybajicu komunikaciu a koordindciu medzi neformélnou a formalnou sférou, ktora by
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viedla k aktualizacii kurikuldrneho obsahu environmentalnej vychovy ¢i k implementdcii SirSieho spektra
zazitkovych metdd a foriem. Na Slovensku tiez absentuje vyskum cielene zamerany na efektivnost vyucby
environmentalnej vychovy a dosahovanie jej cielov stanovenych SPU v prierezovej téme. Uitelia zaklad-
nych a strednych $kol musia implementovat environmentélnu vychovu do vyucby svojich predmetoy, ale
Castokrat nemaju Ziadne skusenosti, potrebné kompetencie a ani vztah. Ide aj o désledok nedostatoc¢nej
univerzitnej pripravy ucitelov na vykon svojej pedagogickej profesie v tejto oblasti. V su¢asnosti tieZ nie je
znama Struktura koordinatorov environmentalnej vychovy v SR, a to tak z pohladu ISCED, ich profesijného
zamerania, disponibilnej hodinovej kapacity uréenej na EVV, ako aj z hladiska Struktiry tém a oblasti, do
ktorych smeruje ich ¢innost. Funkcia koordinatora environmentalnej vychovy je navyse riaditelom kol len
odporucana (Metodické usmernenie k zavddzaniu prierezovej témy Environmentdina vychova, SPU). Jeho
pozicia na skole je slabd, bez koncepcnej legislativnej a financ¢nej podpory ¢i systematického vzdeldvania.

Lydia Hlavatd, 13 rokov, ZS'siMS;iTrstice 647, Trstice
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2 Strategické zamery a priority

Strategickd ¢ast je hnacim prvkom pre realizaciu environmentélnej vychovy a vzdeldvania v SAZP na naj-
blizSie roky. Opiera sa o analyzu sucasného stavu a vystupy internych diskusii a Uvah v Uzkej spolupraci
s MZP SR. Predovietkym viak vychadza z vnutornej potreby samotnych zamestnancov pracovat na sebe,
zlepSovat sa a poskytovat kvalitnt environmentélnu vychovu.

2.1 Vizia a strategicky ciel

Vizia 2030: Slovenska agentura Zivotného prostredia je lidrom a koordinatorom v oblasti neformalne;j
environmentdlnej vychovy a vzdeldvania na Slovensku.

SAZP vnima a pouZiva svoj imidZ ako doleZitu sucast a zarovef nastroj environmentalnej vychovy. Repre-
zentuje priestor, ktory smerom dovnutra aj von poskytuje priklady pre realizciu principov udrzatelného
rozvoja (UR) v praxi. ZaleZi jej na stope, ktoru zanechava v mieste svojho pésobenia. V rdmci svojej ¢innosti
na useku EVVO agentura tvori a zabezpecuje kvalitné celoslovenské programy environmentalnej vycho-
vy, spifiajuce aktualne poziadavky $tatnej environmentélnej politiky v tejto oblasti. Ma vytvoreny systém
a podmienky pre vzdelavanie ucitelov a koordinatorov EV. Ponuka aktivit je zaroven dostatocne pruzna
a inovativna. SEV Dropie prevadzkuje ako jedine¢né modelové centrum pre zmenu klimy regionalneho, re-
zortného aj narodného vyznamu. SAZP prispieva k neustalemu skvalitiovaniu systému neformélnej EVVO
na Slovensku zabezpecovanim narodnej koordinacie vo vybranych oblastiach, pricom vytvara vhodné pro-
stredie a prilezitosti pre spolupracu, sietovanie a vyskum v ramci rezortu i mimo neho.

Strategicky ciel: Zvysit kvalitu a efektivitu EVVO v celoslovenskom meradle, a to realizaciou opatreni zame-
ranych na rozvoj vnutornych kapacit, skvalitnenie vlastnej ponuky programov EV, budovanie modelového
strediska environmentalnej vychovy a zabezpecovanie narodnej koordinacie.

Vyhlasenie (slogan): Vykro¢ s nami na zelent

Tymto vyhlasenim chceme demonstrovat nas vnutorny zaujem o vykrocenie na cestu zmeny, cestu vlastného
prikladu a angaZovanosti. Chceme byt stcastou rieseni, nie sicastou problému. Zaroven pozyvame vsetkych,
aby sa pridali k ndm a spravili svoj ,,maly krok pre ¢loveka, ale velky skok pre fudstvo®. Uvedomujeme si, Ze to
nie je cesta jednoducha ani priamodiara, ale je nezvratna. Ale aj kroky spét su krokmi k cielu.

2.2 Postavenie a pozicia

V rdmci rezortu zivotného prostredia ma SAZP postavenie odbornej organizacie s celoslovenskou pdsob-
nostou. Je centrom, ktorym prechadzaju toky aktudlnych environmentalnych informacii. Organizacna zloz-
ka environmentélnej vychovy a vzdeldvania ma byt akymsi transformatorom tychto informacii do podoby
zrozumitelnej cielovym skupinam. Za tymto ucelom pouZiva ucinné vychovno-vzdeldvacie metddy a postu-
py, reSpektujlice Specifika a poziadavky danej skupiny.

Celoslovenska posobnost stucasne preduréuje charakter environmentalnej vychovy v SAZP k realizacii ta-
kych programov a aktivit, ktoré maju celoplosny dopad. V tomto ponimani bude agentdra upriamovat
pozornost na pedagdgov (vratane studentov pedagogickych fakult), koordinatorov a odbornych pracov-
nikov EV, na vytvaranie podmienok a metodicku podporu pre realizaciu environmentdlnej vychovy v ich
kazdodennej praxi. Sucasne sa bude orientovat na systémové kroky a opatrenia podporujlce celkové
skvalitnenie EVVO na Slovensku.

Fundamentalnym predpokladom pre dosahovanie nastavenych cielov koncepcie je vytvaranie nevyhnut-
nych nastrojov, persondlnych a finanénych podmienok zo strany zriadovatela. Vybudovanie cestiCiek spo-
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luprace medzi odbormi agentury, v ramci rezortu i mimo neho. Zasadné je vsak aj vybavenie pracovnikov
EV nalezitymi didaktickymi zru¢nostami a spdsobilostami sprostredkivat dolezité environmentalne infor-
macie inovativnym a zazitkovym spdsobom.

2.3  Vychovno-vzdelavacie poslanie a ciele

Environmentdlna vychova je celoZivotny proces ovplyviiovania jednotlivca, jeho vedomosti, zru¢nosti,
hodnot a postojov, v snahe o dosiahnutie udrzatelného rozvoja (UR).

StotoZriujeme sa s vychovno-vzdelavacimi cielmi pre udrzatelny rozvoj identifikovanymi UNESCO (priloha
1 — Cast Strategické a réamcové dokumenty), ktoré by sa mali stat integralnou stucastou vsetkych oblasti
vychovy a vzdeldvania, nielen tej environmentalnej. Z tohto pohladu mbzeme hovorit o tzv. ,environmen-
talnej vychove pre udrzatelny rozvoj“ (EVUR).

Nasim poslanim a charakteristickou &rtou environmentalnej vychovy SAZP zastUpenou naprie¢ spekt-
rom aktivit je snaha pozitivne ale kriticky mysliet a byt schopny zmeny. Vytvarat atraktivnu predstavu
o ,zelenej” buducnosti a schopnosti jednotlivca tuto buddcnost tvorit a ovplyviiovat. Prezentovat pozitiv-
ne priklady a byt pozitivnym prikladom. Predkladat rozne perspektivy a pohlady, nie viak definitivne riese-
nia. Podporovat kreativitu a spolupracu. Povzbudzovat verejna hrdost a radost z vlastného uvedomelého
spravania a prenasat ju na svoje okolie. Zit zodpovedne, moralne a moderne tu a teraz.

EVVO realizujeme komplexne, uplatiiovanim troch vzajomne prepojenych pristupov (oblasti), ktoré nam
umoZnuju rozvijat a posilfiovat nasledujuce klticové kompetencie:

O Zivotnom prostredi (POZNAJ) — nadobudanie vcasnych a relevantnych informdcii:

Porozumenie fungovaniu prirodnych, spoloc¢enskych a ekonomickych systémov a ich vzajomnému prepo-
jeniu.

Vedomosti o aktualnom stave a problémoch Zivotného prostredia s dérazom na zmenu klimy.

Vedomosti o efektivnych stratégiach a nastrojoch pre udrzatelnych rozvoj.

Schopnost posudzovat nové informacie, problémy a riesenia kriticky, z roznych hladisk UR (environmen-
talne, ekonomické, socialne).

V Zivotnom prostredi (MYSLI) — formovanie myslenia, hodnot a postojov v lokdlnom prostredi:

Zodpovednost, kontakt a emocionalny vztah so svojim najblizs§im Zivotnym prostredim (Skola, obec, re-
gién). Zadujem a vnutornd motivacia na rieSeni jeho problémov.

Schopnost rozmyslat v stvislostiach a v kontextoch udrzatelného rozvoja.

Schopnost strategicky, tvorivo a kriticky mysliet.

Schopnost formulovat vlastné nazory a postoje vo vztahu k Zivotnému prostrediu, prijimat vlastné zavery
a navrhovat vlastné riesenia.

Pre zZivotné prostredie (KONAJ) — ndcvik zru¢nosti pre aktivne ovplyvriovanie svojho okolia:

Vedomie vlastného vplyvu a schopnosti menit svoje okolie. Byt schopny zmeny.

Zrucnosti pre aplikdciu nadobudnutych poznatkov, principov a stratégii v kazdodennom Zivote.
Schopnost spolupracovat a riesit problémy participativne v skupine.

Zrucnosti potrebné pre obciansku angazovanost. Schopnost komunikovat, konat a aktivne sa podielat na
verejnom diani.

Podrobné rozpracovanie didaktiky environmentalnej vychovy v SAZP bude predmetom samostatnej aktivi-
ty v rdmci Opatrenia 2.1 Koncepcné zabezpecenie praktickej EVVO.
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2.4 Klacové témy

Dominantné témy EVVO vyplyvaju pre SAZP jednak z jej postavenia ako odbornej organizacie rezortu -
votného prostredia s celoslovenskou pésobnostou, ako aj z aktualnych potrieb environmentalnej politiky.
Rovnako doleZité je zohladnit vysledky analyzy obsahu EVVO (priloha 1 — ¢ast Aktudlny stav realizacie
neformalnej EVVO), posilnit malo obsadzované témy, podporit celospolo¢enskd snahu o vychovu a vzde-
l[dvanie pre udrzatelny rozvoj a dalSie suvisiace pedagogicko-didaktické smery.

Prehlad klG€ovych tém v ramci ¢innosti SAZP na Gseku EVVO do roku 2030 z pohladu uréujucich faktorov:

Priority env. politiky: zmenaklimy,obehovéhospodarstvo, predchadzanievznikuodpadu (PVO),udrzatel-
na vyroba a spotreba.

Statut SAZP: voda, zmena klimy, ochrana ovzdusia, geoldgia (envirozataze, geoparky, OZE),
ochrana krajiny (vidiecke a mestské ZP), odpadové hospodarstvo.

Vzdelavacie okruhy:  vychova pre udrzatelny rozvoj (VUR), spotrebitelska vychova, klimaticka vychova.

SEV Dropie: zmena klimy, udrzatelné polnohospodarstvo a potravinové systémy, obehové
hospodarstvo, predchadzanie vzniku odpadu, ochrana krajiny, spolupraca a dob-
rovolnictvo.

Zameranie environmentdlne vychovy v SEV Dropie je determinované jeho zasadenim do polnohospo-
darskej krajiny regiénu Dolného Zitného ostrova a v nasledujucich rokoch bude determinované aj jeho
prestavbou na modelové centrum zmeny klimy (Climate Change Living Lab). Spojenie tychto tém je logic-
ké, kedZe polnohospodarstvo prispieva ku zmene klimy a zaroven je touto zmenou vyrazne ovplyvnené.

2.5 Ciel'ové skupiny

Za nesmierne délezitu povazujeme pracu s ucitel'mi (vratane studentov pedagogickych fakult). Ucitel'ov
vnimame ako kl'ic¢ovych mediatorov celospolo¢enskej zmeny, nie v horizonte buducich generacii, ale tu
a teraz.

Pedagdgov povaZzujeme za prioritnu cielovid skupinu aj z pohladu postavenia a kapacit SAZP. Priprava budu-
cich ucitelov a ich systematicka podpora v Skolskej praxi je pre zvySenie kvality environmentalnej vychovy
nevyhnutna az bazdlna. Na strane druhej, opierajlc sa o akutne problémy definované pocas poslednej
Narodnej konferencie EVVO v Nitre (priloha 5), je to aj skupina, ktorej sa nevenuje patriénd pozornost
a doraz.

Prehlad cielovych skupin v ramci ¢&innosti SAZP na Useku EVVO do roku 2030:

Prioritné: pedagdgovia, Studenti pedagogickych fakult, koordinatori a lektori EV.

Standardné:  Ziaci a $tudenti MS, Z8, SS, $irokd verejnost.

Specifické: odborni pracovnici, MVO, podnikatelia, samosprdvy, seniori.

SEV Dropie: Skoly, MVO, samospravy, podnikatelia, polnohospodari, odborni pracovnici, Studenti

fakult zahradného a krajinného inZinierstva.

Z pohladu SEV SAZP Dropie ide aj o $pecifické cielové skupiny vztahujice sa na potencidl regiénu a kra-
jiny. Skolska komunita tvori a7 60 % cielovej skupiny. Zvy$né percento vypliiaji mimovladne organizacie
a dobrovolnici (projekty na zvySovanie biodiverzity polnohospodarskej krajiny Podunajska), samospravy
a komunity obci (poradenstvo a konzultécie pri realizacii praktickych opatreni), polnohospodari a podnika-
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telia (vzdelavanie v oblasti udrzatelného manaZmentu v kontexte zmeny klimy), odborni pracovnici (spo-
luprdca na odbornom vzdeldvani, konzultacie, vyskum). Samospravy a miestni podnikatelia su klucovou
skupinou, pretoze disponuju redlnymi kompetenciami ovplyviiovat procesy a zmeny v krajine.

2.6 Prioritné oblasti a ciele

Prioritné oblasti boli sformulované v zmysle strategickych zamerov a st vysledkom konsenzu medzi aktér-
mi pocetnych diskusii a dotknutych odborov na trovni SAZP a MZP SR. Kazd4 oblast uvadza $pecificky ciel,
ktory chceme do roku 2030 dosiahnut a vytycené opatrenia na jeho dosiahnutie. Podrobny popis opatreni
sa nachddza v akénej ¢asti koncepcie.

OBLAST 1 Rozvoj kapacit pre realizaciu EVVO

Specificky ciel: Do roku 2030 zabezpe¢it kvalitné fudské zdroje, materidlnu, technicku a finanént podporu
pre realiziciu environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety v SAZP. Zlepsit environmen-
talne spravanie a vykon SAZP pre Zivotné prostredie.

Opatrenie 1.1 Rozvoj fudskych zdrojov
Opatrenie 1.2 Vytvorenie priestorovych kapacit a ich materidlno-technické vybavenie
Opatrenie 1.3 Zlep3enie environmentalneho imidzu SAZP

OBLAST 2 Inovacia a skvalitnenie ponuky EVVO

Specificky ciel: Do roku 2030 vybudovat ucelent ponuku programov environmentalnej vychovy, vzdela-
vania a osvety v SAZP, ktord bude pruine reagovat na prioritné témy a vyzvy rezortu zivot-
ného prostredia s reSpektovanim potrieb EVVO na Slovensku.

Opatrenie 2.1 Koncepcéné zabezpecenie praktickej EV
Opatrenie 2.2 Vytvorenie vzdelavacich programov pre klticové a Specifické cielové skupiny
Opatrenie 2.3 Vyvoj modernych interaktivnych programov, aplikacii a pomocok
Opatrenie 2.4 Realizacia celoslovenskych podujati pre odbornd a Siroku verejnost
Opatrenie 2.5 Systematicka tvorba metodickych a informacnych zdrojov

OBLAST 3 Modelové stredisko environmentalnej vychovy (SEV)

Specificky ciel: Do roku 2030 vybudovat sebestaéné SEV s personalnymi, prevadzkovymi a materidlno-
technickymi kapacitami pokryvajucimi potreby environmentalnej vychovy v ramci regiénu
Dolného Zitného ostrova a sti¢asne modelového strediska rezortu Zivotného prostredia.

Opatrenie 3.1 Rozvoj kapacit a instituciondlne zabezpecenie SEV Dropie
Opatrenie 3.2 Inovdcia a skvalitnenie ponuky SEV Dropie
Opatrenie 3.3 Marketing a PR SEV Dropie

OBLAST 4 Narodna koordinéacia

Specificky ciel: Do roku 2030 vytvarat na narodnej trovni nastroje pre koordinaciu a zlepsenie kvality
neformalnej EVVO s cielom zabezpedit informaéni bazu a vymenu poznatkov, zlepSovat
kvalifikaciu odbornych pracovnikov, rozvijat spolupracu a vyskum v tejto oblasti.

Opatrenie 4.1 Zvysovanie kvality neformalnej environmentalnej vychovy a vzdeldvania
Opatrenie 4.2 Budovanie informacného systému pre neformalnu EVVO
Opatrenie 4.3 Tvorba partnerstiev, spolupraca a sietovanie (networking)



3 Plan na dosiahnutie cielov

A CAST 4 Cestu k naplneniu nasej vizie reprezentuje akéna cast koncepcie. Pozostéava z blizSieho popisu opatreni v
jednotlivych prioritnych oblastiach, definuje spOsob evalvacie a spadtnej vazby. Navigaciou na vytycenej
ceste by sa mali stat tzv. ro¢né akéné plany pre realizaciu konkrétnych aktivit koncepcie.

i
lan na dosiahnutie cielov

Po atreni v prioritnych oblastiach
iop & yah:g"w- s
Ro e

hodnotiace cykly < ey 3.1 Popis opatreni v prioritnych oblastiach

Opatrenia pozostavaju z konkrétnych aktivit, ktoré je potrebné realizovat pre dosiahnutie cielov v stanove-
nych prioritnych oblastiach. Pre kazdu aktivitu uvadzame jej ciefovu skupinu, zodpovednost za realizaciu,
moznosti financovania, ramcovy termin realizacie a merny ukazovatel splnenia aktivity.

OBLAST 1 Rozvoj kapacit pre realizaciu EVVO

Specificky ciel: Do roku 2030 zabezpe¢it kvalitné fudské zdroje, materidlnu, technicku a finanént podporu
pre realiziciu environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety v SAZP. Zlepsit environmen-
talne spravanie a vykon SAZP pre Zivotné prostredie.

Opatrenie 1.1 Rozvoj fudskych zdrojov

Aktivita 1.1.1 Zabezpecenie profesijného rastu prostrednictvom rozvoja softskills a hardskills

Ciel'ova skupina interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca | odbor personalistiky, odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania, odbor komunikécie a osvety

Financovanie rozpocet SAZP, narodny projekt
Termin 2020 -2030
Ukazovatel 1 -2 druhy skoleni ro¢ne

Pozn. Témy skoleni: didaktické zru¢nosti, lektorska spdsobilost, faciliticia a mentoring, socidlne média,
komunikacné a manazérske zrucnosti (softkills), evaluaéné metddy a nastroje, verejné obstardvanie, in-

teraktivne tabule, legislativa, klucové témy — vychova pre UR, klimaticka vychova, obehové hospodarstvo,
udrZatelné polnohospodarstvo a potravinové systémy (hardskills).

Aktivita 1.1.2 Zavedenie kolegialnej podpory, spatnej vazby a mentoringu

Ciel'ova skupina interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca | odbor personalistiky, odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania a dalsie odbory sekcie environmentalistiky

Financovanie rozpodet SAZP

Termin 2025

Ukazovatel realizovand kolegialna podpora a mentoring

Aktivita 1.1.3 Definovanie profesijnych poziadaviek pre poziciu Specialista EVV
Ciel'ova skupina uchadzaci o zamestnanie na OEVV

Zodpovednost a spolupraca | odbor personalistiky

Financovanie -

Termin 2021

Ukazovatel vypracované poziadavky

\
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Cielova skupina interni zamestnanci OEVV SAZP

Zodpovednost a spolupraca | manazment SAZP, odbor personalistiky

Financovanie rozpocet SAZP
Termin 2020-2023
Ukazovatel zvysSené platy

Cielova skupina interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca | manaiment SAZP, jednotlivé odbory SAZP

Financovanie -

Termin 2021

Ukazovatel nastaveny systém

Pozn. Spolupraca v rdmci portdlu environmentdlnej vychowvy, pri priprave projektov, odborné konzultacie
a gestorstvo programov a sutazi. Moznou cestou zabezpedenia spoluprace je napriklad pracovné zazmluv-
nenie minimalne jedného pracovnika v ramci kazdého odboru na 10 % jeho Cinnosti pre EVVO.

Cielova skupina interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca | manaZzment SAZP

Financovanie -

Termin 2020

Ukazovatel doplneny $tatut SAZP o nové &innosti

Pozn. Ddvodom tohto opatrenia je vytvorenie mandatu SAZP na zabezpecovanie vybranych aktivit na-
rodnej koordinacie, ako je realizcia grantovych alebo certifikacnych programoy, ¢i tvorba informaéného
systému v tejto oblasti.

Cielova skupina univerzity, centra dobrovolnictva, seniorské obcianske zdruzenia, MVO

Zodpovednost a spolupraca | manaZment SAZP, odbor environmentélnej vychovy a vzdelavania

Financovanie rozpocet SAZP
Termin 2020 -2025
Ukazovatel kontaktné stretnutia, uzavreté zmluvy o spolupraci

Pozn. Nadviazanie spoluprace napriklad s vysokymi Skolami (prirodovedné, pedagogické fakulty, fakulty
masmedidlnej komunikacie), Centrom dobrovolnictva v BB ¢i OZ AKSEN (aktivny senior).

Opatrenie 1.2 Vytvorenie priestorovych kapacit a ich materidlno-technické vybavenie

Cielova skupina 3koly, pedagdgovia, verejnost

Zodpovednost a spolupraca | odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, odbor prevadzky a spravy majetku, odbor komunikécie a osvety

Financovanie rozpocet SAZP, doplnkové zdroje — narodny projekt, Envirofond
Termin 2020 - 2030
Ukazovatel 1 -2 prvky a Uprava aredlu rocne
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Cielova skupina Skoly, pedagdgovia, verejnost

Zodpovednost a spolupraca | odbor environmentélnej vychovy a vzdelavania, odbor prevadzky a spravy majetku, odbor komunikacie a osvety

Financovanie rozpocet SAZP, doplnkové zdroje — narodny projekt, Envirofond
Termin 2020 -2030
Ukazovatel miestnost vybavena prezenta¢nou technikou a interaktivnymi poméckami pre environmentalnu vychovu

Opatrenie 1.3 Zlep3enie environmentalneho imidzu SAZP

Ciel'ova skupina interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca | manazment SAZP, odbor komunikécie a osvety, odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania, odbor
prevadzky a spravy majetku, odbor ekonomiky a dalsie odbory SAZP

Financovanie rozpocet SAZP, doplnkové zdroje

Termin 2020 - 2022

Ukazovatel vypracovany ekokddex a jeho transformacia do vnatornych smernic, vyhodnocované ukazovatele ekologickej
stopy

Pozn. Ekokddex zavedie opatrenia a vytvori podmienky, ktoré budu zamestnancom umozriovat napliiia-
nie environmentalnych principov v kazdodennej praxi, ¢o bude viest k zniZzeniu dopadov organizacie na
Zivotné prostredie. Zaroven stanovi indikatory, ktoré umoznia sledovat a vyhodnocovat ekologickl stopu
organizacie. V neposlednom rade sa vytvori efektivny systém interpretacie dosiahnutych vysledkov, ktory
bude sluzit aj na zlep$ovanie environmentalneho imidzu SAZP.

Cielova skupina interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca | odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, odbor komunikacie a osvety a dalsie odbory sekcie environ-
mentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP

Termin 2022 -2030

Ukazovatel 1 -2 Skolenia rocne, pocet zucastnenych

Pozn. Skolenia spajat s hromadnymi akciami pre zamestnancov, napr. pri prileZitosti Diia Zeme.

Cielova skupina interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca | odbor komunikécie a osvety, odbor environmentélnej vychovy a vzdelavania a dalsie odbory sekcie environ-
mentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP a doplnkové zdroje

Termin 2020 -2030

Ukazovatel vypracovany a naplfiany plan

Pozn. Navrhy na konkrétne aktivity: ndzorné adaptacné a mitigacné opatrenia v désledku zmeny klimy
(vertikdlna stena, dazdova zahrada), bezbariérové pristupy, vyvysené zdhony, prezentacné kutiky, bur-
za tovaru, priestorové prvky z odpadu, motivacné slogany a hesla, socidlne siete, kampane a festivaly,
vyznamné environmentalne dni (VED), propagacia prostrednictvom médii.

OBLAST 2 Inovdcia a skvalitnenie ponuky EVVO

Specificky ciel: Do roku 2030 vybudovat ucelen ponuku programov environmentalnej vychovy, vzdela-
vania a osvety v SAZP, ktord bude pruine reagovat na prioritné témy a vyzvy rezortu Zivot-
ného prostredia s reSpektovanim potrieb EVVO na Slovensku.
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Opatrenie 2.1 Koncepcné zabezpecenie praktickej EV

Cielova skupina materské, zakladné, stredné sSkoly na Gizemi BBSK

Zodpovednost a spolupraca | odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania, SEV Dropie, odbor prevadzky a spravy majetku, odbor komuni-
kacie a osvety a dalsie odbory sekcie environmentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP, Granty EHP a Nérska
Termin 2020-2023
Ukazovatel vypracovany min. 1 program v kazdej vekovej kategorii

Pozn. Navrhované vekové kategérie: MS — 1. roénik ZS, 2. — 5. ro¢nik ZS, 6. — 9. roénik ZS, SS. Realizécia
programov bude sluZit na overovanie a vyvoj metodik a didaktiky EV, pre realizaciu Studentskej praxe a tiez
ako aktivny prispevok SAZP k formovaniu environmentalneho povedomia v mieste svojho pdsobenia.

Cielova skupina -

Zodpovednost a spolupraca | odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, SEV Dropie

Financovanie rozpocet SAZP, granty EHP a Nérska
Termin 2020-2023
Ukazovatel vypracovana didakticko-metodicka ¢ast pre pripravu EVP

Pozn. Jednotnd metodika tvorby EVP bude nastavena aj s ohladom na pripravovany Climate Change Living
Lab a regionalne $pecifikd SEV Dropie. Vytvorena didaktika EV bude slizit ako vychodisko pre vzdelavanie
ucitelov, koordinatorov EV ako aj Studentov pedagogickych fakult.

Cielova skupina $tudenti VS, dobrovolnici, seniori

Zodpovednost a spolupraca | odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, SEV Dropie a dalsie odbory sekcie environmentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP
Termin 2023 -2030
Ukazovatel programy zrealizované prostrednictvom externych kapacit, pocet externistov

Pozn. Zapojenie Studentov, dobrovolnikov ¢i seniorov do pripravy a realizacie programov poskytovanych
OEVV v BB a v SEV Dropie s cielom pokryt dopyt zo strany $kol, poskytnut priestor pre vyskum a prax v ob-
lasti praktickej EV. Zapojit studentov Specidlnej pedagogiky do pripravy EVP pre znevyhodnené skupiny.

Opatrenie 2.2 Vytvorenie vzdeldavacich programov pre kltucové a Specifické cielfové skupiny

Cielova skupina ucitelia materskych, zakladnych a strednych kol

Zodpovednost a spolupraca | odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania

Financovanie rozpocet SAZP
Termin 2020
Ukazovatel vypracovana a podana Ziadost na MSVVa$ SR

Cielova skupina ucitelia materskych, zakladnych a strednych skol

Zodpovednost a spolupraca | odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania, SEV Dropie a dal$ie odbory sekcie environmentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP
Termin 2020 -2030
Ukazovatel vypracované a realizované programy
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Pozn. Ucitelia by mali mat mozZnost zlepSovat svoje kompetencie prostrednictvom ucelenej ponuky pro-
gramov inovacného vzdelavania. Ku kfd¢ovym témam v zmysle strategickej ¢asti tejto koncepcie radime:
zmena klimy, obehové hospodarstvo, predchddzanie vzniku odpadu (PVO), udrzatelnd vyroba a spotreba,
vychova pre UR a dalSie. Programy je mozné zamerat aj na nadobudanie zru¢nosti pri pisani projektov
EVVO ¢i regionalnu environmentalnu vychovu.

Cielova skupina Studenti pedagogickych fakult

Zodpovednost a spolupraca | odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, SEV Dropie a dalsie odbory sekcie environmentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP, doplnkové zdroje
Termin 2028 — 2030
Ukazovatel vypracované a realizované programy, pocet studentov

Pozn. Suéastou vzdelavacieho programu bude aj nadobudanie praktickych skidsenosti prostrednictvom
realizacie vybranych EVP.

Cielova skupina podnikatelia, seniori, Specidlne skoly a i.

Zodpovednost a spolupraca | odbor environmentélnej vychovy a vzdeldvania, SEV Dropie a dalsie odbory sekcie environmentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP, doplnkové zdroje
Termin 2028 — 2030
Ukazovatel vypracované a realizované programy

Pozn. Vyuzitie e-learningu, ponuka zeleného teambuildingu pre firmy a pod.

Opatrenie 2.3 Vyvoj modernych interaktivnych programov, aplikacii a pomé6cok

Cielova skupina Skoly a verejnost

Zodpovednost a spolupraca | odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania a dalSie odbory sekcie environmentalistiky, odbor informag-
nych systémov

Financovanie rozpocet SAZP
Termin 2020 -2030
Ukazovatel vytvorenad alebo aktualizovana aplikacia ro¢ne

Ciel'ova skupina Studenti technickych odborov

Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, odbor informacnych systémov

Financovanie rozpocet SAZP
Termin 2020 -2030
Ukazovatel zapojené skoly

Pozn. Zapojenie formou aktivit podnecujicich spoluprédcu, ale aj rozsirenie existujucich sutazi (napr.
Zeleného sveta) o nové kategorie, pripadne priamym zadanim rocnikovej prace a pod. Tvorba virtualnych
a praktickych pomocok.

Cielova skupina Skoly a verejnost

Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania a dalSie odbory sekcie environmentalistiky, odbor informac-
nych systémov

Financovanie projektova ¢innost (LIFE, narodny projekt a i.)
Termin 2020 -2030
Ukazovatel realizované projekty



Pozn. Pokracovat v udrZiavani portalu Na tdru s NATUROU. Udrziavat a aktualizovat program Ekologicka
stopa a Envirdza. Pripravovat nové programy, napr. Monitoring kvality ovzdusia, Plastova stopa (kalkulacka
a edukacny portal), Adoptuj si svoju rieku (zber odpadu, uréovanie kvality povrchovych vod), inSpiracia
¢eskym projektom CO, liga.sk pod.

Opatrenie 2.4 Realizacia celoslovenskych podujati pre odbornu a Sirokud verejnost

Cielova skupina koly a verejnost

Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania, odbor komunikdcie a osvety a dalsie odbory sekcie environ-
mentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP, doplnkové zdroje (narodny projekt, Envirofond)

Termin 2020 -2030

Ukazovatel zrealizovany festival 1 x ro¢ne

Cielova skupina verejnost

Zodpovednost a spolupraca odbor komunikécie a osvety, odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, odbor komunikacie a osvety
a dalsie odbory sekcie environmentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP, projektova cinnost (Envirofond)

Termin 2020 -2025

Ukazovatel kazdoroc¢ne realizované podujatia k VED

Cielova skupina 3koly, odborna a laicka verejnost

Zodpovednost a spolupraca odbor komunikacie a osvety, odbor environmentélnej vychovy a vzdelavania a dalSie odbory sekcie environ-
mentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP, projektova cinnost (NP, Envirofond)

Termin 2025-2030

Ukazovatel zrealizované kampane/festivaly/konferencie

Pozn. V stéasnosti OEVV realizuje festival SISKA a festival Zeme.

Opatrenie 2.5 Systematicka tvorba metodickych a informacnych zdrojov

Cielova skupina -

Zodpovednost a spolupraca | odbor komunikacie a osvety, odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania

Financovanie rozpocet SAZP
Termin 2020
Ukazovatel doplneny dizajn manual

Cielova skupina materské, zakladné a stredné skoly, pedagdgovia, Studenti pedagogickych smerov

Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania, SEV Dropie, odbor komunikdcie a osvety, dalSie odbory sekcie
environmentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP, projektova cinnost
Termin 2020 -2030
Ukazovatel pripravena/vydana prirucka ro¢ne

Pozn. Premysliet Struktiru, tematické zameranie a harmonogram pripravy metodickych materidlov.
Publikacie mézu vychadzat z nosnej environmentélnej témy v danom roku s cielom vyuzit vystupy Skol-
skych programov a sutazi. Postupnd aktualizacia starSich materidlov v zmysle novej metodiky a dizajnu.
Priprava publikacii v rdmci vzdelavacich programov.
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OBLAST 3 Modelové stredisko environmentalnej vychovy (SEV)

Specificky ciel: Do roku 2030 vybudovat sebestaéné SEV s personalnymi, prevadzkovymi a materialno-
technickymi kapacitami pokryvajucimi potreby environmentalnej vychovy v rémci regiénu
Dolného Zitného ostrova a sti¢asne modelového strediska rezortu Zivotného prostredia.

Opatrenie 3.1 Rozvoj kapacit a instituciondlne zabezpecenie SEV Dropie

Ciel'ova skupina -

Zodpovednost a spolupraca manaZment SAZP

Financovanie -

Termin 2020

Ukazovatel doplneny $tatdt SAZP o SEV Dropie

Pozn. Dévodom tohto opatrenia je pripravovany PDP projekt v rdmci Grantov EHP a Noérska, kde sa poZa-
duje preukazanie jedine¢ného postavenia SAZP.

Cielova skupina -

Zodpovednost a spolupraca manaZment SAZP

Financovanie rozpocet SAZP, doplnkové zdroje
Termin 2023
Ukazovatel vytvorené funkéné miesta v SEV Dropie

Pozn. Navrhovana Struktura persondlneho obsadenia: veduci SEV, 1 administrativny pracovnik, 5 pre-
vadzkovych pracovnikov (1 ddrzbar/Sofér, 1 zahradnik, 3 upratovacky), 3 programovi pracovnici.

Cielova skupina -

Zodpovednost a spolupraca manaiment SAZP, sekcia ekonomiky a prevadzky, SEV Dropie

Financovanie rozpocet SAZP, doplnkové zdroje
Termin 2023
Ukazovatel SEV Dropie vybavené jednotlivymi prvkami

Pozn. Pre plynult prevadzku a zabezpedenie aktivit strediska je potrebné: zaobstarat 8-miestne auto, po-
mocky, vypoctovu techniku a IKT, rekonstruovat pozorovatelne a budovy, vybudovat nducény areal.

Opatrenie 3.2 Inovacia a skvalitnenie ponuky SEV Dropie

Cielova skupina Skoly, starostovia, odbornici a Siroka verejnost

Zodpovednost a spolupraca MZP SR (prislu$né sekcie a odbory), odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania, SEV Dropie a dalsie od-
bory sekcie environmentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP, granty EHP a Nérska
Termin 2023
Ukazovatel vytvorend programova ponuka




Ciel'ova skupina rodiny s detmi, $irokd verejnost

Zodpovednost a spolupraca SEV Dropie

Financovanie rozpocet SAZP, projektova ¢innost (Envirofond a iné)
Termin 2023 -2028
Ukazovatel vytvorend samoobsluznd ENL a tlaceny sprievodca
[Awivta323 [ Vyuiivanie potencaly eV Drope aokolite] krainy na vedecko-wskumné decly |
Cielova skupina SAV, univerzity
Zodpovednost a spolupraica odbor environmentélnej vychovy a vzdelavania, SEV Dropie
Financovanie rozpocet SAZP, partnerské projekty
Termin 2023 -2030
Ukazovatel nastaveny systém spolupréace s vedeckou obcou

Pozn. Realizacia vedy a vyskumu v SEV Dropie moze priniest praktické vysledky pre skvalitnenie prevadzky
aj programov environmentalnej vychovy. Zaroven méze poskytovat délezitu spatnd vazbu k efektivite
realizovanych opatreni v krajine.

Opatrenie 3.3 Marketing a PR SEV Dropie

Cielova skupina -

Zodpovednost a spolupraca odbor komunikacie a osvety, SEV Dropie
Financovanie rozpocdet SAZP

Termin 2023

Ukazovatel vytvoreny dizajn manual SEV Dropie

Cielova skupina -

Zodpovednost a spolupraca odbor komunikacie a osvety, SEV Dropie
Financovanie rozpocet SAZP

Termin 2025

Ukazovatel spracovana komunikacna stratégia SEV Dropie

Pozn. Komunikacna stratégia by mala zahfnat: lokalny komunikaény a medialny plan, spracovany osobitne
pre cielové skupiny, web stranku, oznacenia ACR, interpretacny plan k realizovanym opatreniam a pod.

OBLAST 4 Narodna koordinacia

Specificky ciel: Do roku 2030 vytvérat na narodnej Grovni nastroje pre koordinaciu a zlep3enie kvality
neformalnej EVVO s cielom zabezpedit informacénd bazu a vymenu poznatkov, zlepSovat
kvalifikaciu odbornych pracovnikov, rozvijat spolupracu a vyskum v tejto oblasti.

Opatrenie 4.1 ZvySovanie kvality neformalnej environmentalnej vychovy a vzdelavania

Aktivita 4.1.1 Zabezpecenie grantového programu na podporu realizicie neformalnej EVVO

Ciel'ova skupina obcianske zdruZenia, neziskové organizécie, zdujmové zdruZenia pravnickych os6b, nadacie

Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, Sekretariat Zeleného vzdelavacieho fondu

Financovanie donori, MZP SR, rozpocet SAZP
Termin 2020 -2030
Ukazovatel zrealizované projekty
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Pozn. V stcasnosti SAZP zabezpecuje finanénut podporu neformalnej EVVO v rdmci mimovladneho sektora
prostrednictvom grantového programu Zeleny vzdelavaci fond (ZVF). Sekretariat ZVF v roku 2019 zverejnil
3. vyzvu na podporu projektov, pricom v rdmci predoslych rocnikov bolo podporenych viac ako 50 projektov
v celkovej hodnote cca 313-tisic eur. Bol vytvoreny stabilny a funkény néstroj, ktory je potrebné udrzat.

Aktivita 4.1.2 Koordinacia pripravy a vytvaranie podmienok pre realizaciu systému certifikacie organizacii poskytujucich
neformdlnu EVVO v SR

Cielova skupina pravnické a fyzické osoby poskytujice neformalnu EVVO v SR

Zodpovednost a spolupraca odbor environmentélnej vychovy a vzdelavania, odbor environmentdlneho manazérstva a BD, odbor komu-

nikacie a osvety

Financovanie rozpocet SAZP
Termin 2020 -2030
Ukazovatel vytvoreny a realizovany systém vzdelavania

Pozn. SAZP koordinuje pracovnu skupinu pre vytvorenie certifikaéného systému. Zakladom fungovania
takéhoto systému je vytvorenie dostato¢nych podmienok, personalnych kapacit a finanénych nastrojov zo
strany zriad'ovatela.

Aktivita 4.1.3 Tvorba systému vzdeldvania odbornych pracovnikov a koordinatorov environmentalnej vychovy
Cielova skupina pravnické a fyzické osoby poskytujice neformalnu EVVO v SR

Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, dalSie odbory sekcie environmentalistiky
Financovanie rozpocet SAZP, doplnkové zdroje

Termin 2025 -2030

Ukazovatel realizované vzdelavanie

Pozn. Kvalitu je potrebné zvySovat aj systematickym vzdelavanim samotnych poskytovatelov environmen-
talnej vychovy. Odborni pracovnici by mali disponovat nielen aktualnymi informaciami, ale tiez potrebny-
mi lektorskymi zruénostami.

Aktivita 4.1.4 Inicicia a uéast na realizacii vyskumnych uloh v oblasti EV

Cielova skupina vysoké 3koly, luventa, SPU, SAV, MVO

Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, dalSie odbory sekcie environmentalistiky
Financovanie rozpocdet SAZP

Termin 2025 -2030

Ukazovatel Ucast na realizovanych vyskumnych dlohach

Pozn. Na Slovensku takmer Uplne absentuje relevantny vyskum v oblasti efektivity EV, ktory by poskytoval
bazu relevantnych Udajov pre tvorbu kvalitnejsich programov environmentalnej vychovy. Takisto neexistu-
je ohniskovy bod, kde by sa zbierali, vyhodnocovali a interpretovali vysledky Ciastkovych vyskumov.

Opatrenie 4.2 Budovanie informacného systému pre neformalnu EVVO

Aktivita 4.2.1 Tvorba a prevadzkovanie medzirezortného portalu environmentalnej vychovy (ewoboxu)

Ciel'ova skupina Skolska, odborna a laicka verejnost

Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania a dalie odborné pracoviskd SAZP, $tatne a mimovladne
organizacie naprie€ rezortmi

Financovanie rozpocet SAZP

Termin 2020 - 2030

Ukazovatel prevadzkovany portal
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Aktivita 4.2.2 Zavedenie systému zberu a vykazovania udajov o poskytovatel'och neformalnej EVVO
Cielova skupina pravnické a fyzické osoby poskytujice neformalnu EVVO v SR
Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania

Financovanie rozpocet SAZP

Termin 2020 -2025

Ukazovatel zavedeny systém zberu Gdajov

Aktivita 4.2.3 Evidencia a vedenie databaz v suvislosti s realizaciou neformalnej EVVO
Cielova skupina pravnické a fyzické osoby poskytujuce neformalnu EVVO v SR
Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania

Financovanie rozpocet SAZP

Termin 2025-2030

Ukazovatel zavedeny systém zberu Gdajov

Pozn. Sucastou informacii o stave a realizacii EV mo6ze byt databaza koordinatorov EV na $kolach, odbor-
nych pracovnikov EV, certifikovanych organizacii, vzdelavacich programov, vyskumnych uloh a pod.

Aktivita 4.2.4 Iniciacia vzniku metodicko-edicného centra a rady pre EVVO

Cielova skupina odbornici zo statnych a mimovladnych organizacii, predovsetkym rezortu Zivotného prostredia a skolstva
Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, odbor komunikacie a osvety

Financovanie rozpocet SAZP

Termin 2020 -2030

Ukazovatel zriadené centrum a rada

Pozn. Tento orgdn by koordinoval pripravu a tlac¢ publikacii, asopisu, metodik a pomécok vychadzajlcich
z potrieb EVVO a cielovych skupin. Clenmi rady by boli zastupcovia $tatnych a mimovladnych organizaci
z roznych rezortov. Rada moze fungovat napriklad pri Komisii MZP SR pre EVVO. Potrebné je vyriesit per-
sonalne a financéné zabezpecenie ediéného centra a jeho institucionalne zaclenenie.

Opatrenie 4.3 Tvorba partnerstiev, spolupraca a sietovanie (networking)

Aktivita 4.3.1 Koordinacia medzirezortnej pracovnej skupiny pre vytvorenie funkéného systému EVVO v SR

Ciel'ova skupina Statne a mimovladne organizécie z roznych rezortov, samospravy

Zodpovednost a spolupraca odbor environmentdlnej vychovy a vzdeldvania

Financovanie rozpocet SAZP

Termin 2020-2030

Ukazovatel zrealizované koordinacné stretnutia

Aktivita 4.3.2 Organizicia zasadnuti Komisie MZP SR pre EVVO a vyhodnocovanie opatreni Rezortnej koncepcie EVVO
do roku 2025.

Cielova skupina zastupcovia Statnych organizacii z r6znych rezortov, MVO, akademickej obce, samospravy

Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania

Financovanie rozpocet SAZP

Termin 2020 - 2025

Ukazovatel zrealizované koordinacné stretnutia

Aktivita 4.3.3 Participacia na tvorbe koncepcii vychovy a vzdelavania za oblast EVVO

Cielova skupina stat, samosprava, mimovladny sektor

Zodpovednost a spolupraca odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, dalsie odbory sekcie environmentalistiky

Financovanie rozpocet SAZP

Termin 2025-2030

Ukazovatel vytvorené koncepcie
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3.2 Rocné hodnotiace cykly

Pravidelné vyhodnocovanie a nasledné planovanie je nevyhnutné pre plynulé napliianie opatreni a cielov
koncepcie. Zaroven si uvedomujeme, ze koncepcia musi zostat otvorenym dokumentom s moznostou re-
vizie, ktory dokaze pruzne reagovat na aktudlne potreby.

Ako idedlne sa javi zladenie evalvacnych procesov s cyklicky sa opakujucim obdobim pripravy planu hlav-
nych Gloh SAZP. Potrebné zmeny v koncepcii a konkrétne kroky smerujuce k jej napifianiu budd v roénom
intervale zaznamendvané prostrednictvom dvoch nastrojov:

Dodatok — vypracovany v pripade potreby, na zdklade rocnej revizie dokumentu, oznaceny prislusSnym
poradovymi Cislom a datumom. V dodatku bude popisané k akej zmene doslo a dévody, ktoré viedli ku
korekcii prislusnych ¢asti koncepcie. Stcastou dodatku bude aj UpIné upravené znenie koncepcie.

Akény plan — pripraveny na zaklade ro¢nej evalvacie plnenia cielov a opatreni koncepcie. Akény plan bude
zostaveny v sucinnosti s pripravovanym PHU v druhej polovici kalendarneho roka. V rdmci relevantnych
aktivit bude blizsie Specifikovana nadvaznost na konkrétnu Ulohu, podla struktiry uvedenej v tabulke 2.

Tab. 2 Struktira spracovania rocnych akénych pldnov koncepcie

Nazov aktivity koncepcie nézov a Cislo aktivity, zaradenie pod prislusni oblast a opatrenie koncepcie

Né&zov tlohy v PHU SAZP zaélenenie aktivity do hlavnych tloh, pripadne do projektovej ¢innosti

Zodpovedny odbor dotknuté odbory, pripadne externa spolupraca

Zodpovedny riesitel konkrétne osoby zodpovedné za realizaciu

Finanény ramec odhad nakladov v zdkladnych Gctovnych polozkach (cestovné nahrady, tlac, catering, dohody o vykonani
prace, nadkup tovaru, software, knihy...)

Planované clovekohodiny suma potrebna na realizaciu

Strucna anotacia kratky popis aktivity

Hlavné aktivity identifikacia pracovnych balikov

Vystupy identifikacia ocakdvanych vystupov v ramci jednotlivych pracovnych balikoch

V pripade, Ze prislusna aktivita koncepcie uz bola zrealizovana alebo sa jej realizacia predpokladd
v neskorsom obdobi, uvedie sa tato skuto¢nost v akénom plane. Tym sa zabezpedi pravidelné vyhodnoco-
vanie vSetkych aktivit koncepcie.

Prislusné dodatky a rocné akéné plany budu pripravované odborom EVV v spolupraci so zainteresovanymi
odbormi SAZP. Nasledne budi posunuté na schvalenie generalnym riaditelom a po ich schvéleni sa stan
stcastou internej dokumentdacie SAZP. Aktualna verzia koncepcie bude zaroveri verejne dostupna na via-
cerych URL adresach v ramci $truktury webovej stranky SAZP.
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4 Zaver

Predlozend koncepcia a jej opatrenia boli prerokované za t¢asti vrcholového manaZmentu MZP SR a SAZP
20. septembra 2019 v Bratislave. V novembri 2019 bola zaslana Statnym organizacidm na vnutrorezortné
pripomienkovanie a tieZ verejne prezentovand pocas Festivalu environmentalnych vyucbovych programov
SISKA (25. —27. 11. 2019) v Krusetnici. Nasledne prebehlo interné pripomienkové konanie a prezentdcia
zamestnancom SAZP. Pripomienky boli zapracované a koncepcia bola findlne predlozend na podpis gene-
ralnemu riaditelovi SAZP v janudri 2020. Nasledne bola zaslana na vedomie MZP SR, sekcii environmental-
nej politiky, EU a medzindrodnych vztahov a vystavend na https://www.sazp.sk/sazp/vychova.

Tvorba PHU SAZP 2020 v rdmci ¢innosti odboru environmentalnej vychovy a vzdeldvania (OEVV) u? prebie-
hala s ohfadom na pripravovanu internu koncepciu. Prvy akény plan ku koncepcii bude vypracovany po jej
schvaleni, zaciatkom roka 2020.

Koncepcia rozvoja EVVO v SAZP do roku 2030 je vysledkom roénej systematickej prace v ramci PHU 2019.
Pravidelné stretnutia a diskusie, vedené ako so zamestnancami prisluinej sekcie MZP SR, tak s odborom
komunikacie a osvety a daldimi dotknutymi odbormi SAZP, st podla nas zarukou, 7e bude dobre prijata
a zvnutornend.

Prajeme jej vela splnenych aktivit, ale tiez dostato¢nu schopnost pruzne reagovat na aktudlne vyzvy.

Realizatorom nech nechyba entuziazmus, chut pracovat na sebe a hlavne motivacia dojst k cielu a kracat
dalej.

,Bud’'zmenou, ktoru chces vidiet vo svete.”

Mahatma Gandhi

,Nehovorim, Ze zmenim svet, ale zarucujem, Ze zapdlim mozog, ktory zmeni svet.”
Tupac Shakur

Jaroslava Bdlintovd, 16 rokov, SOS Jesenského 903, Tisovec
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https://www.sazp.sk/sazp/vychova

Prilohy

Priloha 1:

Priloha 2:

Priloha 3:

Priloha 4:

Priloha 5:

Analyza vychodiskového stavu v ramci jednotlivych kontextov

Vysledky dotaznika pre organizacie poskytujice environmentalnu vychovu, vzdelavanie
a osvetu (EVVO)

Statny vzdelavaci program. Environmentalna vychova. Prierezova téma

Analyza Skolského kurikula v rdmci prirodovednych a spolo¢enskovednych predmetov
z pohladu prierezovej témy Environmentalna vychova

Zavery z narodnej konferencie Environmentalna vychova, vzdelavanie a osveta v Slo-
venskej republike, UKF v Nitre, 30. — 31. 01. 2018
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Priloha 1:  Analyza vychodiskového stavu v ramci jednotlivych kontextov

Vychodiska pre tvorbu tejto koncepcie sme hodnotili v rdmci Styroch kontextov — intitucionalneho, kon-
cepcného, realizacného a pedagogicko-didaktického.

1 INSTITUCIONALNE ZAZEMIE A VYVO! (intitucionalny kontext)

SAZP, ako jedind organizacia rezortu, bola a je uréend komplexne zabezpecovat mimogkolsku vychovu
a vzdeldvanie v oblasti Zivotného prostredia a udrzatelného rozvoja (UR). V roku 1993 bol v organiza-
¢nej Strukture SAZP, Ustredie v Banskej Bystrici, zriadeny odbor environmentalnej vychovy a propagéacie
(OEVAP) s pociatocnym poctom pracovnikov Sest. Odbor zabezpeloval vzdeldavanie pracovnikov Statnej
spravy v zmysle prijatého zdkona a vyhlasok, medzindrodny festival filmov o Zivotnom prostredi Envirofilm
a projektovu a publika¢nu ¢innost pre oblast environmentalnej vychovy a vzdelavania (EVV).

Od roku 1996 postupne vznikali (resp. sa transformovali do SAZP) tri vzdelavacie strediska zamerané na
ochranu Zivotného prostredia, a to v Povazskej Bystrici, v chranenom areali Dropie a v KoSiciach. Ich dlohou
bolo realizovat environmentalnu vychovu alternativnymi formami — zazitkom priamo v teréne.

Prvym koncepénym materidlom na narodnej Urovni, na ktorom pracovnici OEVAP participovali bola Kon-
cepcia environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety. Koncepcia stanovila zamery, ciele a opatrenia
na zvySenie environmentdlneho povedomia obyvatelstva Slovenska. Dokument bol schvdleny vladou SR
uznesenim ¢&. 846/1997. SAZP s podporou tohto vlddneho dokumentu aktivne pripravovala a programovo
zabezpecovala realizaciu jej opatreni.

Dalii viadny dokument, Narodny environmentélny akény program Il. Slovenskej republiky (NEAP 11.), schva-
leny uznesenim vlady SR ¢. 1112 /1999, v cieli 1 Dobudovanie systému environmentdinej vychovy ulozil
vlddnym a mimovlddnym organizacidm zriadovanie stredisk environmentalnej vychovy (SEV). SAZP si
v dalsom obdobi vo svojom programe vytycila za ciel zriadit a prevadzkovat siet stredisk environmentalnej
vychovy na celom uzemi SR. 1. jula 2000 transformovala OEVAP na Centrum environmentalnej vychovy
a propagacie (CEVAP). Zaroven rozsirila jeho kompetencie, ¢innosti a personalne obsadenie.

Pracovnici CEVAP spracovali a predlozili vedeniu SAZP dve verzie Stratégie environmentalnej vychovy na
SAZP. Jeden névrh predstavoval rozvoj environmentalnej vychovy len v podmienkach SAZP a druhy navrh
uz uvazoval so spolupracou a spolufinancovanim s rezortom $kolstva a MVO. Zial oficidlne stratégia nikdy
nebola predloZend na Ministerstvo Zivotného prostredia SR, ale v praxi sa viac menej realizovala.

V stlade s uvedenou stratégiou SAZP vznikol v roku 2000 projekt na Podporu siete stredisk environmental-
nej vychovy Slovenskej agentury Zivotného prostredia. Realizoval sa v spolupraci s British Council Slova-
kia a Field Studies Council Velka Britania. Ciefom projektu bolo jasne stanovit institucionalnu politiku orga-
nizécie v oblasti environmentalnej vychovy a zabezpecdit jej zivotaschopnost. To znamena vytvorit funkéné
strediska environmentélnej vychovy s odbornym personalom, schopnym zvladnut metddy planovania (tzv.
podnikatelské plany) a odbornd vzdelavaciu ¢innost s vyuzitim novych atraktivnych a zaZzitkovych foriem.
Projekt sa realizoval v rokoch 2001 — 2004. V priebehu tohto obdobia sa siet postupne rozsirovala o stre-
diska mestského a pobytového (rezidenéného) typu (tabulka 3).
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Tab. 3 Kategorizdcia stredisk environmentdinej vychovy SAZP v roku 2014

SEV mestského typu SEV pobytového typu

1. SEV SAZP Kosice 6. SEV SAZP Dropie

2. SEV Geopark SAZP Banskd Stiavnica 7. SEV SAZP Orlik Poprad — Spi$ska Sobota
3. SEV SAZP Zilina 8. SEV SAZP Driefiok Teply Vrch

4. SEV SAZP Presov 9. SEV SAZP Regetovka

5. SEV SAZP Prievidza 10. SEV SAZP Harménia Modra

SEV mestského typu boli zriadované v priestoroch existujucich centier a pracovisk SAZP, ktoré disponovali
aspon jednou prednaskovou miestnostou s minimalnou kapacitou 30 Ucastnikov. SEV pobytového typu
pracovali s odliSnou stratégiou, environmentalnu vychovu realizovali v kombindcii s hotelovymi sluzbami,
sluzbami pre kongresovu turistiku. Ich Glohou bola prakticka environmentdlna vychova prostrednictvom
zazitkovej formy pozndvania. Ponukali zakladné programy zamerané na zlozky Zivotného prostredia, ale aj
Specialne kratkodobé alebo pobytové programy zamerané na regionalne prirodné a kultdrne prostredie.
Na kazdom SEV, ¢i uz mestskom alebo pobytovom, bolo oficidlne vy¢lenené len jedno pracovné miesto pre
odborného pracovnika environmentalnej vychovy. Prax vsak ukazala, Ze personalne zabezpecenie nebolo
dostatocné a najma v pripade pobytovych SEV sa environmentdlna vychova nerealizovala v poZzadovanom
rozsahu a drovni.

Roky 2002 — 2005 charakterizoval najva¢si rozmach environmentalnej vychovy a vzdeldvania v SAZP. Orga-
nizacne bola zastreSend prostrednictvom samostatného Centra environmentalnej vychovy a vzdeldvania
(CEVAV) v Banskej Bystrici. Centrum bolo obsadené odbornymi pracovnikmi pre vzdelavanie dospelych,
neformalne environmentdlne vzdeldvanie verejnosti najma mladeze, propagaciu, osvetu, organizovanie
medzinarodnych podujati. Rozbiehali sa programy vzdelavania odbornej verejnosti na komercnej baze,
pracovnici Edicného strediska pracovali na zakazkach pre cely rezort Zivotného prostredia. Centrum zaro-
ven zabezpecovalo metodickld podporu a riadenie SEV. Veduci pracovnici niektorych SEV vytvarali dalSie
pracovné miesta pre environmentalnu vychovu a ich pracovnici spatne zabezpecovali zvySenie obsaditel-
nosti zariadeni. Celkove v oblasti EVVO pracovalo v tomto obdobi 25 odbornych pracovnikov, z toho 11
na SEV a 14 na CEVAV Banska Bystrica (Odbor environmentalnej vychovy 7, Odbor vzdeldvania 5, Edicné
stredisko 3).

Od roku 2006 do roku 2009 boli postupne ¢innosti v oblasti environmentdlnej vychovy na vsetkych SEV
utlmované az zastavené. Doslo k vyraznému zniZeniu pracovnikov environmentdlnej vychovy, zdniku sie-
te stredisk environmentalnej vychovy a tiez ponuky praktickych programov v regidnoch. Obdobie rokov
2009 — 2011 prinieslo realizaciu viacerych projektov v rdmci operaéného programu Zivotné prostredie,
realizovanych na Ustredi v Banskej Bystrici vtedajsim Centrom environmentalnej vychovy a vzdelavania
(CEVaV). Celoslovenska ponuka sa rozsirila o nové skolské programy fungujice na baze webovych portalov
a vydali sa viaceré publikacie pre skoly a verejnost. Praktickd a zazitkova environmentalnu vychovu uz za-
bezpecovalo iba SEV Dropie. Roky 2012 — 2018 boli charakteristické ¢astymi personalnymi a organizacnym
zmenami, ¢o malo za ndsledok destabilizaciu a stagndciu.

V stéasnosti (k 1. januaru 2019) je pdsobnost SAZP na tomto Useku zabezpetovand prostrednictvom od-
boru environmentalnej vychovy a vzdeldvania (OEVV), ktorého organizaénou sucastou je aj Stredisko en-
vironmentalnej vychovy Dropie a Sekretariat Zeleného vzdelavacieho fondu. Ulohou OEVV je zvy$ovanie
environmentalneho povedomia verejnosti prostrednictvom ucelenej ponuky programov neformalnej en-
vironmentdalnej vychovy na narodnej a regionalnej Urovni. Zabezpecuje praktickd, metodicku, publikacnu,
projektovu a koncepénu c¢innost v tejto oblasti. Organizuje vzdelavacie a informacné podujatia, spolupra-
cuje so zainteresovanymi retortmi (MSVVa$ SR), institiciami a mimovladnymi organizaciami na Slovensku
aj v zahranici. Realizuje ulohy v zmysle ndrodnych aj medzinarodnych strategickych dokumentov (Rezortna
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koncepcia EVVO do roku 2025, Envirostratégia 2030, Agenda 2030). Cielovou skupinou su Skoly (mater-
ské, zakladné, stredné), koordinatori a odborni pracovnici environmentalnej vychovy, zamestnanci Statnej
spravy starostlivosti o Zivotné prostredie a $iroka verejnost. Ulohy na odbore v BB (mimo SEV Dropie) za-
bezpecuje 8 pracovnikov OEVV, Co je takmer o polovicu menej v porovnani s rokmi 2002 — 2005, kedy na
centre pbsobilo 14 zamestnancov.

Hlavna Uloha SEV Dropie spociva v realizéacii vzdelavacich a osvetovych akcii pre verejnost formou praktic-
kych workshopov, dobrovolnickych brigdd, komunitnych programov a rozvojovych aktivit priamo v aredli
strediska a jeho blizkom okoli. K 1. janudru 2019 sa SEV Dropie podielalo na realizacii viacerych projektov
regionalneho a cezhrani¢ného vyznamu — projekt LIFE Ochrana vtakov v CHVU Ostrovné Luky a cezhranié-
ny projekt SKHU Chute Podunajskej prirody vychadzajlci z partnerstva so Zdruzenim obci Dolného Zitného
ostrova. Aktualne su pred spustenim dva velké projekty — Climate Change Living Lab Dropie (Granty EHP
a Nérska) a Envirocentrum Dropie (ZlepSovanie informovanosti a poskytovanie poradenstva v oblasti zlep-
$ovania kvality Zivotného prostredia na Slovensku v ramci OP KZP NP9). Personalne kapacity v SEV Dropie
su dlhodobo poddimenzované a pre planované rozsirenie kapacit strediska nepostacujuce. Reprezentuju
ich 2 interni a 1 externyodborny pracovnik, a 2 technicki zamestnanci.

Viziou Zeleného vzdeldvacieho fondu je podpora realizacie projektov mimovladnych organizacii zamera-
nych na environmentalnu vychovu, vzdeldvanie a osvetu deti, mladeze, pedagogickych pracovnikov, ¢i Si-
rokej verejnosti na Slovensku. K 1. januaru 2019 bolo v rdmci dvoch ro¢nikov podporenych 53 projektov
v celkovej sume 313 357,10 € zameranych na témy Cistda mobilita, zlepSenie kvality ovzdusia, zdravé a udr-
Zatelné budovy, prechod na obehové hospodarstvo, zmierfovanie désledkov zmeny klimy, rozvoj zelenej
infrastruktury a ekoinovdcie. Sekretariat Zeleného vzdeldvacieho fondu tvoria 2 administrativni pracovnici
a tajomnik fondu, ktory je zaroven veducim odboru EVV.

2 STRATEGICKE A RAMCOVE DOKUMENTY (koncepény kontext)

Na vnutornej, narodnej aj medzindrodnej scéne je mozné identifikovat dokumenty, ktoré podstatnou
mierou uréuju charakter environmentélnej vychovy a vzdeldvania v SAZP. Na tomto mieste uvadzame ich
struény popis s dérazom na kltic¢ové implikacie pre vychovu a vzdelavanie.

Dokumenty interného charakteru

K Ustrednym dokumentom nepochybne patri Zriadovacia listina a Stattt SAZP. Menované dokumenty vy-
medzuju SAZP ako prispevkovu organizaciu s celoslovenskou pdsobnostou, prostrednictvom ktorej zriado-
vatel zabezpecuje plnenie odbornych uloh v konkrétnych odvetviach starostlivosti o Zivotné prostredie.

CL. 2 Statutu aj Zriadovacej listiny SAZP ustanovuje odbornu ¢innost agentury na Gseku:

g) environmentalna vychova, vzdeldvanie, veda a edi¢na cinnost k problematike starostlivosti o Zivotné
prostredia a podpora rozvoja environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety na Uzemi SR prostred-
nictvom Zeleného vzdeldvacieho fondu.

r)  koncepcné a koordinacné zabezpecenie a realizacia informacnych, propagacnych a osvetovych aktivit
a programov na narodnej Urovni.

Z predmetu &innosti SAZP vyberame niektoré odvetvia, ktoré sa z pohladu odborného potencialu pre ob-
last vychovy a vzdeldvania javia ako kltUcové:

e) environmentdlne hodnotenie a oznacovanie produktov,
f)  environmentadlne manazérstvo a audit,
g) elimindacia environmentalnych zatazi,
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h) odpadové hospodarstvo a vyuZivanie obalov,

[)  podporaimplementdcie efektivneho vyuzivania zdrojov a zasad zeleného rastu,
m) environmentalna informatika,

n) starostlivost o mestské a vidiecke Zivotné prostredie,

0) starostlivost o prirodné zdroje a obnovitelné zdroje energie,

p) krajinné planovanie a podpora budovania zelenej infrastruktury,

t)  rozvoj nastrojov environmentdlnej politiky,

u) hodnotenie ekosystémovych sluzieb a environmentalne Uctovnictvo,

z)  poskytovanie poradenskych a informacnych sluZieb.

Dokumenty narodného charakteru

Na narodnej Urovni sme sa zamerali na dva dokumenty s priamym dosahom na environmentalnu vychovu
a vzdelavanie v SAZP.

Rezortna koncepcia environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do roku 2025 bola schvdlend uzne-
senim ¢. 119/2015 z porady vedenia MZP SR v roku 2015. Definuje hlavny ciel rezortu v oblasti EVVO:
LVytvorit fungujuci uceleny systém environmentdlnej vychovy, vzdeldvania a osvety v rezorte Zivotného
prostredia, so zameranim na rézne cielové skupiny a s vyuZitim inovativnych ndstrojov pri zachovani princi-
pov udrZatelného rozvoja”. V ramci 5 cielov a 12 opatreni stanovuje 48 aktivit, z ktorych vyberame:

1.1.3  Stanovit rezortné a sektorové zodpovednosti v oblasti EVVO.
1.3.1 Jasne zadefinovat postavenie a Ulohy existujucich stredisk EVVO v ramci rezortnych organizacii.

1.3.3  Zabezpedit financné prostriedky na obnovu a rekonstrukciu existujucich stredisk praktickej EV,
informacnych stredisk ... a vytvorit stratégie budovania siete rezortnych aj mimorezortnych
stredisk EVVO v SR s identifikovanou napliou, aktivitami a vytvorenie modelu ich financovania.

2.2.1 Inovovat a vytvarat nové akreditované programy EVVO.
3.1.2 ZvySovat osvetu formou vydavania periodickych a neperiodickych publikacii.

3.2.2 Podporit moderné a atraktivne formy neformalnej EVVO formou vyuZivania novych informac-
nych technolégii, on-line platforiem, mobilnych aplikdcii ... a vytvorenie spolo¢ného interne-
tového portdlu EVVO.

3.2.4 Realizovat inSpirativne a zazitkové programy priamo v prirodnom prostredi s cieflom podporit
praktické zruénosti a schopnost vyuzit ziskané poznatky v redlnom Zivote.

5.1.1 Iniciovat pracovné stretnutia ¢lenov komisie EVVO so zastupcami MSVVaS SR pre aktualizaciu
EV ako prierezovej témy.

Koncepcia v ramci vybranych aktivit stanovuje Glohu zabezpe¢it spolupracu rezortnych organizacii MZP SR
navzajom, ako aj s MSVVaS$ SR, akademickou obcou, SAV. Iniciovat spolupracu s réznymi organizaciami ako
st metodicko-pedagogické centra, materské a komunitné centrd, kluby déchodcov, CVC a dobrovolnici.
Spolupracovat so zahrani¢nymi organizaciami v oblasti vymeny skisenosti, pri tvorbe publikacii ¢i spoloc¢-
nych projektov.

Cielové skupiny jednotlivych opatreni su: Siroka verejnost, Skoly (pedagdgovia, Ziaci, Studenti, koordinatori
EV), marginalizované a znevyhodnené skupiny, zamestnanci MZP SR a rezortnych organizacii, MPC, ma-
terské centra, komunitné centra, kluby déchodcov, CVC, dobrovolnici, podnikatelia a iné odvetvia, zamest-
nanci verejnej spravy.
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Medzi formami realizacie EVVO sa v dokumente vyskytuju: Skolenia, seminare, predndasky, workshopy,
konferencie, akreditované programy vzdelavania, exkurzie, Studijné cesty, pobyty, zaZitkové podujatia, dni
otvorenych dveri, publikacie, pomdcky, metodiky, propagacné materialy, ¢asopisy, ¢lanky, nducné chodni-
ky a aredly, web stranky, spolo¢ny portal EVVO, on-line platformy, mobilné aplikacie, cloudové riesenia,
e-learning, interaktivne vystavy, kampane, zazZitkové programy priamo v prirodnom prostredi, partnerské
programy a projekty.

V aktivitdch dominuju témy ako odpad — zvysenie miery zhodnocovania a predchadzanie vzniku, voda, bio-
diverzita, ovzdusie, udrzatelnd mobilita, environmentalne zataze, zelend infrastruktura, zelena ekonomika
(obehové hospodarstvo), adaptdacie na nepriaznivé dosledky zmeny klimy.

Zelensie Slovensko — Stratégia environmentdlnej politiky SR do roku 2030, zndma pod skratkou Envi-
rostratégia, bola schvalena uznesenim vlady ¢. 87/2019. Zakladnou viziou stratégie je ,dosiahnut lepsiu
kvalitu Zivotného prostredia a udrZatelné obehové hospoddrstvo, zaloZené na déslednej ochrane zloZiek
Zivotného prostredia a vyuZivajuce ¢o najmenej neobnovitelnych prirodnych zdrojov a nebezpecnych ldtok,
ktoré budu viest k zlepSeniu zdravia obyvatelstva. Ochrana Zivotného prostredia a udrZatelnd spotreba
budu sucastou vseobecného povedomia obcanov aj tvorcov politik. Pomocou predchddzania a prispésobe-
nia sa zmene klimy budu jej ndsledky na Slovensku ¢o mozZno najmiernejsie”.

Najvacsie vyzvy Zivotného prostredia SR ¢leni do 14 cielov a 51 opatreni v troch prioritnych oblastiach:
UdrZatelné vyuZivanie a efektivna ochrana prirodnych zdrojov, Zmena klimy a ochrana ovzdusia a Zelené
hospodadrstvo.

Kapitola Zelené hospodarstvo v cieli 13 Environmentalna vychova a vzdelavanie v kazdom veku uvadza,
Ze environmentalne povedomie obcanov je na Slovensku nedostato¢né a nevedie k zmene spravania sa
a nastaveniu hodnot v zmysle udrzatelného rozvoja. Zaroven konstatuje, Ze kvalitné EVVO a vzdeldvanie
pre UR rozvija zru¢nosti akymi st napriklad systémové myslenie, predvidavost, strategické myslenie, kritic-
ké myslenie, normativna spdsobilost, ako aj integrovany pristup k rieseniu problémov.

Ciastkové ciele v tejto oblasti su:
13.1  Skvalitnit environmentalnu vychovu vo formalnom vzdelavani

Environmentalnej vychove, vzdeldvaniu a osvete pre udrzatelny rozvoj ma byt venovana osobitna pozornost
v tzv. akénych planoch na implementaciu Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania (NPRVV).

13.2  Viest k zodpovednej vyrobe, spotrebe a ochrane prirody neformalnym vzdeldvanim

Désledne sa maju realizovat opatrenia Rezortnej koncepcie environmentalnej vychovy, vzdelavania
a osvety do roku 2025 (dalej len RK EVVO). Vzdelavacie aktivity sa maju zamerat na zodpovednu spotrebu,
aktivnu participaciu a predchadzanie vzniku odpadov. Zaroven sa ma vytvorit siet $tatnych aj nestatnych
stredisk environmentalnej vychovy s ciefovym stavom porovnatelnym so Standardom eurdpskych krajin.

13.3  Zlepsit environmentdlne povedomie prostrednictvom kultirneho a prirodného dedicstva
a cestovného ruchu

Budu podporené makké formy turizmu s nizkym vplyvom na prirodu, ktoré zaroven prispeju k environ-
mentdlnemu povedomiu obyvatelstva a budd zdrojom prijmov ochrany prirody.

Dokumenty medzinarodného charakteru

Na medzinarodnej scéne sa vacsina strategickych a rémcovych dokumentov sustreduje okolo terminu udr-
zatelny rozvoj (UR), ku ktorému chce globalne spolo¢enstvo smerovat, a teda aj vychovavat a vzdelavat.
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V roku 2005 bola Eurépskou hospodarskou komisiou OSN (EHK OSN) schvalena Stratégia EHK OSN pre vy-
chovu k udrzatelnému rozvoju. Jej cielom bolo ,, podporit ¢lenské staty EHK OSN v rozvijani a zacleriovani
vychovy pre udrZatelny rozvoj (VUR) do ich formdlnych systémov vzdeldvania, do vsetkych vyucovacich
predmetov, a do neformdlneho a informdineho vzdeldvania. Umozni to ludom ziskat vedomosti a Specidlne
ndvyky v oblasti udrZatelného rozvoja, zvysi ich kompetentnost a déveru, a rozsiri ich moznosti viest zdravy
a produktivny Zivot v harmonickom vztahu s prirodou a prejavovat zdujem o spolocenské hodnoty, rovnost
pohlavi a kultdrnu réznorodost”.

Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj bola schvalena a prijatd 193 c¢lenskymi statmi OSN na mimoriadnom
samite OSN v New Yorku v roku 2015. Urcuje vseobecny ramec pre krajiny sveta odstranit chudobu a do-
siahnut udrzatelny rozvoj do roku 2030. Vychadza z rozvojovych cielov tisicrocia (Millenium development
goals), ktoré boli prijaté v roku 2000. Obsahuje 17 cielov v oblasti udrzatelného rozvoja a 169 suvisiacich
Ciastkovych cielov, ktoré vyvaZzuju tri aspekty udrzatelného rozvoja — ekonomicky, socidlny a environmen-
talny.

PInenie Ciela 4 — Kvalitné vzdeldvanie ma ,zabezpecit inkluzivne, kvalitné a spravodlivé vzdeldvanie a pod-
porovat celoZivotné vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych.” V ramci neho je nevyhnutna aj realizacia Ciast-
kového ciela 4.7:,,Do roku 2030 zabezpecit, aby vsetky vzdeldvajtce sa osoby ziskali vedomosti a zrucnosti
potrebné pre presadzovanie udrZatelného rozvoja, a to aj, okrem iného, prostrednictvom vzdeldvania pre
udrZatelny rozvoj a udrZatelny Zivotny styl, ludské prdva, rodovu rovnost, presadzovanie kultiury mieru
a nendsilia, globdlneho obcianstva a ocenenia kulturnej r6znorodosti a prispievania kultury k udrZatelné-
mu rozvoju”.

Incheonska deklaracia bola prijatd poc¢as Svetového vzdelavacieho féra v roku 2015, ktoré sa venuje téme
kvalitného vzdeldvania v ramci Agendy 2030. Zd6raznuje potrebu rozvoja kvalitného vzdelavania, ktoré
rozvija zru¢nosti, hodnoty a postoje umoznujice béanom viest plnohodnotné Zivoty, robit informované
rozhodnutia a reagovat na lokdlne a globéalne vyzvy prostrednictvom vzdeldvania pre udrzatelny rozvoj
(education for sustinable development) a vzdeldvania pre globalne obclianstvo (global citizenship educa-
tion).

Sustainable Development Goals. Learning objectives je publikacia, ktord vydalo UNESCO v roku 2017.
Zameriava na vychovno-vzdeldvacie ciele pre udrzatelny rozvoj a identifikuje nasledovné kfucové kompe-
tencie potrebné pre dosiahnutie udrzatelného rozvoja:

e Systémové myslenie je myslenie zaloZzené na chapani systému ako celku, ktory sa sklada z navzajom
prepojenych a ovplyviujucich sa ¢asti. Javy su chapané komplexne v ich vonkajsich a vnutornych su-
vislostiach.

e  Predvidavost je zaloZena na schopnosti porozumiet a vyhodnotit viaceré mozné, pravdepodobné, ¢i
Ziaduce scenare vyvoja buducnosti. Zahfia aj pouzitie zdsady predbeznej opatrnosti, ktora hovori, Ze
aj ked' nie je isté, Ci hroziace nebezpecenstva skutocne nastand, nie je to dévod na odklad opatreni,
ktoré nebezpelenstvu mozu zabranit. S predvidavostou je spojend aj schopnost posudit dosledky
nasich aktualnych ¢innosti na Zivotné prostredie a vytvorit si vlastnu viziu udrzatelnej buddcnosti.

*  Normativna spésobilost podporuje schopnost porozumiet, vyjadrovat a riadit sa principmi udrzatel-
ného rozvoja. Zahrna to napriklad posudzovanie aktualnych problémov z environmentalneho, socidl-
neho a hospodarskeho hladiska a schopnost navrhovat a uplatiovat udrzatelnejsie riesenia.

e  Strategické myslenie a pldnovanie predstavuje stbor postupov, ktoré umozriuju ovplyvriovat a for-
movat buducnost za U¢elom dosiahnutia nejakého konkrétneho ciela. Zahfna taktiez schopnost spo-
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lo¢nym Usilim naplanovat a implementovat inovativne ¢innosti a aktivity potrebné na zabezpecenie
udrzatelnosti v lokalnom, ale aj globalnom kontexte.

e  Sposobilost spolupracovat zahfria schopnost uéit sa od druhych, porozumiet a re$pektovat potreby,
nazory a aktivity inych (empatia), ako aj schopnost riesit problémy v skupine a v nadvéznosti na ne
sprostredkovat spolo¢né a participativne rieSenie problémov.

e  Kritické myslenie podporuje schopnost posudit nové informacie, pozorne a kriticky ich skiamat
z viacerych perspektiv, vytvorit si Usudky o ich vierohodnosti a hodnote, posudit vyznam novych
myslienok, informacii pre svoje vlastné potreby. Prispieva k nezavislému a nezaujatému rozmyslaniu,
formuldcii vlastného nazoru a postojov k problematike udrzatelného rozvoja.

o Uvedomenie si seba samého v sebe zahffia schopnost reflektovat svoje vlastné myslienkové procesy
a sebahodnotenie svojich vlastnych nazorov. Podporuje Uvahy o vlastnom postaveni a zodpovednosti,
ako aj reflexiu v miestnom a globalnom kontexte v prospech udrzatelnosti.

o Integrovany pristup k rieSeniu problémov je zastreSujucou schopnostou uplatiiovat rozne ramce
rieSenia problémov, ktoré poskytuju Zivotaschopné, inkluzivne a spravodlivé rieSenia podporujice
udrzatelny rozvoj vyuZivanim vyssie uvedenych kompetencii.

Budtcnost vzdeldvania a zruénosti: Vychova a vzdelavanie 2030 je publikdcia, ktoru vydalo OECD v roku
2018. Predstavuje viziu a zakladné principy pre budicnost vzdelavacich systémov. Dokument je orientacny;,
nie nariadujuci. Reaguje na potrebu nachéadzat rieSenia pre zlozité a navzajom prepojené vyzvy (environ-
mentalne, hospodarske a spolocenské) rychlo meniaceho sa sveta.

Vzdeldvanie hra nezastupitelnu rolu v rozvoji vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnot, ktoré umoznuju fu-
dom prispiet a zarover mat prospech z udrzatelnej budicnosti. V nasledujicich rokoch bude nevyhnutné
naucit sa urcovat jasné a ucelné ciele; pracovat s r6znymi perspektivami a identifikovat roznorodé riesenia
na velké problémy. Vzdeldvanie sa musi sustredit na viac nez len pripravu na trh prace; potrebuje vybavit
mladych ludi zru¢nostami, ktoré potrebuju na to, aby sa stali a aby sa uplatfiovali ako aktivni, zodpovedni
a angazovani obcania.

Studenti, ktori nastupuju do $koly v roku 2018 musia opustit predstavu neobmedzenych prirodnych zdro-
jov, ktoré existuju preto, aby boli vyuzité. Mali by ocenit spolo¢nl prosperitu, udrzatelnost a blahobyt.
Mali by byt zodpovedni a angazovani, uprednostfiovat spolupracu nad rozdelenim a udrzatelnost nad krat-
kodobymi ziskmi. Tvarou v tvar ¢oraz nestalemu, neistému, zloZitému a nejednoznaénému svetu moze
vzdelanie prispiet k zmene, ktora umozni studentom prijat vyzvy nez byt tymi vyzvami porazeni.

3 AKTUALNY STAV REALIZACIE NEFORMALNEJ EVVO (realizaény kontext)

Pre zadefinovanie postavenia SAZP v rdmci neformalnej environmentalnej vychovy a vzdeldvania v rezor-
te je potrebné zhodnotit aktualnu situaciu komplexne, a sice v kontexte dalsich subjektov poskytujdcich
EVVO.

V ramci Koncepcie budovania siete environmentalno-vzdelavacich centier v BSK (2017) bolo do zoznamu po-
skytovatelov EVVO v bratislavskom samospravnom kraji zahrnutych 26 organizacii. Ak predpokladame exis-
tenciu minimalne 15-tich takychto organizacii na Uzemi kazdého samospravneho kraja, potom velmi hruby
odhad hovori, Ze celkove by na Uzemi Slovenska mohlo ist priblizne o 120 poskytovatelov EVVO rézneho
typu a rozsahu &innosti. V juni 2019 SAZP realizovala dotaznikovy prieskum pre organizacie poskytujice ne-
formalnu EVVO. Dotaznik vyplnilo 68 subjektov, pricom toto ¢islo nemozno vnimat ako konecné. Sucasne
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je nesmierne naro¢né odhadnut percento organizacii, ktoré neboli oslovené alebo sa jednoducho odmietli
zapojit (viac informdcii o cieloch a vysledkoch prieskumu v prilohe 2).

V nasledujucej ¢asti sme analyzovali ¢innost subjektov poskytujucich neformalnu EVVO, a to so zameranim

na tri kltic¢ové kritéria:

e cielova skupina — je Specificka skupina ludi, ktorej chceme dorucit kli¢ové posolstvo. Zadefinovanie
cielovej skupiny je jednym z prvych krokov pri tvorbe stratégie, pretoze urcuje jej obsah a formy rea-
lizacie.

e  forma — Uzko nadvazuje na cielovu skupinu. Ide o spésob, akym sa dosahuju stanovené ciele straté-
gie, respektive akym sp6sobom sa dorucuje klucové posolstvo cielovym skupindm. V dobe novych
technoldgii a informécii je potrebné prispdsobit formy vychovy a vzdeldvania potrebam mladych ge-
nerdacii.

e obsah - predstavuje témy a oblasti, na ktoré sa stratégia zameriava. PretoZe rozsah ludského pozna-
nia sa neustale rozsiruje je potrebné pruzne reagovat a vsetky aktualne poznatky a témy premietat
do obsahu vychovy a vzdeldvania.

Ako zdroj udajov sme vyuzivali predovsetkym informacie uvedené na internetovych strankach organiza-
cif k januaru 2019. Ciastoéne nam ako zdroj posluZili vysledky spominaného dotaznikového prieskumu
pre organizacie poskytujuce neformalnu EVVO (priloha 2). Predmetné organizacie sme v novembri 2019
oslovili e-mailovou formou so Ziadostou o kontrolu spracovanych tdajov. Ich pripomienky sme nasledne
zapracovali do vyslednej podoby.

Pre potreby koncepcie sme subjekty pésobiace v EVVO kategorizovali do Styroch zakladnych skupin uve-
denych v tabulke 4.

Tab. 4 Kategorizdcia subjektov poskytujucich neformdlnu EVVO

Kategorie subjektov

1. rezortné organizacie MZP SR 3. mimovladne organizacie a zdruZenia

2. strediska environmentalnej vychovy 4. eurdpske Statne organizécie

Vysledky su vyhodnotené tabulkovou formou v binadrnej sistave. Ukazuju pritomnost/nepritomnost
stanoveného kritéria. A teda ¢i subjekt vykonava/nevykonava ¢innost pre konkrétnu cielovd skupinu,
v konkrétnej forme a s konkrétnym obsahom EVVO. Vysledky nereprezentuju rozsah ¢i celkovy podiel ¢in-
nosti subjektu v sledovanych kritériach.

Rezortné organizacie MZP SR

Pri spracovani Udajov o environmentalnej vychove poskytovanej organizaciami rezortu Zivotného prostre-
dia sme vychddzali z informacii uvedenych v Rezortnej koncepcii environmentalnej vychovy, vzdeldvania
a osvety do roku 2025 (RK EVVO) a na webovych strankach jednotlivych organizacii.

Z tabulky 5 vyplyva, Ze najviac adresovanou cielovou skupinou su zdkladné a stredné Skoly, laickd a od-
borna verejnost. Venuju sa im vsetky rezortné organizacie. Naopak najmenej su zastipené specialne skoly
a marginalizované skupiny. Tymto skupinam sa venuje len SOP SR, SMOPaJ a Ndrodna ZOO Bojnice.

Z porovnania cielovych skupin definovanych v RK EVVO s ich aktudlnym zastipenim napriec rezortnymi
organizaciami vyplyva, Ze niektoré skupiny Uplne absentuju. Ide o prokuratury, sudy a subjekty vo vybra-
nych odvetviach.
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Tab. 5 Rezortné organizdcie MZP SR z hladiska cielovej skupiny EVVO
SAZP SHMU VOVH $GU D3 zoo SMOPalJ SBM SoP SR Svp

sS

V3

SPECIALNE SKOLY
PEDAGOGOVIA
VEREJNA SPRAVA
STATNA SPRAVA
PODNIKATEL. SEKTOR
SIROKA VEREINOST
ODBOR. VEREJNOST
MARGINALIZOV. SK.
SENIORI

AlwlojlO|llOo|lO|IN|WIN|JV]|lo|wu

10 6 7 10 13 11 6 13 6

:l vykonava, :l nevykonava

Vysledky v tabulke 6 ukazuju, Ze najviac zastipenymi formami EVVO v rezortnych organizaciach su konfe-
rencie, semindre, rozne verejné akcie a aktivity pre skoly, exkurzie, sutaze a publikacie. K najmenej vysky-
tujucim sa formam patria krizky, metodické dni a akreditované vzdelavanie.

Vacsina realizovanych foriem environmentalnej vychovy a vzdeldvania sa zhoduje s formami navrhovanymi
RK EVVO. Nevyskytuje sa vSak forma e-learningu a mobilnych aplikacii.

Tab. 6 Rezortné organizdcie MZP SR z hladiska formy EVVO
SAZP SHMU VUVH SGU D3 Z00 SMOPaJ SBM SoP SR SVP

AKREDIT. VZDELAVANIE
AKTIVITY

CASOPISY

DOD

EXKURZIE

EXPOZICIE

FILM

KONFERENCIE
KRUZKY
METODICKE DNI
OLYMPIADY, DP, SOC
PUBLIKACIE
SEMINARE

SUTAZE

SKOLSKE PROGRAMY

TABORY

VEREJNE AKCIE

VYSTAVY

VYUCBOVE PROG.

WEBOVY PORTAL

WORKSHOPY

- vykonava, :l nevykonava
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Obsah EVVO urcuju oblasti a témy, ktorym sa v sicasnosti rezortné organizacie venuju. Zvacésa sa odvija od Tab. 8 Strediskd environmentdlnej vychovy z hladiska cielovej skupiny EVVO
predmetu ¢innosti jednotlivych organizacii a ich taZiskového odvetvia starostlivosti o Zivotné prostredie. SEV Dropie | $kola OP Varin Zajezova Sosna Velky Lél Masekov Miyn
Hlavnymi témami (tab. 7) su voda a s istym bodovym odstupom aj odpad, nasledovany zmenou klimy M3
a vychovou pre udrzatelny rozvoj (VUR). Najslabsie zastupena je ovzdusSie a mobilita, environmentalna z5
kriminalita a Uzemnd ochrana. s8
V3
V porovnani s RK EVVO a Agendou 2030 Uplne absentuje téma obehového hospodarstva, udrzatelného SPECIALNE SKOLY
’ . , -, M . S 2 . PEDAGOGOVIA
polnohospodarstva a potravin, zelenej infrastruktury a udrzatelného urbanizmu. —
VEREJNA SPRAVA
STATNA SPRAVA

Tab. 7 Rezortné organizdcie MZP SR z hladiska obsahu EVVO -
PODNIKATEL. SEKTOR

RlRrlOoOjlo|lw I ININ|IAMlRP|lO|lO|O |O

SAZP SHMU VOVH | 3GU D3 Z00 SMOPalJ SBM S0P SR svP SIROKA VEREINOST
OVZDUSIE A MOBILITA 3 ODBOR. VEREINOST
VODA d MARGINALIZOV. SK.
GEOLOGIA 5 SENIOR!
GEOPARKY 4 5 " . . . .
UZEMNA OCHRANA 3
BIODIVERZITA 4 :l vykonava, :l nevykonava
ENV. KRIMINALITA 3
ODPAD 6 . . .7 . . . . v . . ’ . re Ve
ZMENA KLIMY < Najviac opakujucimi sa formami EVVO napriec strediskami su (tab. 9) exkurzie, workshopy, webové porta-
TUR 5 ly a rozne akcie pre verejnost. Naopak najmenej zastupenymi su dni otvorenych dveri, Skolské programy;,
1 seminare, sutazZe a vystavy.
- vykonava, :l nevykonava Tab. 9 Strediskd environmentdlnej vychovy z hladiska formy EVVO
Strediska environmentélnej vahovy SEV Dropie Skola OP Varin ZajeZova Velky Lél Masekov Mlyn
AKTIVITY
. . . g . . . DOD
Pod pojmom stredisko environmentdlnej vychovy (SEV) rozumieme v tomto dokumente zariadenia a cen- 0
. . . . _— , et , . P EXKURZIE
tra pobytového typu. Na Slovensku v sucasnosti neexistuje systém certifikacie takychto zariadeni. Pojmy -
EXPOZICIE

ako stredisko EV alebo ekocentrum sa pouzivaju podla uvazenia zriadovatela. —
JEDNODNOVE PROGRAMY

Prezentované Udaje sa opieraju o internetovy prieskum a Koncepciu budovania siete environmentalno- KONFERENCIE

vzdelavacich centier v BSK na obdobie 2018 — 2025 (2017) spracovany sietou Spirala (2015). Na Slovensku METODICKE DNI

v sUéasnosti funguje $est vacsich stredisk pobytového typu: $tatne 1. SEV SAZP Dropie, 2. Skola ochrany POBYT?YE PROGRAMY

prirody Varin a sikromné 3. Vzdeldvacie centrum ZajeZovd, 4. Ekologické vzdelavacie centrum SOSNA, PREDNAESKY

5. BROZ - Ekofarma Velky Lél, 6. Rodinna farma Masekov mlyn. OZ Pangaea na svojich strankach prezentu- ::;II':“K:::

je ¢innost v rdmci environmentalneho centra, avsak posledné zverejnené Udaje sa vztahuju k roku 2016. SOIAZE

Tabulka 8 uvadza cielové skupiny, ktorym sa jednotlivé strediskd prostrednictvom svojej ponuky venuju. SKOLSKE PROGRAMY

Patria k nim predovietkym $koly (materské, zékladné, stredné, vysoké), $iroka a odborna verejnost. Neve- §IfOLYV PRIRODE
TABORY

nuju sa seniorom, Specialnym $koldm a marginalizovanym skupinam. -
TVORIVE DIELNE

VEREJNE AKCIE
VYSTAVY

VYUCBOVE PROGRAMY
WEBOVY PORTAL
WORKSHOPY

- vykonava, :l nevykonava
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Vietky strediskd pokryvaju prostrednictvom svojej ponuky tému voda (tabulka 10). Dal$ou obsadzovanou
témou je biodiverzita. Témam ako ekocestovanie, prirodné stavitelstvo, obehové hospodarstvo sa venuje
centrum Sosna a st zahrnuté pod polozkou INE.

Tab. 10 Strediskd environmentdlnej vychovy z hladiska obsahu EVVO

SEV Dropie Skola OP Varin Zajezova Velky Lél Masekov Miyn

OVZDUSIE A MOBILITA
VODA
GEOLOGIA

GEOPARKY

UZEMNA OCHRANA
BIODIVERZITA
ENV. KRIMINALITA

ODPAD

ZMENA KLiMY

- vykonava, :l nevykonava

Mimovladne organizacie a zdruzenia

K va&$im obcianskym zdruzeniam poskytujicim EVVO na Slovensku patria: Zivica, Daphne, Strom Zivota,
Slatinka, Priatelia Zeme, CEA a dalSie. Nezanedbatelna a dolezitd je vSak ¢innost mnozstva mensich or-
ganizacii s celoslovenskou alebo regionalnou pdsobnostou (Véeli kraj — Kokava nad Rimavicou, OZ Kvas
— Pietany, EnviroFuture — Banska Bystrica, Ekocentrum Lesopark — Zilina, Deti ¢istej Zeme — Kosice, OZ
Tilia — Rajec, Ekocentrum Bylinka pod Lipkou — Hrusov, OZ Tatry — Liptovsky Mikulds, Envirosvet — Stupava,
ArTUR — Hruby Sur, CEV Turiec). Na poli EVVO pdsobia organizacie zamerané primarne na ochranu rastlin
a zivoCichov (Sloboda zvierat, RPS — ochrana dravcov na Slovensku, Slovenska ornitologicka spoloénost/
Birdlife Slovensko, Spolo¢nost pre ochranu netopierov na Slovensku, Lesoochranarske zoskupenie VLK,
Slovak Wildlife Society).

Udaje o environmentalnej vychove poskytovanej v mimovlddnom sektore sme zistovali na vzorke organi-
zacii celoslovenského aj regionalneho charakteru. Z tabulky 11 vyplyva, Ze najviac oslovovanou cielovou
skupinou si materské, zakladné, stredné Skoly a laicka verejnost. Venuju sa im vSetky oslovené subjekty.
Ziadna z predmetnych organizacii sa nevenuje marginalizovanym skupindm a seniorom.
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Tab. 11 Mimovlddne organizdcie a zdruZenia z hladiska cielovej skupiny EVVO

Zivica | Daphne ;it\:g:: gmi: P;i:rt:ga Zazriva | InCien | Eviana Szlsit:::ta Ekopolis
M3 9
z3 10
Sss 10
V3 5
SPECIALNE SKOLY 4
PEDAGOGOVIA 4
VEREJNA SPRAVA 6
STATNA SPRAVA 2
PODNIKATEL. SEKTOR 6
SIROKA VEREINOST 10
ODBOR. VEREJNOST 5
MARGINALIZOV. SK. 0
SENIORI 1
10 7 6 8 8 4 8 8 6 7

:l vykonava, :l nevykonava

Najviac zastupenymi formami EVVO su rozne jednodriové aktivity pre skoly a verejnost, prezentacie for-
mou webového portalu a akcie pre verejnost, dalej publikacie, seminare ¢i exkurzie (tab. 12). K najmene;j
vyskytujucim sa formam patri vyddvanie ¢asopisov, premietanie filmov i realizacia kruzkov. Vébec nie je
zastupené akreditované vzdeldvanie, dni otvorenych dveri a olympiady.

Tab. 12 Mimovlddne organizdcie a zdruZenia z hladiska formy EVVO

Strom | ZdruZenie | Priatelia Zazriva InCien Eviana Sloboda

Zivota Slatinka Zeme zvierat Ekopolis

Zivica | Daphne

AKREDIT. VZDELAVANIE 0
AKTIVITY

CASOPISY

DOD

EXKURZIE

EXPOZICIE

FILM

KONFERENCIE
KRUZKY
METODICKE DNI
OLYMPIADY, DP, SOC
PUBLIKACIE
SEMINARE

SUTAZE

SKOLSKE PROGRAMY
TABORY

VEREJNE AKCIE
VYSTAVY
VYUCBOVE PROG.
WEBOVY PORTAL
WORKSHOPY

- vykonava, :l nevykonava
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Obsah EVVO poskytovany mimovlddnymi organizdciami je pomerne r6znorody. Daphne a Eviana sa venuju
najvacsej Skale tém. Najviac zastupenymi témami (tab. 13) su odpady, biodiverzita a UR. Mdlo pozornosti
sa venuje geoldgii, environmentélnej kriminalite a geoparkom. V polozke INE sme naopak zaznamenali
témy, ktoré absentuju v ponuke rezortnych organizacii MZP SR. Patria k nim ekoporadne (ekopranie, eko-
Cistenie, ekoSoférovanie a pod.) ekostavitelstvo (zahrady, jazierka, domy), Setrenie energiou, environmen-
talna etika, mestské vcely, obehové hospodarstvo, urbanizmus pre buddcnost.

Tab. 13 Mimovlddne organizdcie a zdruZenia z hladiska obsahu EVVO

Sloboda
zvierat

Strom | ZdruZenie | Priatelia

Sivota Slatinka Zazriva InCien Eviana

Zivica Ekopolis

OVZDUSIE A MOBILITA
VODA

GEOLOGIA
GEOPARKY
UZEMNA OCHRANA
BIODIVERZITA

ENV. KRIMINALITA
ODPAD

ZMENA KLIMY

TUR

INE

- vykonava, :l nevykonava

Eurdpske statne organizacie

Pre potreby koncepcie sme sa zamerali prioritne na Statne organizacie a institlcie v Eurépe s podobnym
Statutom ako SAZP. Viysledny subor tdajov je limitovany dostupnostou informacii na webovych strankach
v anglickom jazyku. Vzorku reprezentuju nasledujlce organizicie:

SPANIELSKO CENEAM — Centro Nacional de Educacién Ambiental

NORSKO NEA — Norwegian Environmental Agency

CESKA REPUBLIKA CENIA — Ceska informacna agentura Zivotného prostredia

{RSKO EPA IR — Environmental Protection Agency

TALIANSKO ISPRA — Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale
ISLAND EAl — The Environment Agency of Iceland

RAKUSKO EAA — Environment Agency Austria

PORTUGALSKO APA — Agencia Portuguesa do ambiente

Vsetky uvedené organizacie sa venuju zakladnym, strednym a vysokym Skolam. Pocetne zastUpené su vsak
aj materské Skoly a Siroka verejnost (tab. 14).
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Tab. 14 Eurdpske Stdtne organizdcie z hladiska cielovej skupiny EVVO

CENEAM NEA CENIA EPA IR ISPRA EAI EAA APA

s§
v§

SPECIALNE SKOLY

PEDAGOGOVIA

VEREJNA SPRAVA

STATNA SPRAVA

PODNIKATEL. SEKTOR

SIROKA VEREJNOST

ODBOR. VEREJNOST

MARGINALIZOV. SK.

Ol |+ |IN|O|d|lUW|O|O |00 |||

SENIORI

8 5 8 7 9 7 7 5

:l vykonava, :l nevykonava

Z hladiska realizovanych foriem EVVO dominuju aktivity a programy pre Skoly, sutaze, verejné akcie
a publika¢na ¢innost (tab. 15). Najmenej vyuzivanymi st exkurzie, konferencie, tabory, workshopy, vystavy,
casopisy. V ponuke Uplne chybaju webové portaly, metodické dni, filmy ¢i dni otvorenych dveri.

Tab. 15 Eurdpske Stdtne organizdcie z hladiska formy EVVO

CENEAM

AKREDIT. VZDELAVANIE

AKTIVITY

CASOPISY

DOD

EXKURZIE

EXPOZICIE

FILM

KONFERENCIE

KRUZKY

METODICKE DNI

OLYMPIADY, DP, SOC

PUBLIKACIE

SEMINARE

SUTAZE

SKOLSKE PROGRAMY

TABORY

VEREJNE AKCIE

VYSTAVY

VYUCBOVE PROG.

WEBOVY PORTAL

WORKSHOPY

- vykonava, :l nevykonava
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Obsah EVVO ponukany eurdpskymi institdciami (tab. 16) sa najviac sustreduje na zmenu klimy a udrza-
telny rozvoj. S vac¢sim bodovym odstupom nasleduju témy odpad, voda ¢i Uzemna ochrana a biodiverzita.
Témy ako environmentdlna kriminalita, geoldgia a geoparky v envirovychovnej ¢innosti tychto organizacii
nemaju zastupenie.

Tab. 16 Eurdpske statne organizdcie z hladiska obsahu EVVO

CENEAM NEA CENIA EPA IR ISPRA EAI EAA APA

OVZDUSIE A MOBILITA

VODA

GEOLOGIA

GEOPARKY

UZEMNA OCHRANA

BIODIVERZITA

ENV. KRIMINALITA

ODPAD

ZMENA KLiMY

o | dlOjlwW I |lOJO |~ |N

TUR

3 5 3 7 5 2 2 3

:l vykonava, :l nevykonava

Z ponuky skimanych organizacii zaujal projekt Nérskej environmentdlnej agentlry s nazvom Sustainable
backpack uréeny pre zakladné a stredné $koly. Skoly vyzyva k vyuZivaniu svojho bezprostredného okolia
pre vyucovanie tém ako Zivotné prostredie, rekreacia, udrzatelny rozvoj, vyziva a zdravie a navrhovaniu
vlastnych rieSeni lokdlnych problémov.

Ceska CENIA spravuje tzv. Katalég ekovychovnych pomdcok, vytvoreny v rdmci programu Narodna siet
stredisk ekologickej vychovy. Obsahuje vyukové pomaocky, audiovizudlne a vzdeldvacie programy a publi-
kacie uréené odbornikom a vsetkym dalSim zdujemcom o environmentalnu vychovu.

irska Agentlra na ochranu Zivotného prostredia pontika na svojich strankach stta? The story of your
stuff. Studenti s vyzvani, aby v kategériach video, animdcia, grafika kreativne porozpravali pribeh veci
z bezného Zivota a ich Zivotny cyklus. Vitaz ziska 500 eur pre seba a zvlast aj pre svoju Skolu. Live Green
je narodny informacny portal poskytujuci poradenstvo, informacie a vzdeldvanie o udrzatelnosti doma
a v komunite.

Z publikacii naprie¢ organizaciami uvadzame vybrané tituly. Aktivne vzdelavanie — pracovné listy a vyu-
kové materidly o problematike Uspor energie a obnovitelnych zdrojov (CENIA). Kjéto in the Home — 11
vzdeldvacich modulov zahfiajlcich praktické aktivity zamerané na moznosti predchadzania klimatickej
zmene pri vyuzivani obnovitelnych zdrojov energie v skoldch a v domacnosti (CENIA). 2020 VISION — zdroj
pre vyucbu tém ako su klimaticka zmena, Cista voda, Cisty vzduch, biodiverzita a poda (EPA IR). Kit VA.D.DI
— stolova simula¢nd hra pre stredné skoly zamerand na klimaticki zmenu (ISPRA). Zabudnuté ovocie
regionov — brozura environmentdlnej vychovy, Ucenie so véelami — vzdelavacie karty a hry (ISPRA).

4 PEDAGOGICKO-DIDAKTICKE ASPEKTY (pedagogicko-didakticky kontext)
Hoci existuju presné definicie odliSujuce formdlne vzdelavanie od neformalneho, v environmentalnej vy-

chove, rovnako tak ani v inych prierezovych témach, nie je mozné tieto dve sféry striktne odlucit. Prave
naopak je Ziaduce, aby vzdjomne koreSpondovali a dopliali sa. Pri poskytovani neformalnej environmen-
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talnej vychovy je okrem novych environmentdlnych tém a poziadaviek statnej politiky potrebné zohladrio-
vat aj sucasné kurikuldrne ramce v rdmci formalneho systému vychovy a vzdelavania.

Tradi¢né verzus moderné predstavy

Tradi¢né predstavy v oblasti environmentalnej vychovy boli zalozené na predpoklade, Ze existuje linearny
vztah medzi vedomostami, rastom environmentalneho povedomia a naslednou akciou v prospech Zivot-
ného prostredia (Ramsey a Rickson, 1977). AvSak vyskum v oblasti spravania a konania nepotvrdil sprav-
nost tohto modelu. Naopak, zistilo sa, Ze model environmentalneho spravania je determinovany viacerymi
skupinami premennych, medzi ktorymi zohrdvaju klti¢ové miesto tzv. vstupné premenné, premenné suvi-
siace s personalnymi kapacitami respondenta (Hines et al., 1986/1987). K vyznamnym faktorom ovplyv-
rujucim postoj a aktivnu reakciu respondenta environmentalnej vychovy patri jeho citlivost (senzitivita) na
environmentalne problémy, osobnostné vlastnosti a predovsetkym poznatky v oblasti aplikacie stratégii,
pomocou ktorych méze aktivne a efektivne prispiet k vyvolaniu zmien v systéme, s dérazom na lokalnu ko-
munitu (Hungerfold a Volk, 1990). Zaujimavym je aj zistenie, Ze existuje silna synergia medzi hibkou pozna-
nia samotnej problematiky a aplikdciou efektivnych stratégii. Okrem tradi¢ného osvojovania si poznatkov
v oblasti Zivotného prostredia je preto potrebné osobitne rozvijat u respondentov presvedcenie, Zze maju
silu a schopnosti vyvolat pozitivne zmeny prostrednictvom aplikdcie overenych nastrojov a stratégii.

Ako problematicka sa dlhodobo javi miera uplatnenia principov udrzatelného rozvoja v oblasti environ-
mentalnej vychovy. UZ Rosa, Turek a Zelina (2002) v projekte Milénium upozornili Ze... ,,v obsahu vzdeldva-
nia sa nezohladnili v plnej miere kritérid a principy udrZatelného rozvoja, pretrvdval déraz len na ochranu
prirody, absentovala vychova k respektovaniu ekologickych, environmentdlnych, ekonomickych aj socidl-
nych a politickych aspektov v ich vzdjomnej prepojenosti pri vychove k zodpovednému konaniu v Zivotnom
prostredi“. Zdoraznili, Ze je nevyhnutné ,zabezpecit odborné vedomosti, zaloZené na pochopeni ekolo-
gickych, socidlnych a kultirnych problémov. Je potrebné dosiahnut ekosocidlnu kompetenciu v sprdvani
a konani. Vztah k prirode a k prostrediu sa tak stane integrdlnou sucastou mordlneho vedomia“. Z uvede-
nych dovodov je tiez ,potrebné inovovat stratégie a metddy edukdcie, zvysit zavddzanie alternativnych
koncepcii vychovy a vzdeldvania, aktivizujuce, motivujuce a kreativne metody a formy zamerané nielen
na vykon Ziaka, ale aj na rozvoj schopnosti tvorivo riesit problémy, preZivanie, city, motivdciu a hodnotovy
systém; zamerat sa najmd na rozvoj myslenia, tvorivosti, rieSenia praktickych problémov, emocionalizdciu,
hodnotovu orientdciu, environmentdlnu uvedomelost v konani Ziakov a pod.” (Milénium, 2002, s.49).

Adela LeSkova Blahova (2016) pri hodnoteni kvality environmentdlnej vychovy v SR zdéraznila, Ze mo-
derné vzdelavanie v oblasti environmentu by malo byt chdpané ako vzdelavanie so socidlnou a etickou
dimenziou. Environmentalna vychova by mala byt sucastou SirSieho konceptu moralneho vzdeldvania,
nakolko takéto vzdelavanie ,vedie k schopnosti mysliet autondmne mordlne, autondmne hodnotit situdciu
a autonémne prijat zodpovednost za konanie v prospech dobra“ (Platkova Olejarova, 2010, p. 155). Dobra
environmentdlna vychova je teda taka, ktora vedie k schopnosti vidiet svet a jeho environmentalne pro-
blémy tak z etickej, ako aj moralnej perspektivy.

Orientdcia environmentdalnej vychovy a vzdeldvania na vedomosti a hodnoty je zakotvend uz v Deklaracii
z Thilisi (prijatej na medzivladnej konferencii UNESCO v r. 1978), v jednom z prvych dokumentov veno-
vanych tejto téme. Ako zakladny ciel EVV uvadza: , poskytnut kaZzdému prileZitosti na nadobudnutie ve-
domosti, hodnét, postojov, odhodlania a zrucnosti, ktoré su potrebné na ochranu a zlepSovanie Zivotné-
ho prostredia”. Na jednej strane je Ulohou EVV oboznamovanie verejnosti s environmentalnymi témami
a konceptami, na strane druhej hodnotova eticka ¢i obcianska vychova, obe vo vzdjomnom prepojeni.

Vseobecne, by environmentalna vychova mala byt postavena na rozvijani dialektického-nelinearneho
myslenia a abstrakcie. Pre tento typ myslenia je typické vytvdranie alternativnych modelov riesSenia, tvor-

49



ba réznych pracovnych hypotéz, skimanie a vyhodnocovanie variantnych rieseni, ¢o vedie ku kreovaniu
novych myslienok a pristupov pri rieseni problémov (Zelina, 1997, p. 61), k posilfiovaniu schopnosti vyjad-
rovat vlastné myslienky a tym demonstrovat svoju vlastnu identitu.

Sona Vincikova (2002) vo svojej Metodickej prirucke environmentdlnej vychovy uvadza zakladné styri pi-
liere holisticky orientovanej EV, ktoré by mali sic¢asne posobit na zvySovanie environmentalneho vedomia
jednotlivca. Pedagogicko-psychologicky kontext — spociva v ovplyviiovani hodnotového systému jedinca,
jeho vedomostnej zakladne, rozvijani socidlnych, emocionalnych a komunikativnych kompetencii. Edukac-
nym ciefom EV by mal byt rozvoj kognitivnych funkcii (vedomosti z hladiska ekologického, ekonomického
a spolocenského) a nonkognitivnych funkcii (v oblasti kognitivizacie, emocionalizacie, vnitornej motivacie,
socializacie, autoreguldcie, kreativizacie). Ekologicky kontext — je postaveny na sledovani prirodnych pro-
cesov a zakonitosti, umozniuje vnimat skutocnosti a existenciu ¢loveka ako sucast fungovania prirodnych
systémov, aplikovat tieto poznatky a prijimat zavery. Ekonomicky kontext — pripravuje ¢loveka na jeho
ekonomické fungovanie v ramci Unosnosti prirody a spolo¢nosti. Z pohladu EV vyclefiuje tri aspekty, a sice
globalnu ekonomiku, spotrebitelsku vychovu, Uspory a Setrenie. Zameriava sa na ¢loveka ako spotrebitela,
ktory ma silu ovplyvnit trh a ekonomické systémy. Filozoficky a sociokultirny kontext — na sucasny stav
Zivotného prostredia sa pozera z pohladu zmyslu ludského bytia. Environmentdlnu vychovu vnima ako
vychovu k hodnotam, spolocensky a kultirne podmienenu. Vidi vplyv spoloénosti na rozhodovanie a ko-
nanie jednotlivca, ale zdrover silu a schopnost jednotlivca ovplyvriovat spolo¢nost. Prioritou by mala byt
vychova k obéianskej angaZovanosti, k schopnosti konat a aktivne sa podielat na verejnom diani.

Z pohladu realizacie environmentalnej vychovy je potrebné realizovat komplexny postup pozostéavajuci
z 1) vyucovania o zivotnom prostredi nadobudanim vedomosti napr. v ramci skolského kurikula, 2) vy-
ucovania pre Zivotné prostredie s cielom zabezpecit zlepSenie Zivotného prostredia vo svojom okoli
a lokalnej komunite a 3) vyu€ovania v Zivotnom prostredi, ktoré sa odohrava mimo triedy a je prepojené
s kazdodennou praxou a chodom Skoly (Mertz, 2010, s. 156).

Kontext skolského kurikula

Z pohladu Statneho vzdelavacieho programu (SVP) je environmentélna vychova definovand ako priere-
zova téma. Je vymedzena samostatnym dokumentom Statneho pedagogického ustavu (SPU), v ktorom
sa uvadza, Ze ,prierezové témy su déleZitym prvkom vo vzdeldvani a podielaju sa na utvdrani a rozvijani
klucovych kompetencii predovsetkym v oblasti postojov a hodnét”. V dokumente su nacrtnuté suvislosti
environmentélnej vychovy s jednotlivymi vzdelavacimi oblastami, zadefinované ciele EV na urovni kompe-
tencii, hodn6t a postojov a nakoniec spisané témy, ktorym sa ma venovat (celé znenie prierezovej témy je
sucastou prilohy 3).

Podla Metodického usmernenia k zavddzaniu prierezovej témy Environmentdlina vychova vydanom SPU sa
EV moze realizovat ako sucast u¢ebného obsahu vyuéovacich predmetov (najcastejsie geografia, bioldgia,
fyzika, chémia, prirodoveda, vlastiveda, obcianska nduka, etika a svet prace), prostrednictvom samostat-
nych projektov alebo moze tvorit samostatny vyucovaci predmet. Tieto formy mozu byt zarover lubovolne
kombinované. Vedeniu $koly je odporucané, aby vytvaralo podmienky pre pracu koordindtora EV.

V zaveroch z ndrodnej konferencie Environmentdina vychova, vzdeldavanie a osveta v Slovenskej republike,
ktora sa konala v janudri 2018 na UKF v Nitre sa konstatuje, Ze od vyssSie spominanej Deklaracie v Thilisi
(1978) nedoslo k zlepseniu stavu Zivotného prostredia. Konferencia sa zaoberala zhodnotenim stc¢asného
stavu realizacie EVVO na Slovensku a medzi najakutnejsie problémy okrem iného zahrnula aj neexistujuce
vzdelavacie Standardy a neaktudlne ciele pre environmentalnu vychovu. V zdveroch sa konstatuje, ze
environmentalna vychova je implementovand do obsahu vyucovacich predmetov na Urovni vedomosti,
ktoré su sucastou vzdeldvacich standardov. KedZe samotné vedomosti nemaju automaticky za nasledok
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aktivnu Gcast na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia, k zmene postojov a hodnot by mala viest prave
prierezova téma Environmentalna vychova. Problémom vsak zostava absencia vzdelavacich Standardov
pre prierezové témy. Ucitelia sa mozu opierat len o ciele a tematické okruhy environmentalnej vychovy,
ktoré su podla zaverov z konferencie nelplné a neaktualne pretoze ,nereflektuju aktudliny stav poznania
prirodnych, spolocenskych javov, pedagogickych principov a neodzrkadluju v dostatocnej miere vztah en-
vironmentdinej vychovy k udrZatelnému rozvoju“. Dalej sa v nich uvadza, 7e environmentalna vychova sa
v $kolach napltia va&sinou iba formalne a uditelia robia len nevyhnutné minimum. A sice, e si vo svojich ¢a-
sovo-tematickych planoch predmetov farebne odlisia témy, ktoré suvisia s témami prierezovej EV (analyza
Skolského kurikula v rdmci prirodovednych a spolocensko-vednych predmetov z pohladu prierezovej témy
EV je sucastou prilohy 4). Pri realizacii prierezovej témy EV sa hlavny do6raz kladie na prirodovedné pred-
mety hoci sa ma s rovnakym dérazom uplatriovat aj v predmetoch ako prvouka, ob¢ianska vychova a eticka
vychova, alebo v zdanlivo nesuvisiacich dalSich predmetoch. Zavery z konferencie uvddzame v plnom zneni
v prilohe 4, pretoZe z pohladu pripravy tejto koncepcie prindsaju aj dalSie implikacie.

Statny vzdeldvaci program v SR je vo vieobecnosti postaveny na modeli odovzdavania hotovych faktov
s autoritou univerzalnej platnosti, ktory nenechdva velky priestor pre vlastnu aktivitu Ziakov a triedy. Avsak,
ekolégia a environmentdlne vedy sa vyznacuju nestabilizovanym poznanim (na rozdiel napr. od fyziky
alebo chémie), ¢o znamena, Ze neposkytuju len ustdlené a vSseobecne prijimané fakty. Naopak, ich pole
vyskumu zahfria mnoho kontroverznych otazok, pri ktorych sa sporia aj samotni experti. Jedna sa o oblast,
kde sa prelinaju veda, moralka i politika. Je to oblast, ktora prekraéuje hranice prirodovedného skimania
a zahfna otazky etické, sociologické, kulturne alebo ekonomické (Klocokova, 2014).
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Priloha 2:  Vysledky dotaznika pre organizacie poskytujtice environmentalnu
vychovu, vzdelavanie a osvetu (EVVO)

Slovenska agentura Zivotného prostredia (SAZP) vytvorila na zaklade poverenia MZP SR v roku 2019 vytvo-
rila a nasledne koordinuje pracovnu skupinu zloZenu zo zastupcov réznych rezortov zo Statneho aj mimo-
vladneho sektora. Skupina sa zaoberd vytvorenim systému certifikacie organizacii poskytujicich neformal-
nu EVVO. Hlavnym cielom je nastavit kritéria kvality pre ¢innost a sluzby v tejto oblasti, ktoré budu sluzit
ako ndvod a sucasne nastroj pre udelenie vyslednej znacky, certifikatu.

Prostrednictvom dotaznika vytvoreného pracovnou skupinou sa v juni 2019 realizoval prieskum s cielom
zistit motivaciu organizacii pre zapojenie sa do pripravovane;j certifikacie. Dotaznik zérover zistoval za-
kladné Udaje o tychto organizdaciach a ich Cinnosti v oblasti neformalnej EVVO. Vysledky boli zaujimavé aj
z pohladu pripravy tejto koncepcie, preto ich na tomto mieste uvadzame.

Poznamka: Pod pojmom neformdlna EVVO sa rozumeli vSetky vychovno-vzdeldvacie aktivity organizované
mimo Statom definovaného skolského vzdelavania. Pojmom aktivity EVVO sa chdpali vetky formy realiza-
cie environmentalnej vychovy.

Dotaznik vyplnilo 68 organizacii medzi ktorymi boli zastipené Statne organizacie, Skoly, neziskové orga-
nizacie a vo vacsej miere organizacie v zriadovatelskej posobnosti samospravnych krajov (graf 1). EVVO
v organizaciach priemerne zabezpecuje 5 internych pracovnikov.

Graf 1 Druhy zapojenych organizdcii

F

| Stat

M samosprdva

m 8koly a CVC
 MVO

B sukromny sektor

Hlavnou motivaciou pre zapojenie sa organizacii do certifikacie sa ukazuje moznost ich prezentécie a pro-
pagacie prostrednictvom tohto systému (tab. 17). Nezanedbatelné su vsak aj dalsie dévody ako prileZitost
skvalitnit pracu organizacie a zvysit jej kredit. Délezitym motivacnym faktorom pre mnohé organizacie by
bola aj moznost ziskania finan¢nej podpory.
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Tab. 17 Odpovede organizdcii na otdzku: ,Vyznacte vsetky dévody, ktoré by vds motivovali k zapojeniu sa
do certifikdcie?”.

” PREZENTACIA A PROPAGACIA ORGANIZACIE
ZVYSENIE KREDITU ORGANIZACIE 38

ZVYSENIE DOPYTU A ZAUJMU CIELOVYCH SKUPIN 38

SKVALITNENIE CINNOSTI ORGANIZACIE 42
MOZNOST ZiSKAT FINANCNU PODPORU 40

INE 6

|

K dominujucim témam, ktorym sa organizacie v ramci EVVO venuju patri odpad, biodiverzita a ochrana
prirody, vychova pre udrzatelny rozvoj, klimatickd zmena (tab. 18). Niektoré organizacie sa Specializuju na
konkrétne témy, ako napriklad vcely, ochrana a prava zvierat, jaskyne, GMO, geodiverzita, doprava a iné.

Tab. 18 Odpovede organizdcii na polozku: ,,Uvedte témy a oblasti EVVO, ktorym sa venujete (napr. voda,
odpad, klimatickd zmena, vychova pre udrZatelny rozvoj)”

ODPAD
BIODIVERZITA (FAUNA, FLORA, VTACTVO)
VUR, OCHRANA PRIRODY A KRAJINY, VODA
KLIMATICKA ZMENA
LES, PODA A EKO POLNOHOSPODARSTVO
ZIVOTNE PROSTREDIE
ZELEN, VZDUCH, OCHRANA A PRAVA ZVIERAT
PRIRODNE ZDROJE, NEZIVA PRIRODA, ZAHRADY (PRIRODNE, ...
GLOB. PROBLEMY, VCELY, ENV. ZATAZE, HISTORIA
INE

Témy a oblasti

Pocet organizacii ‘

Podla vysledkov dotaznika (tab. 19) vacsina organizacii vyuziva pre EVVO vlastné vonkajsie a vnutorné
priestory. V polozke ,iné”“ mnohé organizacie uviedli, Ze svoje zaZitkové programy realizuju vo volnom
prirodnom a lesnom prostredi alebo v areali svojho hostitela, na pode $kél alebo inych organizacii. Rozlo-
Zenie kapacity vyuZivanych priestorov prezentuju grafy 2 a 3.
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Tab. 19 Odpovede organizdcii na poloZku: ,V ramci realizdcie EVVO vasa organizdcia vyuZiva (vyznacte
vSetky relevantné moZnosti).”

VLASTNE EDUKACNE PRIESTORY (VNUTORNE)
VLASTNE STRAVOVACIE SLUZBY

VLASTNE UBYTOVACIE SLUZBY

VLASTNE VONKAJSIE PRIESTORY

PRENAJATE EDUKACNE PRIESTORY (VNUTORNE)
PRENAJATE STRAVOVACIE SLUZBY

PRENAJATE UBYTOVACIE SLUZBY

PRENAJATE VONKAJSIE PRIESTORY
INE

Grafy 2 a 3 Kapacita vnutornych a vonkajsich priestorov vyuZivanych organizdciami pre EVVO.

Vnutorné priestory (edukacné) Vonkajgie priestory

M0 - 30 o0so6b ‘
W 31-50 oséb m0-1000 m2

51-100 os6b

[ | -
101 -200 0s6b L 15.10000.m2
B 450 os6b ‘ >10000 m2

V zastUpeni cielovych skupin o¢akdvane prevladaju skoly (materské, zakladné, stredné) a laicka verejnost
(tab. 20). V polozke ,,iné” organizacie uviedli napriklad Specidlne skoly, seniori, rodiny s detmi.

Tab. 20 Odpovede organizdcii na poloZku: ,Vyznacte vsetky cielové skupiny v ramci realizdcie EVVO*.

, MATERSKE SKOLY
ZAKLADNE SKOLY
STREDNE SKOLY

VYSOKE SKOLY

PEDAGOGOVIA
ODBORNA VEREJNOST
LAICKA VEREINOST
INE
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NajcastejSimi formami realizdcie EVVO (tab. 21) su r6zne vzdeldvacie aktivity, ako su seminare, skolenia
a workshopy. Nasleduju kratsie jednodriové programy, sutaze a hry pre skoly. V priebehu roka zrealizuju
organizacie priemerne 112 jednotlivych aktivit EVVO. Statistiku vak v tomto pripade skresluje Gdaj 1 446
aktivit realizovanych ro¢ne SOP SR a jej spravami (graf 4). A7 45 % organizacii uviedlo, 7e zrealizuje 300 az
500 aktivit ro¢ne. Co sa tyka zapojenia cielovych skupin najviac organizécii uviedlo roént Géast v intervale
100 — 500 fudi (graf 5). Viac ako 5 000 ucastnikov na svojich aktivitach rocne uviedlo az 20 % organizacii.

Tab. 21 Odpovede organizacii na polozku: ,Vyznacte vietky formy aktivit EVVO, ktoré realizujete”.

y JEDNODNOVE PROGRAMY
POBYTOVE PROGRAMY

SUTAZE A HRY

VYSTAVY

INTERNETOVE PROGRAMY A APLIKACIE
VEREJNE PODUJATIA (KAMPANE, FESTIVALY)
VZDELAVACIE AKTIVITY (SEMINARE,...

KONFERENCIE
3LIKACIE (TLACENE, ELEKTRONICKE, FILMY,...
PROJEKTY A GRANTY

INE

Graf 4 Odpovede organizacii na polozku: ,,Kolko aktivit EVVO zrealizujete v priebehu roka (sumdrne vsetky
programy, podujatia, stutaZe, konferencie atd")".

501 — 1000 f§ 1446 g neviem
2% 5%

H1l-20

101 - 300 m21-50
15% m51-100

1101 -300

H 301 -500

m 501 -1000

W 1446 ‘

H neviem J
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Graf 5 Odpovede organizdcii na polozku: , Kolko tcastnikov/zapojenych maju vase aktivity EVVO rocne”.
Vysledky dotaznika budd zohladnené pri priprave kritérii pre vstup organizacii do systému certifikacie a pre
interné potreby pracovnej skupiny.

m > 5000

® 1000 - 5000

® 500 - 1000
100 - 500

m< 100
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Priloha 3:  Statny vzdelavaci program. Environmentalna vychova.
Prierezova téma

CHARAKTERISTIKA PRIEREZOVE) TEMY

Environmentélna vychova vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzdjomnych vztahov medzi orga-
nizmami a vztahom ¢loveka k zivotnému prostrediu. Ide o rozvijanie a najma pochopenie nevyhnutného
prechodu k udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti, ktory umoziuje sledovat a uvedomovat si dynamicky sa
vyvijajuce vztahy medzi ¢lovekom a prostredim, kde si vzajomne prepojené aspekty ekologické, ekono-
mické a socidlne.

Na realizacii prierezovej témy sa podielaju viaceré vzdelavacie oblasti (u¢ebné predmety). Vzajomnym pre-
pojenim, rozsirenim, upeviiovanim a systematizaciou vedomosti, Specidlnych navykov a zru¢nosti upozor-
nujeme Ziakov na suvislosti medzi poznatkami, ktoré si uz osvojili na pochopenie problematiky zo SirSieho
pohladu. Len tak dokazu skutotne pochopit globalne problémy. Pochopenie je zdkladnou podmienkou
aktivneho pristupu Ziakov k efektivnej ochrane a udrzatelnému stavu Zivotného prostredia.

Prierezové témy su dolezitym prvkom vo vzdelavani a podielaji sa na utvarani arozvijani klticovych
kompetencii predovSetkym v oblasti postojov a hodnét.

Vzdeldvacia oblast Priroda a spoloénost poskytuje uceleny elementarny pohlad na okolitd prirodu a pro-
stredie. U¢i pozorovat, citlivo vnimat a hodnotit konanie ludi vo vztahu k Zivotnému prostrediu. V maxi-
malnej miere vyuziva priame pozorovanie Ziakov okolitého prostredia, ktoré vyrazne ovplyviiuje emocio-
nalnu stranku osobnosti jedinca.

Vzdelavacia oblast Clovek a priroda zdérazriuje pochopenie objektivne]j platnosti zékladnych prirodnych
zadkonitosti, dynamickych suvislosti od ekosystémov po biosféru ako celku, postavenie ¢loveka v prirode
a komplexnu funkciu ekosystémov vo vztahu k [udskej spolo¢nosti.

Vzdelavacie oblasti Clovek a spoloénost a Clovek a hodnoty sa zameriavaju na stvislosti medzi ekologicky-
mi, technicko-ekonomickymi a socialnymi pristupmi k rieSeniu problematiky a poukazuju na dalSie princi-
py udrZatelnosti rozvoja (medziludské vztahy, spolupraca v rozmanitosti, odstrafiovanie chudoby, choréb,
zmens3ovanie rozdielov medzi ludmi, zaistenie dostojného Zivota ludi.)

Vzdeldvacia oblast Zdravie a pohyb riesi problematiku vplyvu prostredia na vlastné zdravie a na zdravie
inych. V suvislosti s problémami sicasného sveta poukazuje aj na dolezitost starostlivosti o Zivotné pro-
stredie pri organizovani masovych Sportovych podujati.

Dolezitu ulohu v prierezovej téme zastupuju informacno-komunikacné technolégie, ktoré umoziuju vyu-
Zivat aktualne Gdaje o stave Zivotného prostredia a moznost simulovat urcité udalosti. Komunikacné tech-
noldgie podnecuju zaujem o spdsoby riesenia ekologickych problémov, umoziuji nadvazovat kontakty
v tejto oblasti a vymiefiat si informdcie v ramci republiky, krajin EU a sveta.

Vzdelavacia oblast Umenie a kulttira poskytuje mnoho prilezitosti na zamyslenie sa nad vztahom ¢loveka

.....

vytvaranie kultirnych a umeleckych hodn6t a na vnimanie estetickych kvalit Zivotného prostredia.

PRINOS ENVIRONMENTALNEJ VYCHOVY K ROZVOJU OSOBNOSTI ZIAKA

V oblasti vedomosti, zruénosti a schopnosti
¢ schopnost chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zakla-
de poznania zdkonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi;
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poznat a chapat suvislosti medzi vyvojom ludskej populéacie a vztahom k prostrediu v réznych ob-
lastiach sveta;

schopnost pochopit slvislosti medzi lokdlnymi a globalnymi problémami a vlastni zodpovednost
vo vztahu k prostrediu;

poskytovat vedomosti, zru¢nosti a navyky, ktoré si nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje
¢loveka k Zzivotnému prostrediu;

rozvijat spolupracu pri ochrane a tvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regiondlnej a medzina-
rodnej Urovni;

pochopit socidlne a kultirne vplyvy, ktoré determinuji fudské hodnoty a spravanie, vedomie indi-
vidudlnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitela a vyrobcu;

vediet hodnotit objektivnost a zadvainost informacii o stave Zivotného prostredia a komunikovat
o nich, raciondlne ich obhajovat a zdévodriovat svoje nazory a stanoviska;

schopnost vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie a prostriedky pri ziskavani a spractva-
ni informacii, ako aj prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodnét

vnimat zivot ako najvyssiu hodnotu;

pochopit vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalSieho vyvoja ludskej spolo¢-
nosti;

posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu;

podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom praktickej
vyucby;

posiliiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému Stylu a k vnimaniu estetickych
hodndt prostredia;

schopnost vnimat a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultirnemu dedicstvu;

prehlbovat, rozvijat a upeviiovat hodnotovy systém v prospech konania k Zivotnému prostrediu;
rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit si lohy, niest zodpovednost.

TEMATICKE OKRUHY

Ochrana prirody a krajiny

les (vyznam lesa, funkcia lesného ekosystému, les v naSom prostredi, vzajomné vztahy v ekosystéme
lesa, negativne d6sledky odlesfiovania na Zivotné prostredie).

pole (vyznam, zmeny krajiny vplyvom cinnosti ¢loveka, spdsoby hospodarenia na poli, okolie poli),
vodné zdroje (Iudské aktivity spojené s vodnym hospodarstvom, hospodarenie s vodou),

more (druhova rozmanitost, vyznam pre biosféru, morské riasy a kyslik, cyklus oxidu uhli¢itého),
tropicky dazd'ovy prales (druhova rozmanitost, miznutie tropickych dazdovych pralesov a ich nasledky
na ekologicku rovnovahu Zeme),

fudské sidlo — mesto — dedina (umely ekosystém, jeho funkcia a vztah k okoliu, aplikdcia na miestne
podmienky),

urbanizacia - vplyv na prirodu a krajinu, kultirna krajina (pochopenie désledkov rozhodnuti a ¢innosti
[udi v minulosti na stcasny stav Zivotného prostredia).

Zlozky Zivotného prostredia

Voda (vyznam vody, kolobeh vody, ochrana jej Cistoty, ohrozovanie véd, pitnd voda u nds a vo svete,
Cistenie odpadovych vdd, spdsoby riesenia).

Ovzdusie (vyznam pre Zivot na Zemi, klimatické zmeny, zdroje znecistenia, Cistota ovzdusia).

Pdda (vyznam pddy pre Zivot na Zemi, ochrana pddy, dosledky erdzie, znelistovanie pddy — odpadové
skladky, priemysel, polnohospodarstvo).
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Zachovanie biodiverzity (vyznam druhovej rozmanitosti pre zachovanie biologickej rovnovahy na Zemi
a jej ochrana).

Prirodné zdroje, ich vyuZivanie, ochrana

Vyznam prirodnych zdrojov pre ¢loveka

Obnovitelné prirodné zdroje

Neobnovitelné prirodné zdroje

Racionalne vyuzivanie prirodnych zdrojov vo vztahu k udrzatelnému rozvoju
Vyuzivanie alternativnych zdrojov energie

Ludské aktivity a problémy Zivotného prostredia

Polnohospodarstvo a Zivotné prostredie, doprava a Zivotné prostredie (vyznam, vyvoj, energetické
zdroje dopravy aich vplyv na prostredie, druhy dopravy a ekologicka zataz, doprava a globa-
lizacia).

Priemysel a Zivotné prostredie (priemyselna revollcia a demograficky vyvoj, vplyv priemyslu na pro-
stredie, spracovavané materialy a ich pésobenie na Zivotné prostredie, vplyv pravnych a ekonomic-
kych nastrojov na vztah priemyslu k ochrane Zivotného prostredia, priemysel a udrzatelny rozvoj
spolocnosti).

Odpady a sposoby hospodarenia s odpadmi (odpady a priroda, principy a spdsoby hospodarenia
s odpadmi, druhy odpadu, likvidacia, triedenie, recyklovanie odpadu).

Ochrana prirody a kultirnych pamiatok (vyznam ochrany prirody a kulturnych pamiatok, ochrana
mestskych pamiatok zaradenych do zoznamu Svetového dedi¢stva, pravne riedenie u nds, v EU a vo
svete).

Zmeny v krajine (dosledky urbanizacie — narusovanie prirodnych ekosystémov, zaber polhohospodars-
kej pody, Uzemné planovanie z hladiska ochrany Zivotného prostredia).

Dlhodobé programy zamerané na zvySovanie ekologického vedomia ludi (Agenda 21, Den Zeme, Den
Zivotného prostredia OSN...).

Vztah &loveka k prostrediu

Nase mesto, obec (prirodné zdroje, ich povod, spdsoby vyuZivania a rieSenia odpadového hospo-
darstva, priroda a kultdra nasho okolia a jej ochrana).

Nas Zivotny styl (spotreba veci, energie, odpady, vplyv na prostredie).

Lokalne a globalne ekologické problémy (priklad problému, jeho pricina, désledok, suvislost, moznosti
a sposoby riesenia, vlastny nazor, jeho zdévodnenie a prezentacia).

Prostredie a zdravie (kvalita Zivota, rozmanitost vplyvov prostredia na zdravie, moznosti a spésoby
ochrany zdravia, environmentélne zdravie), nerovhomernost zivota na Zemi (rozdielne podmienky pro-
stredia a rozdielny spolocensky vyvoj na Zemi, priciny a dosledky globalnych ekologickych problémov

a principy udrzatelnosti rozvoja).
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Priloha 4:

Tabulka 23 Vlybrané vykonové standardy (student vie) v spoloCenskovednych predmetoch 2. stupria zdklad-
nych skél (ISCED 2) s podciarknutim tém, ktoré suvisia s prierezovou témou Environmentdlna vychova

Analyza Skolského kurikula v ramci prirodovednych a spolocensko-
vednych predmetov z pohladu prierezovej témy Environmentalna
vychova

Prosocialnost ako zlozka

Etické aspekty ochrany Kognitivna a emocional- Zdroje etického pozna- Zdravy Zivotny Styl

Tabulka 22 Vlybrané vykonové Standardy (Student vie) v prirodovednych predmetoch 2. stupfia zdkladnych

skol (ISCED 2) s farebnym odliSenim tém, ktoré suvisia s prierezovou témou Environmentdlna vychova

prirody

Zdovodnit osobnt
zodpovednost kazdé-
ho ¢loveka za Zivotné
prostredie,

na empatia

Vysvetlit pojem em-
patia a jej doleZitost
v medziludskych
vztahoch,

vlastnej identity
formulovat zésady
prosocialneho spra-
vania,

vysvetlit vztah aserti-

nia ludstva

uviest hlavné zdroje
etiky,

vymenovat niektoré
mravné hodnoty,

identifikovat znaky
zdravého Zivotného
Stylu,

posudit potrebu
rovnovahy medzi

Horotvorna &innost Afrika a Azia: Eurdpa: Slovensko: Austrélia. Oceénia, e Napisat Uvahu o svoj- | ¢ vysvetlit, o ovplyv- vity a prosocidlneho | ¢ vysvetlit, na Co sluzia zdbavou a povinnos-
Zemetrasenia e Vplyv ¢loveka na e Morské prudy e krajina Amerika (sev.): om vztahu k prirode, fiuje empatiu, spravania, mravné normy, tami,

Vygkova zonalita krajinu e Pohoria a niziny o vodstvo, o vodstvo, e Vytvorit projekt e pouzivat prvky e opisat pojmy: vlastnd | e vysvetlit vyznam o rozliit prejavy kon-
rastlin a zivogichov e Rastlinné a zivocisne | ¢ Krajina e vegetalné stupne e vegetalné stupne ochrany prirody v aktivneho pottvania identita, reSpekt, ne- svedomia, vencného a nekon-
Vznik riek a jazier druhy (distribucia) e ladovce ¢ CU e CU miestnej lokalite, v komunikdcii, zavislost, pontkanie | ¢ vymenovat priklady vencného spravania,
Geomorfologia: o Sopeéna tinnost e Obyvatelstvo e Obyvatelstvo e Realizovat konkrétne | ¢ diskutovat o dovo- a prijimanie slobody, pozitivnych vzorov z e uznavat potrebu
kafiony a vodopady e Monziny o Priemysel e Priemysel Ziacke ochranarske doch empatie pri vernost zavazkom, dejin a literatury, ochrany svojho zdra-
Atmosféra: zonalita e Vodstvo e Kultdrne a prirodné e Kulttrne a prirodné aktivity. rieseni problémov. e zd6vodnit potrebu e porovnat eticky via a zdravia inych,
Sirkova zonalita o Osidlenie dediéstvo UNESCO dedi¢stvo UNESCO zodpovednej slobody odkaz naboZenstiev, [ ¢  vysvetlit miesto pro-

rastlin a Zivocichov
Prirodné a kultdrne
dedic¢stvo UNESCO
Mestd a vidiek

Kultirne a prirodné
dedicstvo UNESCO

Zivé a neziva priroda
Spolocenstva
organizmov (lesné,
vodné, polné...)
Stavba organizmov
Potravinové vztahy
Chranené organizmy

Ludskeé sidla a priroda
Stavba Zivych orga-
nizmov

Plodiny kulturne,
hospodarske...

Stavba a funkcia tela
stavovcov

Clovek a stavba tela
Zivotné procesy
organizmov

Zivotné procesy rast-
linnych a Zivocisnych
organizmov
Dedi¢nost a premen-
livost organizmov
Zivotné prostredie
rastlin a Zivocichov
Vplyv ¢loveka na zloz-
ky ZP: voda, pdda,
Désledky znedistova-
nia

Vplyv priemyslu na
zp

CHU a chrénené
rastliny a ZivoCichy
Smog

Sklenikové plyny a
vznik klimatickych
zmien

Odpad

Setrenie vodou
Riesenie problémov

e Neziva priroda a
geologické procesy

e Nerastné suroviny

e Dejiny Zeme

e Ekologické podmien-
ky Zivota (prisp6-
sobovanie sa orga-
nizmov prostrediu)

e Vztahy medzi popula-
ciami

e Prirodné a umelé
ekosystémy

e Vztahy a zavislosti
zloZiek ekosystémov

e Ekologické hospoda-
renie v krajine

Prosocialne spravanie

vysvetlit prosocidlne
spravanie a jeho
druhy,

uviest priklady
prosocialnych ludi vo
svojom okoli,
vysvetlit vztah empa-
tie a prosocialneho
spravania,

prejavit konkrétnu
pomoc spoluziakom,
zhodnotit, v akych
socidlnych projektoch
by mohol participo-
vat.

v Zivote jednotlivca
(sloboda, zodpo-
vednost, vernost

— vytrvalost, prijatie
zavazkov, tolerancia a
respekt).

Vztah k chorym, starym,
zdravotne a socialne
znevyhodnenym lfudom

prejavit pochopenie
pre starych a chorych
[udi,

zdovodnit potrebu
komunikacie s nimi,
diskutovat o prinose
starych, chorych a
postihnutych ludi pre
spoloénost,

navrhnut projekt
osobnej tcasti ludom
odkdzanym na po-
moc.

diskutovat o aktual-
nych etickych problé-
moch v spoloc¢nosti.

Zivot, telesné a dusevné
zdravie ako eticka
hodnota

vysvetlit spdsoby sta-
rostlivosti o zdravie
svoje a inych,
identifikovat prejavy
zdravého Zivotného
Stylu,

vysvetlit dosledky
nespravnej Zivoto-
spravy,

diskutovat o etickych
problémoch sucas-
nosti,

rozlisit medzi etickym
a neetickym konanim
¢loveka.

Ekonomické hodnoty
a etika

urcit formy vlastnic-

> tva,
P e diskutovat o vztahu k
e Piktogramy nebez- e Vplyv oxidov, hydro- e Uhlovodiky peniazom,
pecnych latok xidov, kyselin a zdsad | ¢ Zdroje a vyznam e vysvetlit pojem kon-
e Voda, druhy vody na ZP uhlovodikov zumizmus,

Pitna voda a odpado-
va voda (Uprava)

Vznik sklenikového
efektu

e Plasty
e Nebezpecné latky pre

analyzovat prejavy
a dosledky socidlnej

e Vlastnosti druhov e Vznik kyslych dazd'ov ¢loveka a ZP nerovnosti,
vody e zhodnotit vyznam
e Vzduch a Zivot solidarity.

Teplota avar (mete-
orologické pozorova-
nia)

Svetlo a fotosyntéza
Svetelny smog
Energia a priroda

e Magnetické vlastnosti

Vysvetlivky: 7|12 — ovzdusie a zmena klimy, modra — voda, ¢ervena — znedistenie ZP.
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socidlneho spravania
v zdravom Zivotnom
style.
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Dialdg cez sluzbu

klastorna starostli-
vost o chudobnych a
chorych,
starostlivost o chu-
dobnych a chorych
v stcasnej farnosti
(charita, paliativna
starostlivost), sluzba
chorym,

sluzba ludskej rodine
a sluzba spolocnosti.

Konat v pravde

zodpovednost za
druhych z pohladu
prirodzenej moralky
(,zlaté pravidlo®),
skutky telesného

a duchovného milosr-
denstva,
spravodlivost a
pravda v spolo¢nosti,
socialny hriech.

Sloboda ¢loveka

Sloboda a rozhodnutie

slobodné rozhodnu-
tie (nutnost volby a
jej pravidla),

sloboda a zodpoved-
nost, principy rozho-
dovania (autonémna
a heteronémna
moralka).

Laska ako princip
slobody

sloboda a prosocial-
ne spravanie (angazo-
vanost v rodine).

Kto je ¢lovek?

uviest priklady o
neludskom konani
¢loveka,

skimat moznosti
objavenia Boha ukry-
tého v biede sveta,
poukazat na vyznam
prijatia sviatosti
pomazania chorych,
posudit nebezpeten-
stvo nabozenského
fundamentalizmu,
intolerancie a odsud-
zovania,

naplanovat si pomoc
nuadznym.

Déstojnost a vykon
cloveka

mat“, alebo “byt*,
hodnota ludskej
prace a dostojnost
¢loveka,

etika chudoby a
milosrdenstva,
zékladné principy so-
cialnej nauky Cirkvi.

Zodpovednost

e vysvetlit etymoldgiu
pojmu ,,zodpoved-
nost*,

¢ dat do suvislosti
podobenstvo o
talentoch s pojmom
zodpovednost,

¢ formulovat dovody
osobnej zodpoved-
nosti za svoj Zivot.

Zodpovednost za seba

¢ konfrontovat sa's
potrebou zivotnych
vZOrov,

e analyzovat kriticky
medialne ponuky,

¢ analyzovat pozitivhe
a negativne vzory
aich vplyv na svoj
Zivot.

Zodpovednost

e vysvetlit etymoldgiu
pojmu ,,.zodpoved-
nost*,

¢ dat do suvislosti
podobenstvo o
talentoch s pojmom
zodpovednost,

e formulovat dovody
osobnej zodpoved-
nosti za svoj Zivot.

Zodpovednost za seba

¢ konfrontovat sas
potrebou zivotnych
vZOrov,

¢ analyzovat kriticky
medialne ponuky,

¢ analyzovat pozitivhe
a negativne vzory
aich vplyv na svoj
Zivot.
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Stat a pravo
e zhodnotit vyznam Ustavy SR | » zdévodnit opodstatnenost

Moja trieda, moja skola Postavenie jednotlivca v Volba povolania
¢ zddvodnit prava a povinnos- | spoloénosti

ti Ziaka zo k. poriadku e rozpoznat prejavy kladnych pre obcana, vzdelania a vzdeldvania ako
o vysvetlit na prikl. + a - vzory a zapornych charakterovych | ¢ vysvetlit na prikladoch vy- hodnoty,

pre Zivot v triede/v $kole, vlastnosti konkrétneho branych statov funkcie $tatu, |  orientovat sa pri vybere po-

e zdbvodnit Ulohu a vyznam ¢loveka, e vystihnut rozdiely medzi volania v réznych zdrojoch
fung. Ziackej sk. rady, e porovnat rozne spésoby priamou a nepriamou informacii,

e vytvorit prehlad mimo-vy- ucenia sa, demokraciou, s prezentovat plan budovania
ucovacej a mimo-skolskej ¢ zhodnotit prinos spolupra- e vytvorit hierarchiu pravnych svojej kariéry.
¢innosti/aktivity v Skole, ce a sutazenia v socidlnej predpisov,
obci a okoli. skupine, e rozpoznat na prikladoch Ekonomicky Zivot v spolo¢nosti

¢ identifikovat jednotlivé znaky protipravneho kona- e rozlisit pojmy ekondmia a

Moja vlast Zivotné styly, nia. ekonomika,

e objasnit vyznam obc¢ianstva | ¢ zd6vodnit svoj vyber ¢ konkretizovat na prikladoch

spOsoby riesenia troch
zdkladnych ekonomickych

pre ¢loveka,
e vytvorit prezentaciu obce,
mesta, regionu, éasu.
s prezentovat pozitivne tradi-

vhodnych a nevhodnych Ludské prava a slobody
spdsobov travenia volného | ¢ orientovat sa v texte Druhej
hlavy Ustavy SR a Dohovoru otazok (¢o vyrabat, ako a
o pravach dietata, pre koho?),
cie svojho regionu, Socialne vztahy v spoloénosti e rozpoznat v konkrétnych e uviest zdkladné rozdiely
o vysvetlit spds. pouz. stat- e urcit hlavné priciny social- situaciach prejavy diskrimi- medzi trhovou, prikazovou a
nych symbolov SR. nych zmien v spolo¢nosti a nacie, zmieSanou ekonomikou,
ich dosledky, ¢ prezentovat vysledky samo- | ¢ demonstrovat vztahy medzi
e uviest priklady rozmanitosti statne najdenych prikladov kupujucimi a predavajacimi
kultur v Slovenskej republi- najcastejsieho porusovania na trhu,
ke. prav dietata v rodine, 3kole, | ® simulovat postup pri rekla-
na Slovensku, vo svete. macii tovarov alebo sluzieb.

Finanéna gramotnost

¢ zostavit modelovy osobny/
rodinny rozpocet,

¢ ilustrovat na priklade
vybrany problém z oblasti
finan¢nej gramotnosti.

Z analyzy $kolskych kurikul Statneho vzdeldvacieho programu (SVP) tak z pohladu formalnej, ako aj nefor-
malnej environmentalnej vychovy a vzdelavania vyplyva niekolko skuto¢nosti:

e Priestor vo vzdeldvacej oblasti Clovek a hodnoty reprezentovany predmetmi Etickd a NdboZenskd vy-
chova je v oblasti environmentalnej vychovy poddimenzovany, pricom tento je optimalny prave pre
aplikaciu tém hodnotového charakteru, emocionalizacie, kritického myslenia a socidlnej dimenzie
z pohladu poZiadaviek udrzatelného rozvoja.

e Priestor v prirodovednych predmetoch je z pohladu environmentdlnej vychovy neaktudlny a nevyva-
Zeny. Obsahovo a objemovo narasta smerom ku koncu ISCED 2 a najrozsiahlejsi sibor poznatkov sa
vyskytuje na Urovni vzdeldvania ISCED 3.

e Prioritné oblasti Statnej environmentalnej politiky, ako st vychova pre UR, klimatickd zmena, ¢i obeho-
vé hospoddrstvo mozno na zaklade aktudlnej struktury skolskych kurikul prepojit s témami na rozhrani
ISCED2 a ISCED3. Teda predovsetkym na Urovni vysSieho stredoskolského studia, kde su v sucasnosti
najvacsie nedostatky v suvislosti s realizaciou environmentalnej vychovy nielen na Slovensku, ale aj
v Cechach.
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Priloha 5: Zavery z narodnej konferencie Environmentdlna vychova, vzdelava-
nie a osveta v Slovenskej republike, UKF v Nitre, 30. — 31. 01. 2018

,Poskytnut prileZitost kazdému na nadobudnutie vedomosti, hodnét, postojov a zrucnosti, ktoré su potreb-
né na ochranu a zlepsenie stavu Zivotného prostredia. ,

Deklardcia z Thilisi, konferencia UNESCO 1977

Uplynulo 40 rokov od konferencie v Thilisi, kedy sa po prvykrat na medzindrodnej Urovni zadefinoval za-
kladny ciel environmentalnej vychovy. Kazdy, kto sa zamysli nad uplynulym ¢asom od tejto konferencie
a nahliadne do aktudlneho stavu zivotného prostredia pride k zaveru, Ze k Ziadnemu zlepseniu stavu zi-
votného prostredia nedoslo. Za dékazmi o zhorSujucom sa stave Zivotného prostredia nemusime ist do
vyrubovanych dazdovych pralesov, do miest devastovanych tazbou prirodnych zdrojov alebo na lod prena-
sledujucu ilegalnych lovcov velryb. Staci sa dokladne poobzerat po nasom bezprostrednom okoli. Negativ-
nymi prikladmi su strata kvalitnej polnohospodarskej pddy, znizovanie vymery zdravych lesov, nadmerne
znecistené rieky, ZivociSne a rastlinné druhy balansujice na pokraji vymiznutia, tony znecistujucich latok
vypustenych kazdoro¢ne do ovzdusia, aZz po vSade pritomné odpadky a pribudajluce nelegdlne skladky
odpadov.

Na rozdiel od inych krajin, v ktorych posilfiovanie environmentdlneho povedomia, udrzatelného vyuZiva-
nia zdrojov a osvojenie si myslienok uvedomelej skromnosti patri uz desatroc¢ia medzi prioritné strategické
ciele spolocnosti, na Slovensku sa pod ekonomickym rozvojom a kvalitou Zivota este stale vnima hlavne
rast HDP, zvySovanie spotreby a posiliovanie konzumnych navykov a mentality. TUto orientaciu podporuje
na jednej strane neregulovana exploatacia prirodnych zdrojov a na druhej strane reklama, vyvolavanie
tuzby po stale vysSom blahobyte, ktord sa vSak zuZzene meria len dosiahnutym pohodlim, konzumnym
sp6sobom Zivota a stale vyssou spotrebou.

A prave tymto problémom by mala predchadzat systémovo a efektivne rieSenad environmentalna vychova,
ktora by sa ako preventivny nastroj ochrany prirody a starostlivosti o krajinu sa mala stat nevyhnutnou
a doleZitou sucastou celozivotného vzdeldvania vSetkych ludi.

Kde nastal problém? Ako tento problém riesit? V akom stave je sicasna Uroven realizacie environmental-
nej vychovy, vzdeldvania a osvety (EVVO) na Slovensku?

Prave tymto zakladnym otdzkam sa venovala narodna konferencia Environmentdlna vychova, vzdelavanie
a osveta realizovand pod zastitou Ministerstva Zivotného prostredia SR a Ministerstva Skolstva, vedy, vy-
skumu a Sportu SR. Konala sa 30. - 31. 01. 2018 na pbde Katedry ekoldgie a environmentalistiky FPV UKF
v Nitre. Ciefom konferencie bola analyza suc¢asného stavu environmentdlnej vychovy, vzdeldvania a osvety
na Slovensku. Konferencie sa zuc¢astnilo takmer 100 ucastnikov, pricom odznelo 35 prednasok zameranych
na environmentalnu vychovu, vzdelavanie a osvetu. Za pozitivne povazujeme, Ze o problematiku EVVO sa
zaujimaju ucitelia od materskych skol, cez vysoké Skoly az po vedecké a rezortné institucie, ako aj pedago-
govia posobiaci v réznych strediskach environmentalnej vychovy a centrach volného casu. Prezentované
prispevky poukazali na Siroku $kdlu spdsobov a Urovni rieSenia Skolskej a mimoskolskej EVVO.

Jednym z dévodov réznorodosti prispevkov je samotny medzipredmetovy charakter environmentalnej vy-
chovy (ENV). ENV je na zdkladnych a strednych skolach zadefinovana ako prierezova téma a je mozné ju
realizovat réznymi formami. Prostrednictvom jej v€lenenia do inych u¢ebnych predmetov, kurzom, Ziacky-
mi projektmi, vychadzkami, exkurziami ako aj samostatnym predmetom Environmentalna vychova. Dal-
Sie moznosti prindsaju mimoskolské formy vyucby, kde dominuju zdujmové kruzky, letné tabory, aktivity
k svetovym driom tykajucim sa Zivotného prostredia (ako napr. Deri Zeme, Medzinarodny den vody a pod.).
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Napriek Sirokym moZnostiam realizacie EVVO, z ktorych sa niektoré prezentovali aj pocas konferencie
a mnozstva nadSencov, ktori sa spolupodielaju na Sireni cielov EVVO, musime konstatovat, Ze stav EVVO
na Slovensku nie je dostacujuci k tomu, aby v plnej miere naplfial ciele environmentalnej vychovy v zmysle
udrzatelného rozvoja.

D6vodom su dlhodobo pretrvavajlce problémy, na ktoré poukazovala vacésina doposial realizovanych kon-
ferencii k problematike EVVO a ku ktorym sa postupne v sucasnosti nabaluju dalSie rovnako podstatné
problémy.

Do zaverov konferencie Ucastnici zhrnuli najakdtnejsie problémy, s ktorymi sa stretdvaju ucitelia mater-
skych, zakladnych, strednych a vysokych skél, mnohé organizacie zamerané na environmentdalnu vychovu
a Sirenie environmentdlnej osvety na Slovensku:

1 Absentujlca statna stratégia EVVO

V stcasnosti platna rezortnd stratégia EVVO zahriuje iba rezort Zivotného prostredia. Ciefom existujucej
rezortnej koncepcie environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety do roku 2025 je vytvorit fungujuci
uceleny systém environmentdlnej vychovy, vzdelavania a osvety iba v rezorte Zivotného prostredia. Pritom
problematika EVVO nie je rezortna ale prierezova. Priamo sa dotyka rezortu Skolstva, ktory zastreSuje viet-
ky stupne vzdelavania na Slovensku ale tiez dalsich rezortov.

Bez ucelenej Statnej stratégie nebude fungovat systém environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety na
Slovensku. Vzhladom na délezitost problematiky EVVO bude tejto téme venovana samostatna kapitola aj
v pripravovanej Stratégii environmentalnej politiky SR do roku 2030.

Navrhujeme:

a. Pristupit k vypracovaniu Stdtneho programu (koncepcie) EVVO do roku 2030, schvdleného Viddou SR
s povinnostou vypracovdvania, vyhodnocovania, aktualizacie Akcnych pldnov a vyclenenia kompetencii
a finanénych prostriedkov.

b. Vytvorit stdlu medzirezortni a medzisektorovu skupinu na vypracovanie Stdtneho programu (koncep-
cie), pre koordindciu uloh (koncepcie), na vyhodnocovanie a aktualizdciu Akénych pldnov a zdroven
vytvorit utvary na MZP SR, MSVVa$ pre EVVO ako vykonné orgdny plnenia uloh Stdtneho programu.

2 Neexistujuce vzdelavacie Standardy a neaktualne ciele pre environmentalnu vychovu

Ucebné predmety sicasného Skolstva disponuju jasne stanovenymi vzdeldvacimi Standardmi, ktorym sa
ma vyucovaci proces podriadit. Standardy konkretizuji obsah vzdeldvania daného predmetu, tak aby bol
primerany veku Ziakov a rozvijal potrebné vedomosti, zru¢nosti, ndvyky a postoje. Environmentdlna vycho-
va je priamo implementovana do obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov a je podloZend vzdeldvacimi
Standardmi. Ma vSak charakter environmentalneho vzdeldvania, kedZe stavia na naucenych vedomostiach.
Samotné vedomosti vSak nikdy nepovedu k aktivnej ochrane a tvorbe Zivotného prostredia. K tomu treba
vplyvat na postoje Ziakov, vytvarat vztah k ich Zivotnému prostrediu a menit ich hodnoty. To by sa malo
docielit prierezovou témou Environmentélna vychova. Pre prierezové témy vsak Ziadne vzdelavacie Stan-
dardy neexistuju. Ucitelovi si ndpomocné len ciele environmentdlnej vychovy a tematické okruhy, ktoré
su vSak neulplné a neaktualne, kedZe nereflektuju aktualny stav poznania prirodnych, spolocenskych javov,
pedagogickych principov a neodzrkadluju v dostato¢nej miere vztah ENV k udrzatelnému rozvoju. Envi-
ronmentalna vychova a vzdeldvanie maju vyznam, pokial sU priamo prepojené s praxou a s kazdodennym
Zivotom Ziakov. Z toho vyplyva, Ze okrem definovania vedomosti, zrucnosti, ndvykov a postojov, ktoré ma
prierezova téma rozvijat je nutné vytvorit efektivne nastroje a podmienky na realizaciu konkrétnych
opatreni v beznom chode $koly v spojeni s vyuc¢bou environmentdlnej vychovy.
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Navrhujeme:

a. Otvorit diskusiu o cieloch, prioritdch, novych vyzvach EVVO, uclinnosti pouzivanych ndstrojov, foriem,
metod EVVO.

b. Vytvorit a v pedagogickej praxi zaviest vhodné, veku primerané vzdeldvacie Standardy pre environmen-
tdlnu vychovu, ktoré by bliZsie predstavili obsah environmentdlnej vychovy.

¢. Zosumarizovat a kriticky prehodnotit priklady dobrej praxe realizdcie environmentdinej vychovy vo vy-
ucovacom procese a na zdklade hodnotenia ich vyuZit vo vzdeldvani pedagdgov.

3 Absentujtci systém pregradudlnej pripravy ucitelov EVVO

Environmentalna vychova je povinnou sucastou vzdeldvania a povinnostou kazdého pedagdga je jej re-
alizacia. Z toho vyplyva, Ze ucitelia zadkladnych a strednych $kél musia implementovat environmentalnu
vychovu do vyucby svojich predmetoy, i ked' s fou nemaju Ziadne skdsenosti. Absentuju u nich potrebné
vedomosti, zruénosti a ¢asto aj vztah k predmetu vzdeldvania. Na tomto nepriaznivom stave maju svoj
podiel aj univerzity pripravujlce ucitelov na ich pedagogicku profesiu. Studenti ucitelstva nie st na reali-
zaciu environmentalnej vychovy dostatocne pripraveni. Suvisi to s tym, Ze na Slovensku neexistuje systém
pregradualnej pripravy ucitelov, ktory by umoznoval vSetkym buducim ucitelom (teda nielen tym, ktori
$tuduju ucitel'stvo environmentalistiky, biolégie alebo ekoldgie) oboznamit sa so zakladmi environmen-
talnej vychovy. Buduci ucitelia by mali byt tiez pripraveni — napr. na zaklade prikladov dobrej praxe — na
zavadzanie principov a ciefov udrzatelného rozvoja do riadenia a prevadzky skol (vratane posilnenia parti-
cipacie ziakov, posilnenia praktickych ¢innosti, zru¢nosti a sposobilosti).

Navrhujeme:

a. Vytvorit systém pregradudlnej pripravy vsetkych ucitelov environmentdlnej vychovy, ktory by zastreso-
vali univerzity pripravujuce ucitelov prirodovednych a spolocenskovednych predmetov.

b. Vytvorit koncepcny systém kontinudlneho vzdeldvania vsetkych pedagdgov v oblasti ENV.
Viytvorit na univerzitdch skupinu (ustav, komisiu), ktord bude zodpovednd za pripravu buddcich ucitelov
v oblasti ENV.

4 Doéraz na skutocnu realizaciu environmentalnej vychovy a nie na jej vykazovanie

Priestor pre realizaciu environmentélnej vychovy ako prierezovej témy vedia vyuzivat iba motivovani,
v problematike zorientovani a tvorivi pedagégovia, podporeni navySe pochopenim vedenia Skoly. Celo-
plogne st ciele ENV na $kolach naplifiané iba formalne, vela uciteliek a ucitelov si realizaciu ENV iba vyka-
zuju, alebo urobia nevyhnutné minimum, ked' si farebne odliSia vo svojich ¢asovo-tematickych planoch,
ktoré témy Environmentdlnej vychovy suvisia s témami ich predmetov, a tym sami seba presviedcaju, ze
ju vlastne realizuju.

Pri realizacii sa kladie do6raz na predmety prirodovedné (prirodoveda, vlastiveda, prirodopis, zemepis, ché-
mia, fyzika). Podla stanovenych cielov a obsahu sa ma environmentalna vychova s rovnakym d6razom
uplatriovat aj v predmetoch prvouka, obéianska vychova a eticka vychova, ale aj v zdanlivo nesuvisiacich
dalsich predmetoch.

Velky potencidl pre realizaciu ENV ponukaju aj konkrétne opatrenia v beZznom chode skoly v prepojeni
s vyucbou, ako aj Skoly v prirode, ktoré je mozné vyuzit ako efektivny nastroj pre realizaciu ENV priamo
v prirodnom prostredi.

Navrhujeme:
a. Vytvorit dostatocny priestor pre plnohodnotnu realizdaciu ENV na Skoldch.
b. Otvorit diskusiu o zavedeni povinného predmetu Environmentdlna vychova, ktory by systematizoval do-
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posial’ osvojené vedomosti a zruc¢nosti z inych predmetov a prednostne by sa zameriaval na rozvijanie
postojov, ktoré by viedli k vytvdraniu pozitivneho a zodpovedného vztahu Ziakov k Zivotnému prostrediu.

¢. Motivovat ucitelov a koordindtorov environmentdlnej vychovy k efektivnej realizdcii ENV a zapdjaniu
skél do réznych environmentdlnych projektov.

d. Zabezpecit systémovu podporu pre relevantné pomdcky, aktudlne ucebnice, metodické a informacné
materidly.

e. Zlepsit postavenie koordindtorov ENV na Skoldch.

f. Zefektivnit existujuce organizacné formy vyucovania na Skoldch v prospech ENV. VyuZit potencidl skol
v prirode pre realizdciu ENV priamo v prirodnom prostredi.

g. Zvysit environmentalne povedomie zriadovatelov s viziou zlepsenia podmienok pre pracu $kol v ENV

5 Nizka troven spoluprace

Achillovou patou efektivneho rieSenie EVVO na SR je nizka Uroven spoluprace v tejto oblasti, ktora sa
prejavuje na réznych Urovniach. Od nefungujicej spoluprace ucitelov pri rieSeni medzipredmetovych vzta-
hov aZ po nedostato¢nu Uroven spoluprace medzi environmentalnymi organizaciami a institdciami. Nizka
uroven spoluprace je Specificka nielen na Urovni medzirezortnej a medzisektorovej, ale aj na Urovniach vo
vnutri jednotlivych rezortov (napriklad medzi Skolami) ¢i vo vnutri sektorov (napr. medzi mimovladnymi
organizaciami). Je tak nedostatoCne vyuZivany potencial zdielania nametov, ndapadov, overenych projek-
(¢i uz statnych ¢i nestatnych) je drodna na ekopedagogické inovacie. Je preto nestastné tento potencial
prehliadat a nevyuzivat.

Nedostato¢ne sa vyuziva aj potencidl vysokych kol a akademickych pracovisk. V tejto suvislosti by sa
Ziadalo urychlene implementovat poZiadavky, ktoré navrhoval reformny dokument Uciace sa Slovensko.
V kapitole 7 tento dokument zd6razrioval doleZitost tzv. tretej spolo¢enskej misie vysokych skél, napr. aj
v oblasti environmentalnych aktivit a podpory udrzatelného rozvoja regiénov.

Navrhujeme:

a. Ndjst spésob pre informovanost a motivdciu $kél, aby sa vo vécsej miere zapdjali do existujucich envi-
ronmentdlnych projektov a programov

b. Zabezpecit motivacné podmienky na vzdjomnu medzisektorovu aj medzirezortnu spoluprdcu a vyuZit
potencidl environmentdlnych organizdcii a institucii, vratane poZiadaviek tretej spolocenskej misie vy-
sokych skél v oblasti environmentdlnych aktivit a podpory udrZatelného rozvoja regionov

c. Vytvorit potrebné instituciondIne podmienky pre realizdciu komunitnych projektov zameranych na ob-
last environmentdlnych aktivit a podporu udrZatelného rozvoja na miestnej a regiondlnej turovni po-
dobne ako je to v Ceskej republike napr. formou strategického dokumentu Koncepcia podpory Miestnej
agendy 21 (MA21) pre Slovensku republiku, v Ceskej republike takdto koncepcia uz uspesne dlhodobo
funguje v praxi (vid' strdnky https://www.zdravamesta.cz/index.shtml a www.dobrapraxe.cz).

6 Systematizacia Statnej podpory

Na Slovensku dlhodobo chyba uceleny a efektivny systém Stdtnej podpory environmentalnej vychovy,
vzdeldvania a osvety podporujuci realizaciu environmentalnej vychovy na skoldch, realizovanej pre skoly
a Sirsiu verejnost od odbornych neziskovych aj ziskovych, statnych aj nestatnych institucii.

Navrhujeme:

a. Stanovit rezortné a sektorové zodpovednosti v oblasti EVVO.

b. Vytvorit stdlu medzirezortnu a medzisektorovu skupinu pre koordindciu uloh koncepcie.

c. Vytvorit utvary na MSVVaS SR, MZP SR a MK SR pre EVVO ako vykonné rezortné orgdny plnenia tloh
koncepcie.
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d. Instituciondine a persondine posilnit funkény metodicky orgdn/orgdny pre pedagégov (SPU + MPC) na
ndrodnej turovni v odbore ENV.

e. Instituciondine a persondline posilnit odborné organizdcie verejnej sprdvy - Stdtny pedagogicky ustav,

Statny institut odborného vzdeldvania, Metodicko-pedagogické centrum, Stdtna ochrana prirody SR,

Slovenskd agentura Zivotného prostredia, muzed.

Systémovo podporit koordindtorov ENV na MS, ZS a SS.

Viytvorit siet Statnych a nestdtnych stredisk/centier EVVO so zabezpecenou prevddzkou.

Vytvorit stabilny podporny financny ndstroj na urovni Statu a na urovni krajskych samosprav.

N

i. Podporit popularizdaciu environmentdlnej vychovy formou cielavedomych medidlnych environmentdal-
nych kampani vo verejnoprdvnych médidch.

j. Zaviest certifikdciu/akreditdciu programov EVVO ponutkanych réznymi organizdciami, ktord by sa tykala
priamo programov pre skoly, ale aj vzdeldvacich programov pre ucitelov

7 Odporucané narodné i medzinarodné programy pre realizaciu EVVO

V sucasnosti je na Slovensku i vo svete dostupnych mnozstvo velmi Uspesnych a efektivnych programov
a projektov EVVO, do ktorych sa $koly, ale i u¢itelia jednotlivo mdzu zapajat. Skoly a ucitelia o tychto
moznostiach ¢asto nevedia a hlavne nemaju dostatocné skisenosti s ENV, aby dokazali ocenit jednotlivé
programy a vybrat si z nich tie, ktoré si vhodné aj pre podmienky ich skoly. To spdsobuje, ze uditelia si
niekedy Uplne zbytocne vytvaraju vlastné aktivity, ktoré realizuju pod nalepkou environmentalnej vychovy.
Vysledny efekt sa €asto velmi malo prelina s cielmi ENV. Skoly v nevedomosti ¢asto podlahnu tzv. ,zele-
nym* aktivitdam, projektom a programom firiem, ktoré ich v skutocnosti iba vyuZivaju pre svoje marketin-
gové plany.

Na druhej strane k niektorym vynikajucim medzindrodnym projektom sa nasi pedagégovia nedostandu,
nakolko sa do nich Slovensko ako krajina musi prihlasit. Takymto kvalithym a osved¢enym systémom je
napriklad program GLOBE (http://globeproject.com/), o ktory maju ucitelia zaujem, ale nakolko sa Slo-
vensko prostrednictvom rezortu $kolstva neprihlasilo do projektu, ucitelia mozu projekt vyuzivat napr. iba
prostrednictvom $kdl v Ceskej republike.

Navrhujeme:

a. Vytvorit zoznam odporucanych ndrodnych a medzindrodnych projektov a programov EVVO, ktoré by
mohli byt ndpomocné pedagdgom pri efektivnej realizdcii EVVO na Skoldch aj mimo skolu.

b. Spristupnit program GLOBE ucitelom slovenskych sSkél.

8 Prepojenie ENV s vychovou k TUR, Agenda 2030

Prepoijit ciele ako aj obsahovu a procesudlnu stranku realizacie ENV s vychovou k udrzatelnému rozvoju
aby sa postupne naplfiali zavazky kazdého z nés vyplyvajuce z Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj. Agenda
2030 bola prijata ¢lenskymi Statmi Organizacie Spojenych narodov v roku 2015, a vyzyva Staty k spoloc-
nému koordinovanému postupu pri rieseni globalnych vyziev. Uklada jednotlivym krajindm povinnost ,,do
roku 2030 zabezpecit, aby vSetky vzdelavajice osoby ziskali vedomosti a zru¢nosti potrebné na presadzo-
vanie udrZatelného rozvoja“, ku ktorym patria komplexné a navzajom previazané problémy ako suU zme-
na klimy, chudoba, zvysujuce sa ekonomické a socidlne nerovnosti, alebo neudrzatelnost prevladajucich
vzorcov vyroby a spotreby. Osobitne to plati pre vysoké Skoly, ktoré reprezentuju centrd vedy a vyskumu
a pripravuju buducu generaciu profesionalnych odbornikov pre Siroké spektrum oblasti spolo¢enského
a hospodarskeho Zivota, vratane budducich ucitelov pre Skoly vSetkych stupriov.
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Navrhujeme:

a. Pripravit systémové opatrenia, ktoré by podporili, aby sa sSkoly vSetkych stupriov (vrdtane vysokych
skél) usilovali stat sa ,,udrZatelnymi skolami“ a tym poskytovali pozitivny vzor a praktické skusenosti so
zavddzanim principov udrZatelného rozvoja a environmentdlneho sprdvania do svojho manaZmentu.

b. Zvysovat povedomie Ziakov, Studentov a ucitelov, ale aj Sirokej verejnosti o délezZitosti rozvojovej spolu-
prdce, zahrani¢nej pomoci a regiondlnych cezhranicnych projektov a o potrebe rozsirovat a upevriovat
partnerstvd na miestnej a regiondlnej trovni s cielom spolocne presadzovat principy udrZatelného roz-
voja vo vsetkych oblastiach Zivota spolocnosti.

c. Zavddzat do vyucéby na vsetkych stuprioch $kél (vratane VS), o najviac tém suvisiacich s udrZatelnym
rozvojom; vdcsiu pozornost treba venovat socidlnym, kulturnym a ekonomickym témam; prieskumy na
skoldch potvrdzuju, Ze sa problematika udrZatelnosti este stdle spdja najmé s ekologickymi a environ-
mentdlnymi aspektmi

9 Chybaijuca siet ekocentier

Pre Slovensko je Specifickd poddimenzovana infrastruktira EVVO, najma Co sa tyka siete Specializovanych
pracovisk environmentdlnej vychovy a vzdeldvania, stredisk environmentdlnej vychovy, ekocentier alebo
$pecializovanych $kél v prirode. Nedostato¢nost dokumentuje porovnanie poctu slovenskych stredisk en-
vironmentalnej vychovy v rokoch 2004 a 2014 = 11:4, resp. pocet stredisk environmentélnej vychovy v CR
a v SRvroku 2014 =120:4.

Navrhujeme:

a. Dobudovat poddimenzovanu infrastrukturu EVVO.

b. Vytvorit systémovy a stabilny financny ndstroj na urovni stdtu aj na urovni krajskych samosprdv na
plnenie uloh Stdtneho programu (koncepcie) EVVO (vrdtane financovania prevddzky §tdtnych aj nestdt-
nych stredisk environmentdlnej vychovy a ekocentier), ktory by bol zaloZeny na principoch spravodlivej,
otvorenej a transparentnej verejnej sutaze.

10 Vyskum v oblasti EVVO

Za ucelom zefektiviiovania, modernizacie a vyvoja problematiky EVVO je potrebny nalezity vyskum. Vys-
kum by mal byt zamerany nielen na analyzu st¢asného stavu EVVO vo forméalnom aj neformalnom vzdela-
vani, ale aj na udinnost skolskej a mimoskolskej environmentalnej vychovy a vzdeldvania, tvorbu aktualne-
ho kurikula, efektivitu pouzivanych vyucéovacich prostriedkov, mapovanie prikladov dobrej praxe a pod.

Navrhujeme:

a. Podporit vyskum v oblasti EVVO cielene zameranymi grantovymi schémami pre univerzity a Slovensku
akadémiu vied s mozZnostou participdcie tretieho sektora na realizovani vyskumu.

b. Obnovit grantovu schému APVV (Agentura na podporu vyskumu a vyvoja) na podporu vzdeldvacich
a odborno-popularizacnych aktivit. Konkrétne sa jednd o program: ,Podpora ludského potencidlu
v oblasti vyskumu a vyvoja a popularizdcia vedy”, ktory bol agenturou uzavrety v roku 2009
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