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SLOVENSKA AGENTURA
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Koncepcia rozvoja environmentalnej vychovy,
vzdeldvania a osvety v SAZP do roku 2030

Vykroc€ s nami na zelenu!

AKCNY PLAN 2020




OBLAST 1 Rozvoj kapacit pre realizaciu EVVO

Specificky ciel: Do roku 2030 zabezpectit kvalitné [udské zdroje, materidlnu, technicku a finanénu
podporu pre realiziciu environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety v SAZP.
Zlepsit environmentdlne spravanie a vykon SAZP pre Zivotné prostredie.

Opatrenie 1.1 Rozvoj l'udskych zdrojov

Aktivita 1.1.1

Zabezpecenie profesijného rastu prostrednictvom rozvoja softskills a hardskills

Ciel'ova skupina

interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca

odbor personalistiky, odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, odbor komunikacie a osvety

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7356 Inovacné vzdeldvanie

Zodpovedny riesitel

Matej VIcak

plan

vysledok

Finanény ramec

500 Eur (cestovné nahrady, poplatky)

0 Eur

Popis €innosti

- Prehlad ponuky skoleni pre rok 2020 (napr.
IUVENTA).

- Vypracovanie planu vzdelavania na zédklade
individudlnych poZiadaviek — dotaznikova
forma

- Realizacia $kolenia na rozvoj softskills
(mentoring, didaktické zru¢nosti,
prezentaéné schopnosti...)

- Realizacia exkurzie na rozvoj hardskills (napr.
zberny dvor, spracovatelskd firma — obehové
hospodarstvo, ZS Stiavnické Bane, 0Z
Ekocharita).

Komunikdcia zdujmu o Skolenie ,rozvoj soft
skills v praci s mladeZou” (IUVENTA) — v roku
2020 sa neuskutocnilo.

Prebehla realizacia a vyhodnotenie dotaznika
ohladom profesijného rozvoja zamestnancov
EV, na zaklade ktorého bol rozpracovany Plan
profesijného rozvoja zamestnancov OEVV SAZP
pre rok 2021 (priloha 1).

Boli oslovené spoloc¢nosti Zedko a Ekolumi —
obidve vyjadrili ochotu spolupracovat po
zlepSeni situdcie v suvislosti s Covid-19.

Ukazovatel Minimalne 1 skolenie (softskills), 1 exkurzia nesplneny
(hardskills)
Aktivita 1.1.2 Zavedenie kolegialnej podpory, spatnej viazby a mentoringu

Cielova skupina

interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca

odbor personalistiky, odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania a dalsie odbory sekcie

environmentalistiky

Termin

2025

Aktivita 1.1.3

Definovanie profesijnych poziadaviek pre poziciu Specialista EVV

Ciel'ova skupina

uchadzaci o zamestnanie na OEVV

Zodpovednost a spolupraca

odbor personalistiky

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7355 Systémové rieSenia pre realizaciu EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Katarina Vajlikova

plan

vysledok

Finanény ramec

Popis ¢innosti

Zadefinovanie poZiadaviek z hladiska
dosiahnutého vzdelania, $pecializicie, zru¢nosti
a skusenosti.

Sirsia diskusia v ramci OEVV a konzultacia

s odborom personalistiky aj z hladiska platového
ohodnotenia na zaklade naplifiania stanovenych
kritérii a poZiadaviek.

V rdmci aktivity bol vypracovany navrh
poZiadaviek na pracovnika EVV a ndvrh
dotaznika na vyberové konanie (priloha 2).

Navrhy boli pripomienkované zamestnancami
OEVV a OP, pripomienky boli zapracované.

Ukazovatel

Definované poziadavky.

splneny




Aktivita 1.1.4

Harmonizacia platov OEVV na troveri odbornych zamestnancov

Ciel'ova skupina

interni zamestnanci OEVV SAZP

Zodpovednost a spolupraca

manaZment SAZP, odbor personalistiky

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7355 Systémové rieSenia pre realizaciu EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Juraj Bebej

plan

vysledok

Finan¢ény ramec

Popis €innosti

- Iniciovanie stretnuti s vedenim.
- Kolektivne vyjedndvanie cez Odbory.

- Zvaienie vstupenia do Odborov.

V ramci tejto aktivity sa podarilo zvysit platové
triedy vybranym zamestnancom na troven
ostatnych odbornych pracovnikov.

Bola uzatvorend nova Kolektivna zmluva

s ustanoveniami Ustretovymi voci
zamestnancom (napr. zavedenie moznosti
prace z domu alebo sick days).

Ukazovatel

Realizované stretnutia.

splneny

Aktivita 1.1.5

Nastavenie systému medziodborovej spoluprace v ramci SAZP

Ciel'ova skupina

interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca

manaiment SAZP, jednotlivé odbory SAZP

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7356 Inovacné vzdelavanie

Zodpovedny riesitel

Jana Simonovicova, Juraj Bebej

plan

vysledok

Finanény ramec

50 Eur (obcerstvenie)

Popis €innosti

Zaradenie témy medziodborovej spoluprace do
pravidelnych stretnuti pre internych
zamestnancov.

Stretnutie pre internych zamestnancov na tuto
tému sa tento rok neuskutocnilo. Pride na rad
v dalSom obdobi. Stretnutia boli obmedzené

v dosledku Covid-19.

Ukazovatel Zrealizované stretnutie, zapis s ndvrhmi nesplneny
spoluprace.
Aktivita 1.1.6 Vymedzenie ¢innosti stvisiacich so zabezpecovanim narodnej koordinacie na tseku neformalnej

EVVO v $tatlite SAZP

Ciel'ova skupina

interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca

manaZment SAZP

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7355 Systémové rieSenia pre realizaciu EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Juraj Bebej

plan

vysledok

Finanény ramec

Popis €innosti

Priprava znenia dodatku k Statatu.

Koncom roka boli pripravené Upravy Statutu,
ktoré sa tykali okrem iného aj doplnenia
¢innosti na Useku EVVO vo vybranych
oblastiach narodnej koordindcie (pri tvorbe
systému certifikacie, portalu EWOBOX

a systému Statistického zberu a vykazovania
Gdajov o neformalnej EV). Statdt viak zatial
nebol schvaleny MZP SR.

Ukazovatel

Doplneny Statut.

Ciastocne splneny

Aktivita 1.1.7

Budovanie externych personalnych kapacit

Cielova skupina

univerzity, centrd dobrovolnictva, seniorské obcianske zdruzenia, MVO

Zodpovednost a spolupraca

manazment SAZP, odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7356 Inovacné vzdelavanie

Zodpovedny riesitel

Lucia Savoltovd, Juraj Bebej

plan

vysledok

Finanény ramec

200 (cestovné nahrady)

0 Eur




Popis ¢innosti

Oslovenie potencidlnych partnerov a realizacia
kontaktnych stretnuti.

Tento rok sa z dévodu nepriaznivej situacie
suvisiacej s Covid-19 kontaktné stretnutia
nerealizovali. Planuje sa pokracovat v budicom
roku.

Ukazovatel

Zrealizované stretnutia, zapisy zo stretnuti.

nesplneny

Opatrenie 1.2 Vytvorenie priestorovych kapacit a ich materialno-technické vybavenie

Aktivita 1.2.1

Budovanie nau¢ného arealu — vonkajsej Envirouc¢ebne prostrednictvom interaktivnych prvkov

a praktickych ukazok

Ciel'ova skupina

Skoly, pedagdgovia, verejnost

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, odbor prevadzky a spravy majetku, odbor

komunikacie a osvety

Nazov tlohy v PHU

7355 Systémové rieSenia pre realizaciu EVVO v SR

(projektu)
Zodpovedny riesitel Andrej Sijak

plan vysledok
Finan¢ény ramec 2 000 (realizacny projekt) 2 160 Eur

Popis ¢innosti

Priprava $pecifikacie, oslovenie dodavatelov,
realizacia VO na realizacny projekt najneskor do
jesene.

Bol pripraveny sadovnicko-architektonicky
projekt, ktory bol odprezentovany
zamestnancom SAZP (9.6.2020). Nasledne boli
realizované geodetické zameriavania arealu,
pripraveny miestopis a vyskopis aredlu.
Projekt bol prezentovany EU komisii, v rdmci
schémy Pronto sa podarilo ziskat 25%
prefinancovania nakladov spojenych

s realizaciou arealu.

Momentalne prebieha priprava dokumentacie k
uzemnému konaniu. V budicom roku bude
vyhldsené VO na pripravu dokumentdcie k
stavebnému povoleniu.

Ukazovatel

VysutaZeny realizaény projekt.

splneny

Aktivita 1.2.2

Budovanie vnutornej Enviroucebne

Ciel'ova skupina

Skoly, pedagdgovia, verejnost

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, odbor prevadzky a spravy majetku, odbor

komunikacie a osvety

Termin

2020-2030

Opatrenie 1.3 Zlep3enie environmentalneho imidzu SAZP

Aktivita 1.3.1

Vypracovanie ekokédexu a internej smernice s ciefom znizit ekologicku stopu organizacie a zvysit

environmentalne povedomie zamestnancov

Cielova skupina

interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca

manazment SAZP, odbor komunikacie a osvety, odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania,
odbor prevadzky a spravy majetku, odbor ekonomiky a dalsie odbory SAZP

Nazov dlohy v PHU
(projektu)

7355 Systémové riesenia pre realizaciu EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Veronika Parickova, Juraj Bebej

plan

vysledok

Finanény ramec

100 Eur (obcerstvenie)

0 Eur

Popis €innosti

Realizacia stretnuti (1-2) pre internych
zamestnancov, spolo¢ny konsenzus a navrh
zakladnych bodov ekokddexu.

Stretnutia sa v désledku Covid-19 neuskutocnili.
Koncom roka bola zostavend pracovna verzia
ekokddexu (priloha 3), ktord bude

v nasledujucom roku podrobend diskusiam

a Upravam.

Ukazovatel

1-2 zrealizované stretnutia, vypracovany navrh
ekokddexu

Ciastocne splneny




Aktivita 1.3.2

Informacné a vzdeldvacie workshopy k uplatriovaniu ekokédexu

Cielova skupina

interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, odbor komunikacie a osvety a dalsie odbory sekcie

environmentalistiky

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7355 Systémové rieSenia pre realizaciu EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Veronika Pari¢kova, Jana Simonovi¢ova

plan

vysledok

Financny rdmec

50 Eur (obcerstvenie)

50 €

Popis €innosti

Realizacia pravidelnych stretnuti pre internych
zamestnancov SAZP na aktuélne témy (ewobox,
separacia, systém spoluprace, ekokddex).

Zrealizované boli 3 stretnutia (ewobox, aredl
SAZP, plastovy odpad), menej stretnuti sa
realizovalo aj z dévodu pandémie Covid-19.

Ukazovatel

Min. 4 zrealizované stretnutia.

Ciastocne splneny

Aktivita 1.3.3

Vypracovat plan na zlepsenie ekoimidzu SAZP a jeho postupna realizacia

Cielova skupina

interni zamestnanci SAZP

Zodpovednost a spolupraca

odbor komunikacie a osvety, odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania a dalsie odbory sekcie

environmentalistiky

Termin

2020-2030




OBLAST 2 Inovacia a skvalitnenie ponuky EVVO

Specificky ciel: Do roku 2030 vybudovat ucelent ponuku programov environmentalnej vychovy,
vzdeldvania a osvety v SAZP, ktora bude pruzne reagovat na prioritné témy a vyzvy rezortu Zivotného

prostredia s reSpektovanim potrieb EVVO na Slovensku.

Opatrenie 2.1 Koncepcné zabezpecenie praktickej EV

Aktivita 2.1.1

Priprava a realizacia pilotnych environmentalnych vyucbovych programov (EVP) pre Skoly podla
jednotnej metodiky

Ciel'ova skupina

materské, zakladné, stredné skoly na tizemi BBSK

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, SEV Dropie, odbor prevadzky a spravy majetku,
odbor komunikacie a osvety a dalsSie odbory sekcie environmentalistiky

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7357 Programy environmentalnej vychovy a vzdeldvania

Zodpovedny riesitel

Janka Rajnohova

plan vysledok

Finanény ramec

Popis €innosti

Realizacia EVP na Skolach prebehla v mensom
pocte kvoli mimoriadnej situdcii ohladom
Covid-19.

- Realizacia samotnych EVP pre Skoly pocas
roka.

- Vypracovanie spolo¢nej metodiky s vyuzitim
skisenosti, materidlov a CR certifikacie. Ndavrhy jednotlivych bodov metodiky boli
vypracované, nasledne zapracované do

- Realizacia spolo¢ného stretnutia .
Didaktiky EVVO SAZP a schvalené pracovnikmi

a odsthlasenie metodiky.

EVVO.
Ukazovatel Vypracovana metodika pre jednotlivé vekové splneny
kategérie (pre MS, Z5, SS).
Aktivita 2.1.2 Overenie metodiky EVP a tvorba vlastnej didaktiky EV

Cielova skupina

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania, SEV Dropie

Nazov dlohy v PHU
(projektu)

7357 Programy environmentalnej vychovy a vzdelavania

Zodpovedny riesitel

Jana Simonovicova

plan vysledok

Finanény ramec

20 Eur (obcerstvenie) 0 Eur

Popis ¢innosti

Didaktika EVVO SAZP (priloha 4) bola
vypracovana na zaklade navrhov metodiky pre
vyucbové programy, Sprievodcu neformalnou
environmentdlnou vychovou a vzdeldvanim pre
UR (MZP SR, 2020) a v stlade s pripravovanou
certifikdciou organizacii poskytujucich EVVO.

- Rozsirenie didaktiky EV uvedenej v koncepcii
a doplnenie o ciele EVVO.

- Konzultacie s pedagégmi, spolo¢né
stretnutie.

Konzultacie sa z dovodu Covid-19 realizovali e-
mailovou alebo telefonickou formou.

V nasledujicom roku bude podrobend
posudeniu externymi odbornikmi za rezort
Zkolstva, ZP a MVO.

Ukazovatel

Vypracovand didaktika EV SAZP. splneny

Aktivita 2.1.3

Realizacia EVP prostrednictvom externych kapacit

Cielova skupina

$tudenti VS, dobrovolnici, seniori

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, SEV Dropie a dalSie odbory sekcie
environmentalistiky

Termin

2023 -2030




Opatrenie 2.2 Vytvorenie vzdelavacich programov pre kI

e 7

ucové a Specifické cielové skupiny

Aktivita 2.2.1

Vypracovanie Ziadosti o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania

Ciel'ova skupina

ucitelia materskych, zakladnych a strednych $kol

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentdélnej vychovy a vzdeldvania

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7356 Inovacné vzdeldvanie

Zodpovedny riesitel

Lucia Savoltova

plan

vysledok

Finan¢ny ramec

220 (administrativny poplatok, poStovné)

220 Eur

Popis €innosti

- Konzultacie s MSVVaS SR.

- Vypracovanie a podanie Ziadosti na M3VVa$
SR. Priprava dokumentacie

Ziadost na vydanie Opravnenia na poskytovanie
inovacného vzdelavania bola podand vo
februdri 2020 na MSVVa$ SR. Opravnenie na
poskytovanie inovacného vzdeldvania bolo
MS3VVa$ SR vydané dia 12. 10. 2020 (priloha 5).

Ukazovatel

Ziadost a ziskané opravnenie.

splneny

Aktivita 2.2.2

Vytvorenie programov inovacného vzdelavania pre pedagdgov na klucové témy

Cielova skupina

ucitelia materskych, zdkladnych a strednych $kol

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentaélnej vychovy a vzdeldvania, SEV Dropie a dalSie odbory sekcie

environmentalistiky

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7356 Inovacné vzdelavanie

Zodpovedny riesitel

Lucia Savoltova, Matej VIcak

plan

vysledok

Financny rdmec

1 000 (DVP, ob¢erstvenie)

0 Eur

Popis €innosti

- Navrh modulov, jednotnej Struktury
a metodiky programu.

- Urcenie lektorského timu.

- Vypracovanie jednotlivych modulov
programu.

- Priprava studijného materidlu.

KedZe Opravnenie na poskytovanie Inovacného
vzdelavania bolo vydané az v oktébri 2020
vzdeldvanie sa v tomto roku nerealizovalo.

Uskutocnil sa vSak ndvrh modulov, jednotnej
Struktury ako aj urcenie lektorského timu.

Metodika programu a vypracovanie
jednotlivych modulov sa presuva do dalSieho
roka, kedy by sa malo realizovat aj samotné
vzdeldvanie.

Ukazovatel

Vypracovany program, zostaveny lektorsky tim.

Ciastocne splneny

Aktivita 2.2.3

Vytvorenie vzdelavacich programov pre budtcich ucitelov v spolupraci s pedagogickymi

fakultami

Ciel'ova skupina

Studenti pedagogickych fakult

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentélnej vychovy a vzdeldvania, SEV Dropie a dalSie odbory sekcie

environmentalistiky

Termin

2028 -2030

Aktivita 2.2.4

Vytvorenie vzdelavacich programov pre Specifické cielové skupiny s vyuZitim inovativnych

foriem a pristupov

Cielova skupina

podnikatelia, seniori, Specialne skoly a i.

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentaélnej vychovy a vzdelavania, SEV Dropie a dalSie odbory sekcie

environmentalistiky

Termin

2028 - 2030
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Opatrenie 2.3 Vyvoj modernych interaktivnych programov, aplikacii a pomocok

Aktivita 2.3.1

Vyvoj alebo aktualizicia aplikacii ako suéast portalu EV

Cielova skupina

Skoly a verejnost

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania a dalsie odbory sekcie environmentalistiky, odbor

informacnych systémov

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7357 Programy environmentalnej vychovy a vzdelavania, 7355 Systémové rieSenia pre realizaciu

EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Andrej Sijak, Janka Rajnohova

plan

vysledok

Finan¢ény ramec

Popis ¢innosti

- Migracia sutazi Zeleny svet, EnvirOtazniky,

Envirspektrum do portalu EWOBOX.

- Vyvoj nastrojov pre registrovanych

uzivatelov portalu.

- Stretnutia k aktualizacii programu Ekostopa.

Sutaz Zeleny svet (prihlasky), Envirospektrom
a Envirootazniky st premigrované. Takisto aj
registracia Festivalu Siska.

Pre registrovanych pouZivatelov portalu boli
pripravena funkcia Formulare (zatial
nezverejnené) a vynovené rozne funkcie
priddvania obsahu.

Aktualizacia Ekostopy nebola zrealizovana
z dévodu nedostatku ¢asu.

Ukazovatel Premigrované stranky a uskuto¢nené sutaze, CiastocCne splneny
nastroje pre uzivatelov portalu, stretnutia.
Aktivita 2.3.2 Zapojenie $kol do tvorby interaktivnych aplikacii a pomécok

Ciel'ova skupina

Studenti technickych odborov

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, odbor informacénych systémov

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7357 Programy environmentalnej vychovy a vzdelavania

Zodpovedny riesitel

Veronika Parickova, Juraj Bebej

plan

vysledok

Financny rdmec

Popis €innosti

- Priprava zadani pre potencidlnych zadujemcov

z radov $kél.

- Vypracovanie databazy kontaktov

a realizacia stretnuti.

Bola vypracovana databaza $kol. Vybrané skoly
boli oslovené do sutaze o najlepsie Logo
Envirovychova. V dalSom obdobi je potrebné
ujasnit si, ¢o presne od kol

chceme/potrebujeme.
Ukazovatel Vypracované zadania a Specifikacie ro¢nikovych | ciastocne splnené
prac, databazy kontaktov, vytvorené
interaktivne aplikacie a pomocky.
Aktivita 2.3.3 Realizacia dlhodobych edukaénych programov a projektov typu ,citizen science” na baze

internetovych portalov

Ciel'ova skupina

Skoly a verejnost

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania a dalSie odbory sekcie environmentalistiky, odbor

informacnych systémov

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7357 Programy environmentalnej vychovy a vzdelavania

Zodpovedny riesitel

Veronika Parickova

plan

vysledok

Finanény ramec

Popis ¢innosti

- Udrziavanie portalu Na turu s Naturou

a Ekologicka stopa.

- Transformacia Envirdzy a rozsirenie

programu o nové témy.

Na turu s Naturou — program bol oficidlne
ukon¢ny, bola spracovand zdvere¢nd sprava,
portdl bol upraveny a je nadalej funkcény.
Ekologicka stopa — udaje boli upravené na
zaciatku Skolského roka, portal je funkény.
Enviréza — bola obohatena o fotograficku sutaz
FotozétaZ, v plane je zostavenie interaktivnej




hry na tému envirozatazi.

Ukazovatel

Funkény portdl Na tdru s Naturou, Ekologicka Ciastocne splnené

stopa, Inovovany skolsky program Envirdza.

Opatrenie 2.4 Realizacia celoslovenskych podujati pre odbornd a Siroku verejnost

Aktivita 2.4.1

Budovanie Festivalu Zeme ako klticového reprezentativneho podujatia

Ciel'ova skupina

Skoly a verejnost

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentadlnej vychovy a vzdeldvania, odbor komunikacie a osvety a dalsie odbory sekcie
environmentalistiky

Nazov tlohy v PHU

7357 Programy environmentalnej vychovy a vzdeldvania

(projektu)
Zodpovedny riesitel Veronika Parickova

plan vysledok
Finan¢ény ramec 1000 € (technicko-organizacné zabezpecenie) 0€

Popis ¢innosti

Festival sa neuskutocnil z dévodu Covid-19
(povodny termin v juni bol zruseny, takisto aj
nahradny termin v oktdbri).

- Organizacia festivalu.

- Oslovenie partnerov a zostavenie programu.

Ukazovatel

Zrealizovany festival. nesplnené

Aktivita 2.4.2

Zostavenie suboru podujati pre verejnost pri prileZitosti vybranych vyznamnych
environmentalnych dni (VED)

Cielova skupina

verejnost

Zodpovednost a spolupraca

odbor komunikacie a osvety, odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, odbor komunikacie a
osvety a dalSie odbory sekcie environmentalistiky

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

Zodpovedny riesitel

Veronika Parickova

plan vysledok

Finanény ramec

Popis €innosti

- Priprava a organizacia prvého Dna
otvorenych dveri (DOD).

DOD bol zruseny z dévodu Covid-19.

Ukazovatel

Zrealizovany DOD. nesplnené

Aktivita 2.4.3

Realizacia informaénych kampani, festivalov a konferencii

Cielova skupina

Skoly, odborna a laicka verejnost

Zodpovednost a spolupraca

odbor komunikacie a osvety, odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania a dalsie odbory sekcie
environmentalistiky

Termin

2025-2030

Opatrenie 2.5 Systematicka tvorba metodickych a informacnych zdrojov

Aktivita 2.5.1

Vytvorenie jednotného logotypu a dizajnu pre publikacie EV

Ciel'ova skupina

Zodpovednost a spolupraca

odbor komunikacie a osvety, odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania

Termin

2020

Aktivita 2.5.2

Nastavenie systému pripravy metodickych materialov

Ciel'ova skupina

materské, zakladné a stredné skoly, pedagdgovia, Studenti pedagogickych smerov

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, SEV Dropie, odbor komunikacie a osvety, dalsie
odbory sekcie environmentalistiky

Termin

2020-2030




OBLAST 3 Modelové stredisko environmentalnej vychovy (SEV)

Specificky ciel: Do roku 2030 vybudovat sebestaéné SEV s personalnymi, prevadzkovymi
a materialno-technickymi kapacitami pokryvajicimi potreby environmentalnej

vychovy v rdmci regiénu Dolného Zitného ostrova a si¢asne modelového strediska

rezortu Zivotného prostredia.

Opatrenie 3.1 Rozvoj kapacit a institucionalne zabezpecenie SEV Dropie

Aktivita 3.1.1

Vymedzenie ¢innosti SEV Dropie v $tatute SAZP

Ciel'ova skupina

Zodpovednost a spolupraca

manaZment SAZP

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

Granty EHP a Nérska, 7355 Systémové rieSenia pre realizaciu EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Katarina Vajlikovd, Juraj Bebej

plan

vysledok

Finanény ramec

Popis €innosti

Priprava znenia dodatku k Statutu so
sprievodnym listom s odévodnenim potreby
zmeny $tatdtu SAZP

V ramci Uprav Statutu na konci roka bol
upraveny popis ¢innosti na Useku EVVO,
tykajuci sa zabezepcovania prevadzky SEV
Dropie. Statut viak zatial' nebol schvéleny MZP SR.

Ukazovatel

Doplneny Statut.

Ciastocne splneny

Aktivita 3.1.2

Vybudovanie persondlnych kapacit modelového SEV

Cielova skupina

Zodpovednost a spolupraca

manaZzment SAZP

Nazov dlohy v PHU
(projektu)

Granty EHP a Nérska

Zodpovedny riesitel

Katarina Vajlikova

plan

vysledok

Finanény ramec

54 000,00 Eur (36 mesiacov)

0 Eur

Popis ¢innosti

Vyberové konanie na obsadenie miesta
programového pracovnika.

Vzhladom k aktualne nevyjasnenej pozicii
projektu Modelového SEV Dropie sa ¢akd na
potvrdenie zameru od MZP SR.

Ukazovatel

Vytvorena a obsadend pracovna pozicia.

nesplneny

Aktivita 3.1.3

Materialno-technické vybavenie modelového SEV

Cielova skupina

Zodpovednost a spolupraca

manaZment SAZP, sekcia ekonomiky a prevadzky, SEV Dropie

Nazov dlohy v PHU
(projektu)

Granty EHP a Nérska, Interreg SKHU Chute Podunajskej Prirody, LIFE Ostrovné Itiky

Zodpovedny riesitel

Lilla Szabdova

plan

vysledok

Finanény ramec

35 000,00 Eur (rozhladne, LIFE Ostrovné Iuky)

5000,00 € (lanové drahy, SKHU Chute
podunajskej prirody

73 261,51 € - dve rozhladne (LIFE Ostrovné
Itky 35,000 €, vlastné zdroje SAZP 38261,51 €)

4795,00 € - lanové drahy (SKHU Chute
Podunajskej prirody)

Popis €innosti

Zadefinovanie a Specifikacia poZiadaviek na VO.

Obstaranie vybavenia pre kvalitnu a efektivnu
prevadzku SEV Dropie.

ZGctovanie a prefinancovanie vydavkov v ZoP
(vypracovanie MS, ZoP).

Prebehlo zadefinovanie a Specifikacia
poziadaviek na VO, obstaranie a realizacia
prvkov, ako aj zuctovanie vydavkov

v zavereénych ZoP LIFE Ostrovné Liky a SKHU
Chute Podunajskej prirody.

Ukazovatel

Nové prvky nauéného aredlu, a nové programy
SEV Dropie.

splneny




Opatrenie 3.2 Inovacia a skvalitnenie ponuky SEV Dropie

Aktivita 3.2.1

Zadefinovanie ¢innosti a programovej ponuky SEV Dropie z hladiska budovania Climate Change
Living Lab CEE Dropie a z klu¢ovych tém regionu

Ciel'ova skupina

Skoly, starostovia, odbornici a Sirokd verejnost

Zodpovednost a spolupraca

MZP SR (prisluiné sekcie a odbory), odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania, SEV Dropie a
dalsie odbory sekcie environmentalistiky

Termin

2023

Aktivita 3.2.2

Vytvorenie interaktivnej samoobsluZnej environmentalnej nducnej lokality (ENL) v areali SEV
Dropie s potencidlom rozsirenia na celé CHVU Ostrovné liky

Ciel'ova skupina

rodiny s detmi, Siroka verejnost

Zodpovednost a spolupraca

SEV Dropie

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

Granty EHP a Nérska, 7354 Skryty svet Zitného ostrova, LIFE Ostrovné Liky

Zodpovedny riesitel

Lilla Szabdova

plan vysledok

Finanény ramec

Popis €innosti

Priprava a sumarizacia podkladov

k sprievodcovi ENL, vypracovanie ndvrhu
a ¢asového rozsahu programov na ENL pre
rozne vekové skupiny.

Vypracovany Sprievodca ENL — Pribeh krajiny
v slovenskom, madarskom jazyku a anglickom
jazyku (priloha 6).

Vypracovany graficky navrh questu Zlata
Komunikacia s odbormi SAZP — moznost zahrada v slovenskom jazyku (priloha 7).
vytvorenia mobilnej aplikécie elektronického

Priprava roziirenia o 2 questy na celé CHVU
sprievodcu po ENL.

Ostrovné ltky — quest Zivotodarné Itky.

Ukazovatel

Draft sprievodcu po ENL. splneny

Aktivita 3.2.3

Vyuzivanie potencialu SEV Dropie a okolitej krajiny na vedecko-vyskumné tcely

Ciel'ova skupina

SAV, univerzity

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania, SEV Dropie

Termin

2023 -2030

Opatrenie 3.3 Marketing a PR SEV Dropie

Aktivita 3.3.1

Vytvorenie loga a dizajn manualu SEV Dropie

Cielova skupina

Zodpovednost a spolupraca

odbor komunikacie a osvety, SEV Dropie

Termin

2023

Aktivita 3.3.2

Spracovanie komunikaénej stratégie pre SEV Dropie

Cielova skupina

Zodpovednost a spolupraca

odbor komunikéacie a osvety, SEV Dropie

Termin

2025




OBLAST 4 Narodna koordinacia

Specificky ciel: Do roku 2030 vytvarat na ndrodnej Urovni nastroje pre koordindciu a zlep3enie kvality
neformalnej EVVO s ciefom zabezpedit informacnd bazu a vymenu poznatkov,
zlepSovat kvalifikaciu odbornych pracovnikov, rozvijat spolupracu a vyskum v tejto
oblasti.

Opatrenie 4.1 ZvySovanie kvality neformalnej environmentalnej vychovy a vzdelavania

Aktivita 4.1.1

Zabezpecenie grantového programu na podporu realizicie neformalnej EVVO

Cielova skupina

obcianske zdruzenia, neziskové organizacie, zdujmové zdruZzenia pravnickych oséb, nadacie

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentaélnej vychovy a vzdeldvania, Sekretariat Zeleného vzdelavacieho fondu

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7353 Zeleny vzdelavaci fond

Zodpovedny riesitel

Eva Bendikova

plan

vysledok

Financny rdmec

3500 Eur (rozpocet SAZP), donori

cca3150€

Popis ¢innosti

- Administracia Zeleného vzdelavacieho fondu

(ZVF).

- Komunikdcia a podpis zmluv s prijemcami

podpory.

- Konferencia pre donorov a seminar pre

prijemcov podpory.

V ramci aktualnej vyzvy bolo na zaklade
administrativnej kontroly, odborného
hodnotenia Ziadosti o podporu zo ZVF

a nasledného zasadnutia komisie ZVF
vybranych 25 podporenych projektov. Pre
zastupcov tychto projektov bol v marci
zorganizovany seminar tykajuci sa procesu
podpisu zmluvy. Po ziskani vSetkych potrebnych
suhlasov boli s prijemcami podpory podpisané
zmluvy o podpore zo ZVF a schvélené finan¢né
prostriedky prevedené na ich ucet. Donorska
konferencia sa z dévodu pandemickej situacie
nekonala — bude sa konat v ndhradnom
termine alebo sa zvoli iny sp6sob informovania
donorov ohladom podporenych projektov.

Ukazovatel Podporené a realizované projekty v rdmci vyzvy | ciastocne splneny
3/2019, zrealizovana konferencia a seminar.
Aktivita 4.1.2 Koordinacia pripravy a vytvaranie podmienok pre realizaciu systému certifikacie organizacii

poskytujicich neformalnu EVVO v SR

Ciel'ova skupina

pravnické a fyzické osoby poskytujice neformalnu EVVO v SR

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentaélnej vychovy a vzdeldvania, odbor environmentalneho manazérstva a BD,

odbor komunikacie a osvety

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7355 Systémové rieSenia pre realizaciu EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Jana Simonovicova

plan

vysledok

Finanény ramec

Popis ¢innosti

- Konzultécie a pracovné stretnutia s MZP SR.

- Pripravy systému certifikacie.

Konzultdcie sa uskutocnovali priebezne pocas
roka v suvislosti s tvorbou systému certifikacie
v ramci medzirezortnej Pracovnej skupiny pre
vytvorenie funkéného systému EVVO v SR.

Systém sa v tomto roku podarilo rozpracovat
na urovni vstupnych kritérii a kritérii

v oblastiach Riadenie a Pracovnici EV
(pracovné verzie dostupné na
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
HQyGRHIlagEegXNwYY-DUC49XZXpu7p29).

Ukazovatel

Rozpracovany systém (schéma, manual, popis
systému).

splneny



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HQyGRHIaqEeqXNwYY-DUC49XZXpu7p29
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HQyGRHIaqEeqXNwYY-DUC49XZXpu7p29

Aktivita 4.1.3

Tvorba systému vzdelavania odbornych pracovnikov a koordinatorov environmentalnej vychovy

Cielova skupina

pravnické a fyzické osoby poskytujice neformdinu EVVO v SR

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania, dalsie odbory sekcie environmentalistiky

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

Narodny projekt, HA 3 (3.7.9 Semindr, Studijna cesta, informacno-osvetovy pobyt)

Zodpovedny riesitel

Andrej Sijak

plan

vysledok

Financny rdmec

10 000 (pobytové a cestovné naklady, lektorné)

0 Eur

Popis ¢innosti

Priprava a realizacia minimalne jednej exkurzie.

Z dévodu situdcie COVID19 sa uloha
nerealizovala.

Ukazovatel

Zrealizovand exkurzia.

nesplneny

Aktivita 4.1.4

Inicidcia a uéast na realizacii vyskumnych dloh v oblasti EV

Ciel'ova skupina

vysoké $koly, luventa, SPU, SAV, MVO

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania, dalsie odbory sekcie environmentalistiky

Termin

2025-2030

Opatrenie 4.2 Budovanie informacného systému pre neformalnu EVVO

Aktivita 4.2.1

Tvorba a prevadzkovanie medzirezortného portalu environmentaélnej vychovy (ewoboxu)

Cielova skupina

Skolska, odborna a laickd verejnost

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentélnej vychovy a vzdelavania a dal$ie odborné pracoviska SAZP, tatne

a mimovladne organizécie napriec rezortmi

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7355 Systémové riesenia pre realizaciu EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Jana Simonovi¢oca

plan

vysledok

Finanény ramec

1500 (prezentacné predmety, cestovné
nahrady, obcerstvenie)

1 876 Eur (prezentacné predmety, prezentacna
kocka, cestovné nahrady, obcerstvenie)

Popis €innosti

- Priprava a realizacia komunikacnej stratégie
(prezentactné predmety, Promo &ast, mailové
oslovenie cielovych skupin, metodické dni
a skolenia k portélu, ucast na konferenciach).

- Vypracovanie a postupna realizacia Planu
tvorby portalu (migracia sutazi, vylep$enia
a priprava novych néstrojov)

Zaciatkom roka bola pripravena komunikacna
stratégia (metodické dni, Skolenia, konferencie,
publicita), ktoru sa vsak z dévodu Covid-19
nebolo mozné vo vaésom rozsahu realizovat.
Podarilo sa vsak pripravit samostatnu cast
PROMOX uréenu na propagaciu portalu.
Obstarali sa prezentacné predmety a
prezentacna kocka.

Rovnako bol vypracovany plan tvorby portalu,
ktory sa operativne prisposoboval aktudlnym
potrebam a poZiadavkam. V rdmci jeho
realizécie sa podarilo zrealizovat viacero
kld¢ovych Uprav ako su napr.: zrekonstruovand
Uvodna stranka, infografiky, obsahovo

a funkcéne vynovené jednotlivé formulare
pridavania obsahu, pripraveny manual
uZivatela, doplnené a aktualizované Klucové
slova a mnohé dalsie.

Ukazovatel

Komunikacna stratégia 2020, Plan tvorby
portalu 2020.

splneny

Aktivita 4.2.2

Zavedenie systému zberu a vykazovania udajov o poskytovateloch neformalnej EVVO

Cielova skupina

pravnické a fyzické osoby poskytujice neformainu EVVO v SR

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentélnej vychovy a vzdeldvania

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7355 Systémové riesenia pre realizaciu EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Andrej Sijak, Jana Simonovicova

plan

vysledok




Finanény ramec

50 (cestovné nahrady) 0 Eur

Popis ¢innosti

Priprava systému odpoctovania RK EVVO cez
EWOBOX.

V ramci pripravy na realizaciu tejto aktivity sme
sa zUcastnili Skolenia realizovaného

Priprava platformy pre rozne formy vykaznictva | ~tatistickym radom (31.11-3.12.2020).

a Statistického vyhodnocovania. Systém sa zac¢ne pripravovat v buddcom roku
v ramci samostatnej tlohy v PHU pod nazvom
,Vybudovanie systému Statistického
vykazovania informacii o environmentdlnej
vychove na ndrodnej Urovni pre potreby

odpoctu Stratégie 2030“.

Ukazovatel Vytvoreny on-line systém pre odpoctovanie RK nesplneny
EVVO.
Aktivita 4.2.3 Evidencia a vedenie databaz v suvislosti s realizaciou neformalnej EVVO

Cielova skupina

pravnické a fyzické osoby poskytujice neformalnu EVVO v SR

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentdélnej vychovy a vzdeldvania

Termin

2025-2030

Aktivita 4.2.4

Iniciacia vzniku metodicko-edi¢ného centra a rady pre EVVO

Cielova skupina

odbornici zo Statnych a mimovladnych organizacii, predovsetkym rezortu Zivotného prostredia a
Skolstva

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentaélnej vychovy a vzdeldvania, odbor komunikacie a osvety

Termin

2020-2030

Opatrenie 4.3 Tvorba partnerstiev, spolupraca a sietovanie (networking)

Aktivita 4.3.1

Koordinacia medzirezortnej pracovnej skupiny pre vytvorenie funkéného systému EVVO v SR

Ciel'ova skupina

Statne a mimovladne organizacie z réznych rezortov, samospravy

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdeldvania

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7355 Systémové rieSenia pre realizaciu EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Jana Simonovicova

plan vysledok

Finanény ramec

1000 Eur (obcerstvenie, obedy, cestovné 0 Eur

nahrady)

Popis ¢innosti

- Priprava a realizicia koordina¢nych
stretnuti.

Zaciatkom roka bol zostaveny harmonogram
koordinacnych stretnuti v roku 2020, avSak

- Komunikacia s &lenmi pracovnej skupiny z dévodu Covid-19 boli stretnutia zrusené.

a SSEV Pavucina. Nasledne bol vytvoreny novy systém prace
formou elektronickych zadani cez zdielany
adresar na google drive. Celkove bolo
zrealizovanych 8. zadani osobitne pre Certifikaciu
a osobitne pre EWOBOX a tieZ dve on-line

stretnutia pracovnej skupiny.

V3etky zapisy a vystupy su dostupné na:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HQ
yGRHlagEegXNwYY-DUC49XZXpu7p29

Ukazovatel 5 zrealizovanych stretnuti, spracované zapisy splneny
a vystupy.
Aktivita 4.3.2 Organizacia zasadnuti Komisie MZP SR pre EVVO a vyhodnocovanie opatreni Rezortnej

koncepcie EVVO do roku 2025.

Cielova skupina

zastupcovia Statnych organizacii z réznych rezortov, MVO, akademickej obce, samospravy

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentélnej vychovy a vzdeldvania

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7355 Systémové riesenia pre realizaciu EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Andrej Sijak



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HQyGRHIaqEeqXNwYY-DUC49XZXpu7p29
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HQyGRHIaqEeqXNwYY-DUC49XZXpu7p29

plan

vysledok

Finanény ramec

300 eur (cestovné naklady + obcerstvenie)

0 Eur

Popis €innosti

Priprava odpoctu za cely rezort MZP SR
a osobitne za SAZP.

Organizacia zasadnutia a spracovanie zapisu.

Odpocet rezortnej koncepcie bol spracovany za
rok 2019 a zaslany na MZP SR.

Zasadnutie komisie sa neuskutocnilo vzhfadom
na situaciu ohladne Covid-19.

Ukazovatel

Odpocet, zasadnutie komisie, zapis.

Ciastocne splneny

Aktivita 4.3.3

Participacia na tvorbe koncepcii vychovy a vzdelavania za oblast EVVO

Cielova skupina

$tat, samosprava, mimovladny sektor

Zodpovednost a spolupraca

odbor environmentalnej vychovy a vzdelavania, dalsie odbory sekcie environmentalistiky

Nazov tlohy v PHU
(projektu)

7355 Systémové rieSenia pre realizaciu EVVO v SR

Zodpovedny riesitel

Juraj Bebej

plan

vysledok

Financny rdmec

100 Eur (cestovné nahrady)

0 Eur

Popis ¢innosti

- Stretnutia a konzultacie so zastupcami
samosprav a MVO.

- Participacia na tvorbe envirostratégie BBSK.

SAZP sa zapojila a aktivne participovala na
pripravach 1US a Envirostratégie BBSK.

Konzultacie prebiehali prevaine e-mailovou
a telefonickou formou.

Ukazovatel

Zrealizované stretnutia.

splneny




Priloha ¢. 1 Plan profesijného rozvoja zamestnancov OEVV SAZP (pracovna verzia)
Uvod

Ulohou odboru environmentalnej vychovy a vzdeldvania v SAZP je zvy$ovanie environmentalneho povedomia verejnosti
prostrednictvom ucelenej ponuky programov neformalnej environmentalnej vychovy na narodnej a regionalnej drovni.

Kvalita tychto programov je priamo zavisla od profesionalneho rozvoja a napredovania zamestnancov odboru, teda na
celoZivotnom (priebeznom) vzdeldvani sa. Zamestnanci odboru sa preto v ramci akéného planu zaviazali podporit rézne
formy sebavzdeldvania. Medzi zakladné ciele patri:

- motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustéle sebavzdelavanie, vzdeldvanie azdokonalovanie
profesijnej sposobilosti,

- podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti zamestnancov OEVV, spOsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov,
rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod., (Softskills)

- zabezpedit odbornu pripravu zamestnancov OEVV na vykon vychovnovzdelavacej ¢innosti.

- sprostredkovat najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky, pedagogiky a pribuznych vied.

- Sprevadzanie novych kolegov

Tieto ciele mozno zabezpecit najma:
- prostrednictvom individudlneho sebavzdelavania zamestnancov OEVV,
- profesijnym rozvojom zamestnancov v SAZP (&im nastava aj vnutorny rozvoj SAZP)
- kvalifikovanostou zamestnancov.

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme:
- internymi rozhovormi
- diskusiami
- dotaznikmi

Vychodiska
Koncepcéné vychodiska

Zékladnym vychodiskom pre zabezpetenie profesijného rozvoja zamestnancov OEVV v SAZP je Koncepcia rozvoja
environmentélnej vychovy ,vzdelavania a osvety v SAZP do roku 2030. Touto problematikou sa zaobera oblast 1: Rozvoj
kapacit pre realizaciu EVVO a Opatrenie 1.1: Rozvoj [udskych zdrojov.

Teoretické vychodiska

Profesijny rozvoj:
- jesubor aktivit veducich k zdokonalovaniu vykonu profesie Specialistu na environmentalnu vychovu a vzdelavanie
a skvalitiovaniu vysledkov jeho prace
- zahfna akcie dalSieho vzdeldvania zamestnancov, vzajomnu odbornu debatu medzi kolegami a samostudium,
- ???jeho systematické hodnotenie umoznuje, aby sa profesijny rast premietal do diferencovaného
odmenovania aj kariérneho postupu ???

Ciel

Cielom vzdelavania zamestnancov OEVV by malo byt ziskavanie odbornych kompetencii v nasledujucich oblastiach:
- Ochrana prirody
- Devastacia Zivotného prostredia
- Klimatickd zmena
- Obehové hospodarstvo a udrzatelna spotreba
- Projektova ¢innost
- Pedagogika environmentalnej vychovy

Okrem odbornych kompetencii by malo byt prioritou rozvijanie aj nasledujicich kompetencii zamestnancov:
- kritické myslenie a schopnost riesit problémy;
- spolupraca a jej ciefavedomé vyuZzitie k vlastnému poznavaniu;
- adaptabilita;
- iniciativa a podnikavost;
- efektivna hovorend aj pisana komunikacia;
- schopnost vyhladavat a analyzovat informacie



Individualne plany zamestnancov pre sebavzdelavanie

Plan plosného profesijného rozvoja zamestnancov OEVV

Identifikacia potrieb

V ramci zabezpecenia plnenia Glohy stanovenej akénym planom, ktorej ciefom je zabezpecenie profesijného rozvoja
pomocou kultivacie softskills a hardskills internych zamestnancov OEVV bol uskuto¢neny dotaznikovy prieskum ktory mal
ucel zistit pomocou sebareflexie pribliznd Grover tychto zruénosti.

Dotaznik bol rozdeleny na dve Casti — jedna sa zaoberala softskills a druha hardskills. Pomocou ¢isla (Skala 1-10, 1 najhorsie,

10 najlepsie) mali zamestnanci sami zhodnotit svoju Urover schopnosti a vedomosti vo vybranych oblastiach.
Sebahodnotenia zamestnancov v jednotlivych oblastiach sa nasledne spriemerovali.

SOFTSKILLS Priemerné hodnotenie
Komunikacia 5,4
Prezentacné schopnosti 5,4
Empatia 5,3
RieSenie konfliktov a zvladanie zataZovych situdcii 4,3
Timova spolupraca 5
HARDSKILLS
Ochrana prirody 5,7
Devastacia Zivotného prostredia 5,3
Klimatickd zmena 5,2
Obehové hospodarstvo a udrzatelna spotreba 4,8
Projektova Cinnost 4,5
Pedagogika environmentalnej vychovy 4.4

Priemerné hodnotenia jednotlivych (vSetky sa pohybuju v rozpéti 4-6) oblasti nam ukazuju Ze zamestnanci svoje schopnosti
a zruénosti vnimaju pomerne sebakriticky a maju volu zdokonalovat sa. Hodnotenie ani v jednej oblasti vyrazne nevy¢nieva
ani nezaostava.

V rdmci dotaznika bol priestor pre vyjadrenie samotnych zamestnancov, aké schopnosti by navrhovali vylepsit resp. aj aky
sp6sob posilfiovania schopnosti by uvitali. V dvoch pripadoch sa vyskytol navrh posiliovania schopnosti asertivneho
spravania. Objavili sa aj navrhy na posilfiovanie zodpovednosti, flexibility a proaktivity zamestnancov. Co sa tyka navrhov
v oblasti vedomosti, zaznamenany bol iba navrh na posilfiovanie kompetencii v ramci programu Microsoft Excel.

Plan vzdelavania pre rok 2021

Vzhladom k identifikacii potrieb zamestnancov EVVO je nutné systém vzdelavania rozdelit na dve ¢asti
- oblast odbornych kompetencii (hardskills)
- oblast osobnostnych kompetencii (softskills)

Priority pre rok 2021 v oblasti odbornych kompetencii (Hardskills)

1. Vzhladom na poslanie OEVV SAZP je nutné kultivovat najma pedagogické zruénosti zamestnancov, tie boli totiz
samotnymi zamestnancami ohodnotené najnizSou znamkou. Prave tieto odborné zrucnosti su vsak klicové pri
transfere informacii od odbornikov k laickej verejnosti. (2021)

2. Zabezpedit treba taktieZ zvySovanie povedomia ohladom Obehového hospodarstva a udrzatelnej spotreby ktoré
je kld€ovou témou v rdmci ktorej bude OEVV poskytovat inovacné vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov
(2021)

Priority pre rok 2021 v oblasti osobnostnych kompetencii (Softskills)
1. Napriek tomu Ze komunika¢né schopnosti neboli pri identifikacii potrieb zamestnancov hodnotené najhorsie, stale
sa jedna o priemerné sebahodnotenie. Preto by oblast komunikaénych schopnosti a zru¢nosti mala byt prioritou.
2. Daldou oblastou kde je podla zamestnancov potencial na zlepsenie je oblast riesenie konfliktov a krizovych
situdcii ¢o Uzko suvisi s rozvojom schopnosti timovo pracovat, komunikaénymi schopnostami a empatiou na
pracovisku. Zveladovanie kompetencii v tejto oblasti by okrem iného mohlo aj poméct v oblasti kolegialnej

podpory



Priloha ¢. 2 Profesijné poZiadavky pre poziciu $pecialista EVV (navrh)

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

koordinacia a metodické zabezpecenie neformalnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti zameranej na zvySovanie
environmentalneho povedomia s regiondlnou a narodnou p6sobnostou so zameranim na aktualne témy a vyzvy
vychdadzajuce z Envirostratégie 2030

podielanie sa na vypracovani a realizacii regionalnych, celoStatnych a medzinarodnych projektov zameranych na
environmentalnu vychovu, vychovu k trvalo udrzatelnému rozvoju a propagaciu,

navrh a tvorba metodickych materialov, priruciek, publikicii a programov mimoskolskej environmentdinej
vychovy;

participacia na priprave materialov koncep¢ného charakteru

priprava a realizdcia vzdeldvacich podujati pre pedagégov, koordindtorov environmentalnej vychovy,
samospravy, odborné organizacie a laicku verejnost s celoslovenskou pésobnostou;

zabezpecovanie spoluprdce s institticiami, univerzitami, strediskami vzdeldvania a mimovladnymi organizaciami,
aktualizacia udajov, propagacia a prezentacia tykajica sa environmentdlnej vychovy a vzdelavania odboru
EVV/SEV Dropie na webovej stranke SAZP, www.ewobox.sk a jednotlivych portaloch

manazovanie jednotlivych tloh PHU na odbore EVV/SEV Dropie (aktivit, $kolskych programov, sutazi),

realizacia aj inych operativnych uloh odboru EVV/SEV Dropie na poziadanie veduceho odboru, resp.
zodpovedného riesitela tlohy vyplyvajtcej z PHU,

priprava obsahovej ndplne a realizacia praktickej lektorskej éinnosti na odbore EVV/ SEV Dropie;

Poziadavky na zamestnanca

Pozicii vyhovuju uchadzadi so vzdelanim
vysokoskolské Il. stupria
vysokoskolské Ill. stupna

Vzdelanie v odbore

Environmentalistika, ekoldgia, ucitelstvo so zameranim na prirodné vedy, pedagogické minimum

Pocitacové znalosti - pouzivatel

Microsoft Word - pokrocily
Microsoft Excel - pokrocily
Microsoft PowerPoint — pokrocily

Jazykové znalosti

anglicky jazyk na pokrocilej urovni(B2)
pre SEV Dropie aj znalost madarského jazyka na komunikativnej rovni vitana

Vodicsky preukaz

B, vyhoda aktivny vodi¢

Pocet rokov praxe

pozicia vhodna pre absolventa, prax v oblasti a predloZzené referencie vitané

Osobnostné predpoklady a zru¢nosti

komunikativnost,
spolahlivost,

zodpovednost,

flexibilita,

multitasking

profesiondlne vystupovanie,
organizacné schopnosti,
ochota pracovat s detmi,
kreativita,

samostatnost,

prezentacné zrucnosti,
ochota vystupovat pred vacsim publikom roznej vekovej kategérie,
absolvované DPS vitané.

Znalost legislativy v oblasti ZP a vzdelavania:

vyhodou


http://www.ewobox.sk/

Navrh dotaznika na vyberové konanie na poziciu Specialista EVV

1. Absolvovali ste studium zamerane:
- na environmentalistiku (2body),
- na ucitelstvo alebo pedagogické vedy (2 body)

2. Ohodnotte na $kale 1 aZ 4 (1 vyborne) svoje organizacné schopnosti (max. 5 bodov)
-1 (5bodov)

-2 (3 body)

-3 (1 bod)

-4 (0 bodov)

3. Ohodnotte na Skéle 1 az 4 (1 vyborne) svoje prezentacné schopnosti (max. 5 bodov)
-1 (5bodov)

-2 (3 body)

-3 (1 bod)

-4 (0 bodov)

4. Mate skusenosti s prezentaciou pred viac ako 40 posluchaémi? (max 3 body)

- ano (3body)

- nie (0 bodov)

Ak mate skusenosti s prezentaciou pred viac ako 40 posluchaémi, uvedte aspon 2 konkrétne priklady: (nebodovane)

5. Ohodnotte na skale 1 az 4 (1 najvyssia miera) svoju kreativitu (max. 5 bodov)
-1 (5bodov)

-2 (3 body)

-3 (1 bod)

-4 (0 bodov)

6. Ako aktivny vodic, uvedte priblizny pocet najazdenych kilometrov: ....................

7. Odpovedzte na nasledujicu otazku v anglic¢tine: Why do you think you will be successfull in this job? (max. 5 bodov)
8. Otazky 8-9 pre SEV Dropie (moznost nahradit inym cudzim jazykom). Ohodnotte na $kéle 1 aZ 4 (1 vyborne) svoju
komunikativnu znalost madarciny:

-1 (5bodov)

-2 (3 body)

-3 (1 bod)

-4 (0 bodov)

9. Odpovedzte prosim po madarsky na otazku: Miért szeretne a Tuzokos Kérnyezetnevelési oktatd kdzpontban dolgozni?



Priloha ¢. 3 Kédex zamestnanca SAZP (pracovnd verzia)

PRINCIPY SPRAVANIA ZAMESTNANCA SAZP

Zamestnanec SAZP sa na pracovisku alebo v mieste vykonu svojej prace usiluje o dodrZiavanie nasledujtcich principov:

1. Predchadza vzniku odpadu a Setri prirodné zdroje

pri kazdej ¢innosti, kedy dochadza k vyuzivaniu prirodnych zdrojov, zvaZuje postupy a moznosti ich efektivneho
vyuZitia (tla¢ dokumentov, svietenie, kirenie a vetranie, hygiena, ohrev jedal, pouZivanie elektrospotrebicov

a dalsie);

SETRI VODOU: nemydli si ruky pod tedicou vodou, vyuziva Usporné splachovanie, neprepliia varnt kanvicu, na
zalievanie kvetov vyuZiva zbytkovu alebo dazdovu vodu);

SETRI PAPIEROM: dokumenty tla¢i LEN v nevyhnutnych pripadoch; na zasielanie a zdielanie dokumentov vyuziva
prednostne e-mailovi komunikaciu a cloudové rieSenia na serveroch (napr. tinan, google disk); v pripade nutnosti
tlaCe pouziva certifikovany recyklovany papier (FSC a ekvivalenty), Cierno-biely a usporny rezim tlace
(obojstranne, 2 strany na 1 harok), pre internt alebo osobnu potrebu tlaci na tzv. ,Smiraky”;

SETRI ENERGIOU: vypina elektrické a elektronické (EE) spotrebice, ktoré momentalne nepouziva, vytiahnutim zo
zastrcky alebo vypnutim stand-by rezimu (napr. na monitore, tlaciarni); pocas pracovnej doby svieti s ohfadom na
aktudlne svetelné pomery a po skonceni pracovnej doby kontroluje a vypina svetla; elektrospotrebice v kuchynke
vyuZiva Uspornym spdsobom (pouZiva pokrievky, odstranuje starSie potraviny z chladnicky, Setri teplou vodou);
v zimnych mesiacoch reguluje a nezatarasuje radiatory, prispdsobuje sa zmenam teploty vhodnym oblecenim,
efektivne vetra (kratko, ale intenzivne, pri vypnutych radidtoroch); v teplych mesiacoch vyuziva funkciu Zaluzii,
klimatizaciu zapina len v nevyhnutnej miere, prispésobuje svoju pracovnu dobu a dodrzuje pitny rezim;
SETRI_POHONNE HMOTY: eliminuje sluiobné cesty vyuZivanim telefonickej alebo on-line komunikacie;
v maximalnej miere vyuZiva carpooling — zdielanie jazd v snahe vyuZit plnd kapacitu sluzobného vozidla; pri
vacSom pocte fudi vyuZiva mikrobus; uprednostiuje verejnu pripadne alternativnhu dopravu pred neefektivnom
vyuZitim vozidla (nenaplnena kapacita, preprava na kratke vzdialenosti vramci mesta); dodrziava zasady
ekoSoférovania (pri dialkovych presunoch jazdi stabilnou rychlostou 90 — 100 km/h, v mestach predvida a brzdi
podradovanim rychlosti).

2. Dosledne separuje odpad

vyuZiva moznosti separacie v priestoroch SAZP (plasty, papier, sklo, kovy, batérie a akumulatory, bioodpad)
i mimo nej (textil, elektroodpad);

separuje biologicky rozloZitelny odpad;

neznehodnocuje obsah separacnych nadob silne znecistenym odpadom, do nadob odhadzuje iba Cisté obaly bez
zvyskov potravin, jedla a ndpojov;

odpad, ktory nie je mo?né vyseparovat v priestoroch SAZP (napr. zvysky jedal) neumiestfiuje a nezhromazduje v
priestore separacnych nadob;

pri nadrozmernom, elektronickom alebo nebezpe¢nom odpade kontaktuje prevadzku.

3. Uprednostnuje udrzatelné formy mobility

do prace dochadza autom len v opodstatnenych pripadoch;

na dochdadzanie vyuziva carpooling (zdielanie jazd) alebo ekologickejsie alternativy (ch6dza, bicykel, MHD).

4. Znizuje ekologicku stopu stravovania

na stravovacie pocas obeda vyuziva predovsetkym lokalne prevadzky v okoli pracoviska, do ktorych je mozny
presun chédzou;

neobjedndva si jedla v jednorazovych obedovych kontajneroch;

v pripade donasky obedu, uprednostiiuje zariadenia vyuZivajlice obedové nosice a nadoby na viacndsobne
poutitie;

REALIZUJE ZELENY CATERING: nepouziva jednorazovy riad ani jeho ekologickejsie varianty (jednorazové taniere,
misky, pohdre, pribory, slamky), v maximalnej miere vyuZiva vlastné zdroje a vybavenie SAZP (keramické riady,
kovové pribory, sklené nadoby na vodu, termosky, kavovary); pre zabezpecenie pitného rezimu nenakupuje
balenu vodu a ndpoje, vyuZiva pitnd vodu z vodovodu; drobné obéerstvenie nakupuje s dérazom na lokalnost,
sezonnost a udrzatelnost — uprednostriuje potraviny a produkty bez obalu, pripadne v recyklovatelnych obaloch
(sklo, papier), vyhyba sa plastovym a hlinikovym obalom; vacsie balenia trvanlivych potravin nakupuje iba

s predpokladom ich redlnej spotreby; preferuje slovenské a certifikované znacky (eko polnohospodarstvo, bio
produkt alebo potravina, fairtrade, palmolil free a pod.).

5. Uplatiiuje kritéria zeleného verejného obstaravania (GPP)

svojimi nakupmi podporuje udrzatelnu vyrobu a spotrebu (zvaZuje kvalitu, lokédlnost, zdravotnu
a environmentalnu nezdvadnost, eticky rozmer);

pre vybrané skupiny vyrobkov a sluzieb vidy zvaZuje aktudlne kritéria EU pre GPP a certifikované environmentalne
znacky (napr. Ecolabel, Nordic Swan, Blue Angel, Energy Star, FSC, PEFC, ekologicka znacka EU pre
polnohospodarstvo, fairware, fairtrade a dalsie).


-%09https:/www.sazp.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=443

6. ZvaZuje aj etické a socidlne dosledky svojho spravania

- sprava sa moralne a eticky: neberie Uplatky, k svojim tloham a povinnostiam pristupuje zodpovedne a svedomito,
neobchadza spolo¢né pravidld, nezneuziva finan¢né, materidlne a technické prostriedky zamestnavatela;

- nepodporuje spoloc¢nosti a firmy, ktoré svojou ¢innostou drancuju prirodné alebo ludské zdroje (testy na
zvieratach, vyuZivanie lacnej pracovnej sily, nevhodné pracovné podmienky robotnikov, velka ekologicka alebo
uhlikova stopa vyrobkov a pod.);

7. Snaiisa byt prikladom

- zaujima sa o nové trendy, testuje na sebe rézne stratégie udrzatelného spravania a tieto osobné skusenosti
vyuZiva vo svojej environmentdlnej praxi.

svoje okolie.

OPATRENIA NA PODPORU REALIZACIE KODEXU

SAZP si uvedomuje, 7e pre zlep$enie svojho environmentdlneho vykonu, a teda znizenie ekologickej stopy, je nutné vytvarat
podmienky, nastroje a procesy pre uplatnovanie stanovenych principov v kazdodennej praxi. Z tohto dévodu identifikuje
makké (informacné, motivacné, vzdelavacie, manazmentové) a tvrdé (investi¢né, praktické) opatrenia, ktorych zabezpecenie
vnima ako kltucové:

Spotreba prirodnych zdrojov

- instaldcia informacnych tabul/stitkov na miestach, kde dochadza k vyuZivaniu prirodnych zdrojov, vody, energie,
kancelarskych materialov (toalety, kuchynka, kopirovacie kutiky, vypinace svetla, zasuvky, smetné kose a dal.);

- zabezpecenie kontroly vypinania elektrickych spotrebicov na chodbach (napr. formou ekohliadky);
- instalacia uspornych Ziaroviek, splachovacov, batérii, fotobuniek, elektrospotrebicov;

- nakup ekologickych variantov elektrospotrebicov a kancelarskych materidlov v sulade s GPP;
Separacia

- zabezpecenie dostatocného mnoizstva koSov na separovany zber;

- vytvorenie systému pre zber BRO v priestoroch SAZP, vratane starostlivosti o kompostovisko;

- vytvaranie podmienok pre zber dalsich alebo netradi¢nych druhov odpadu aj zo Sirsieho okolia (stojisko pre zber
textilného odpadu, elektroodpadu, CDCiek a diskiet a dal.);

Mobilita

- vytvorenie systému alebo aplikacie pre carpooling — zdielania jazd dochadzajucimi zamestnancami;

- zabezpecenie stojiska na bicykle, komfortného miesta na sprchovanie a prezliekanie;

- vytvorenie motiva¢nych nastrojov na eliminaciu dochadzania do prace prostrednictvom aut;

- ndkup Uspornejsich dut s nizSou spotrebou, pripadne elektrobicyklov a elektrokolobeZiek na kratsie sluZzobné cesty.
Stravovanie

- zazmluvnenie firmy na donasku jedla v obedovych nddobdch a kontaineroch uréenych na viacnasobné pouzitie;

- zakupenie vlastnych obeddrov pre zamestnancov a vytvorenie podmienok pre donasku jedla tymto sposobom;

- doplnenie riadu a prislusenstva pre zabezpecenie cateringu prostrednictvom vlastnych zdrojov;

- nakup obcerstvenia vzmysle zeleného cateringu, sdorazom na lokdlnost, sezénnost a udrzatefnost potravin
a produktov (preferencia bezobalovych alternativ, slovenskych a certifikovanych znaciek).

Hygiena a udrzba

- ndkup a aplikacia ekologickych znaciek alebo alternativnych Cistiacich a hygienickych prostriedkov (idealne ¢apovanych
do vlastnych nadob);

- vymena plastovych ajednorazovych Cdistiacich a hygienickych potrieb za viacnasobne pouzitelné (pratelné a
kompostovatelné handricky, hubky alebo Spongie, bavinené uteraky);

- poutzivanie dostupnych ekologickych materidlov pri Udrzbe a rekonstrukcii priestorov;
Nakupovanie (GPP)

- organizacia Skoleni pre zamestnancov o zasadach a kritériach zeleného obstaravania v jednotlivych skupinach vyrobkov a
sluzieb;

- realizacia zelenych zékaziek podla kritérii EU pre zelené verejné obstaravanie (GPP) pre jednotlivé vyrobky a sluzby —
napr. energeticky Usporné pocitace; kancelarsky nabytok z udrzatelného dreva; nizkoenergetické budovy; recyklovany
papier; upratovacie sluzby pomocou environmentdlne vhodnych Cistiacich prostriedkov; elektrické, hybridné alebo
nizkoemisné vozidla; elektricka energia z obnovitelnych zdrojov a dalsie.

- ndkup certifikovanych environmentélnych znaciek pre prislusné skupiny vyrobkov a sluzieb (napr. Ecolabel, Nordic Swan,
Blue Angel, Energy Star, FSC, PEFC, ekologicka znacka EU pre polnohospodarstvo, fairware, fairtrade a dalsie).

Motivacia a zodpovednost
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avidelné Skolenia k uplatriovaniu jednotlivych principov kdédexu a zvySovaniu environmentdlneho povedomia
mestnancov (napr. formou exkurzie, zeleného teambuildingu);

sielanie informdcii pri prilezitosti vyznamnych environmentalnych dni s tipmi na ekologické spravanie (tzv. zeleny

newsletter);

- zriadenie kutika alebo pravidelnej akcie typu swap, kde by zamestnanci mohli odovzdavat veci ur¢ené na darovanie
alebo vymenu (realizacia napriklad pri prileZitosti DOD s moZnostou zapojenia verejnosti alebo partnerskych institucir).

- vytvorenie ndstrojov a zavedenie procesov pre kontrolu dodrZiavania principov sprdvania v praxi, vytvorenie systému

pr

avidelného zberu, vyhodnocovania a prezentacie vysledkov environmentalneho spravania SAZP (interné smernice,

metodiky, plany, zodpovednosti).

INDIKATORY EKOLOGICKEJ STOPY SAZP

Désledné uplatiiovanie stanovenych principov v praxi a realizicia potrebnych opatreni by mali viest k postupnému
znizovaniu a minimalizacii vplyvu SAZP na Zivotné prostredie. Prostrednictvom nastavenych indikatorov je mozné sledovat
a interpretovat environmentélne spravanie a vykon nasej organizécie na ro¢nej baze.

Velkost vplyvu SAZP na ZP je tie mozné urdit aplikiciou zjednodusenej metodiky pre vypocet ekologickej stopy. Jeho
podstatou je prepocet prirodnych zdrojov spotrebovanych pocas prevadzky organizacie v priebehu jedného roka na
mnozstvo emisii oxidu uhli¢itého a nasledne na plochu zeme potrebnu na jeho absorpciu.

L X N O U R WN R

Spotreba pitnej vody liter/zamestnanec/rok

Spotreba elektriny kWh/zamestnanec/rok

Podiel PEZ na vyrobe dodavanej elektriny percentualny podiel

Spotreba tepla kWh/zamestnanec/rok

Paliva pouzité na vyrobu tepla druhy paliv

Podiel bezmasitych obedov zamestnancov percentualny podiel

Mnozstvo komundlneho odpadu (zmesovy + separovany) kg/zamestnanec/rok

MnoiZstvo vyseparovaného odpadu v jednotlivych komoditach (papier, plasty, sklo, kov, BRO) kg/zamestnanec/rok

Podiel separovaného k zmesovému komundlnemu odpadu (ZKO) percentudlny podiel

10. Spotreba PHM v rdmci pracovnych ciest autom liter/zamestnanec/rok

11. Spotreba PHM pri dochadzani zamestnancov do prace autom liter/zamestnanec/rok

12.

Podiel zamestnancov pravidelne dochadzajucich do prace autom percentualny podiel

13. Spotreba kancelarskeho papiera, osobitne s environmentalnou znackou kg/zamestnanec/rok

14.
15.

Podiel publikdcii tlacenych elektronicky alebo na papieri s environmentdlnou znackou percentudlny podiel

MnozZstvo kanceldrskeho nabytku a vybavenia, osobitne s environmentdlnou znackou (ndbytok, pocitace,

elektrospotrebice) percentudlny podiel

16. Spotreba hygienickych a Cistiacich prostriedkov, osobitne s environmentalnou znackou liter/zamestnanec/rok

17.

Podiel nakupu formou GPP k celkovému poctu realizovanych zdkaziek v jednotlivych kategériach vyrobkov a sluZieb

(catering, tla¢, hotelové sluzby, hygiena a U(drzba, kancelarsky material avybavenie, elektrickd energia,
elektrospotrebice, doprava) percentualny podiel

18. Vymera zastavanej a zelenej plochy a pocet stromov na pozemku SAZP metre $tvorcové, kusy

BENEFITY A INTERPRETACIA KODEXU

Uplatriovanie principov environmentalneho a etického spravania, ako aj vytvorenie ndstrojov a postupov pre ich
uplatriovanie prindsa pre organizdciu viaceré kumulativne benefity:

Interp

zniZenie ekologickej stopy,

zniZenie nakladov na prevadzku ,

vytvorenie zdravého pracovného prostredia a kulttry organizacie,

podpora a synchronizacia s manazérskymi systémami (EMAS, 1SO 14001),

vybudovanie imidZu organizacie postaveného na zodpovednom a progresivnom pristupe,
efektivna a kvalitna environmentalna vychova.

retacia samotného kdédexu (principov, realizovanych opatreni, ekologickej stopy) je doélezitym nastrojom PR a

environmentalnej vychovy. Moze slUzit na podporu a propagdciu uvedomelého spravania institucii, domacnosti

alebo

jednotlivcov. Na prezentaciu méze vyuzit existujlice prilezitosti alebo vytvorit nové:
vlastné komunikacné kanaly
tlaCové spravy, sazp.sk , enviromagazin, enviroportal.sk, ewobox.sk, FB stranky
prezentacné a informacné materialy
informacné tabule, Stitky a popisky, kutiky, letdky, banery, publikacie, prirucka dobrej praxe
vychovno-vzdelavacie aktivity
Skolenia, seminare, exkurzie pre rézne cielové skupiny
rozne podujatia a eventy
konferencie, festivaly, swap alebo DOD v priestoroch SAZP



Priloha¢. 4 Didaktika EVVO SAZP (titulna stranka)

Didaktika EVVO SAZP bola vypracovana na zaklade navrhov metodiky pre vyuébové programy, Sprievodcu neformalnou
environmentalnou vychovou a vzdeldvanim pre UR (MZP SR, 2020) a v sulade s pripravovanou certifikaciou organizacii
poskytujucich EVVO. Prebieha postdenie externymi odbornikmi za rezort $kolstva, ZP a MVO. Po zapracovani pripomienok
bude pouzitd na interné ucely — skolenie pre zamestnancov EV, manudl a vychodisko pre tvorbu programu inovacného
vzdeldvania, skolskych a vyucbovych programov, publikacii a pod.

28

SLOVENSKA AGENTURA
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Didaktika environmentalnej vychovy,
vzdeldvania a osvety v SAZP

Vykroc€ s nami na zelenu!




Priloha ¢. 5 Opravnenie na poskytovanie inovacného vzdeldvania (prva strana)

Opréavnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bolo M3VVa$ SR vydané dria 12. 10. 2020

Ministentve Skolstva, vedy, wkumn 2 Sperta Slovensksq repablicy

E i BT AT

Stropova 1
E13 30 Bratiskyea

Slovenska agentira Avomeho prostredia

Tajovského 28
75 90 Banska Bystrica
Slovenska republika
Vai Hst éisla/zo diia Nate filo Vybavnjelinka Bratishiva
2020/9830:4-A2230 12.10. 2020

Vec
Oprvnenie na poskytovanie inovaéného vadeldvania

Mimsterstvo Zkolstva, vedy, vyskumm a Sportu Slovenske] republiky - sekeia stredmych Skél a celofivotmeho
vzdelavania (dalej len , mimisterstve™) podla § 67 ods. 5 zakona ¢ 138/2019 Z. z o pedagogickych zamesmancoch
a odbomych zamestancoch a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dale) len
Zikon™) po posideni vietkych nilezitost

vydava

#iadateFovi Slovenska agentira Zivoiného prostredia, so sidlom Tajovského 28, 975 90 Banska Bystrica, IC0: 00
626 031 v zastipeni FNDr. Toms$ Orfimus, PhD.,

OPRAVNENIE
na poskytovanie inovainého vzdeldvania

Poskytovatel’ inovaéneho vzdelavama Slovenska agentira fivotného prostredia, so sidlom Tajovskeho 28, 975 90
Banska Bystrica, ICO: 00 626 031 v zastipeni ENDr. Tomas Orfanus, PhD., (dale) len  poskytovatel™), je opravneny
veilade s § 55 ods. 3 a4 zakona €. 1382019 Z. z. poskytovat’ inovaéné vzdelavamie za tychto podmienok:

+ Inovaéné vzdelivanie sa bude crgamizovat’ na zaklade a v rozsalm vydaného opravnema.

* Inovaine vzdelivame bude orgamzovat’ ako jednoduchy program movaéneho vzdelavama poskytovany v rozsahu
najmene] 25 hodin

* Odbormym garantom movacného vzdelavama bude zamesmanec poskytovatela, ktory je odbomik z praxe s
najmene] vysckoskolskym vzdelanim prvcho stupiia a najmens) piatiom rokmi praxe v oblast, ktorej sa obsah
vadelavama tyka, alebo iplnym strednym odbomym vzdelanim a najmene] desiatin rokm praze v oblasty, ktore;
53 obsah vzdelavania tyvka.

Vsilade s § 56 ods. 1 a 4 zakona-

Talsfim E-peail Izdorzat jLals]
+H21239374111 infoifminedn ik www. mingdn ik 00164381




Priloha ¢. 6 Sprievodca nauénym chodnikom Pribeh krajiny

1. Vitam ta v Stredisku environmentdlnej vychovy Dropie, ktoré sa nachadza
v Chranenom vta¢om Gzemi Ostrovné luky, na Dolnom Zitnom ostrove. Ja som drop
Karci a budem ta sprevadzat nauénym chodnikom Pribeh krajiny. Ddvno - pradavno
[udia skoro vobec nevyuzivali tuto ¢ast krajiny, lebo Uzemie bolo pokryté mokrymi
ltkami, mociarmi a klukatejucimi sa ramenami riek. Ako cas plynul, clovek
prichadzal na to, Ze tato krajina ma vela zdrojov, vdaka ktorym si velmi lahko bude
vediet urobit zasoby na Zivobytie. Zacal si tu stavat osamotené malé pribytky
»szallase” (salase), ktoré sa Casom zvacSovali a rozrastali. Takto pomaly vznikla
krajina Zitnoostrovskych samot — ,tanyi“. Okolo takejto samoty z 19.storocia vedie
aj naucny chodnik Pribeh krajiny, ktorym ta teraz prevediem. Okolo tani fungovali
malé hospodarstva, ovocné sady a zahrady. Tane mali aj svoje pasienky, na ktorych
sa pasli zvierata. Krajina bola pospéjana sietou polnych ciest, meandrov (miestny
nazov-,vizes ér”) a vodnych tokov. Pomenovali ju Zlatou zédhradou.

2. Krajina luk a mociarov sa pocas dlhych storoéi pretvarala ... ako zacali miznat
ltky, spolu s nimi zacal ubudat aj hmyz avsucéasnosti jeho Ubytok dalej narasta. NajcastejSie je pri¢inou nedostatok
vhodnych miest na rozmnoZovanie avyvoj, atieZz potrava. Hmyz len velmi tazko ndjde rastliny s nektarom a pelom.
Prikladom mizniceho hmyzu je aj tento druh, nazyvany drevar fialovy (Xylocopa violacea).

3. Pocas dlhych desiatok a stoviek rokov zasiahli krajinu rézne Zivly, ale najviac zostala poznacend povodniami. Po takej
prirodnej katastrofe sa krajina spamatévala niekedy celé desatrocie. V sucasnej polnohospodarskej krajine chybaju rézne
biotopy, ktoré su doleZité pre prezitie mnohych druhov. Jednym takym ¢arovnym ostrovom biodiverzity v krajine Zitného
ostrova su hlavové viby. Vedci na nich naratali az 400 druhov réznych organizmov. Hlavové viby vznikli ¢innostou ¢loveka
aje dolezité ich pravidelne orezdvat kazdych 4-5 rokov. Su Zivotnym priestorom mnohych Zivocéichov. Niektoré su
znazornené na tabuli — uhadni v ktorej Casti hlavovej viby byvaju. V casoch, ked' esSte fungovali tane, sa gazdovia snazili
ziskat ¢o najviac luk a pasienkov pre svoj dobytok. Luky zarovenr poskytovali pre hmyz dostatok moznosti na ukryt a miesto,
kde si mohol postavit hniezdo, alebo vytvorit hniezdnu komérku. Domy boli stavané z prirodnych materialov, ktoré taky
priestor poskytovali. Podobnych miest pre hmyz je ¢oraz menej a menej. Mdzeme mu viak poméct vytvaranim ,pribytkov” -
hmyzich hotelov. Pozemky gazdovstiev (tani), a neskér obci, oddelovali tzv. hrani¢né kamene. Hrani¢ny kamen rozdelujuci
Zemiansku Ol¢u Luky a Calovec Luky je jeden z mala, ktory ostal zachovany.

4. Jazierko Dombd v nasom aredli je pozostatkom meandra Dudvéhu, ktory sa kfukatil Zitnym ostrovom stovky rokov. Dnes
st z neho ete stale viditelné meandre, ktoré sa na jar naplfiaju vodou.

5. Rozvoj polnohospodarstva vyrazne ovplyvnil rozsirenie luznych lesov na Zitnom ostrove. Luziné lesy zavisia od rezimu
tokov a mokradi, popri ktorych rasti. KedZe je vlesoch stdle menej starych stromov s dutinami, vtakom pomahame
vesanim hniezdnych budok a polobudok.

6. Typickymi porastmi Zitného ostrova su viby - tzv. “pionierske dreviny“. Ako prvé obsadzuji vhodné zamokrené plochy
uvolnené napr. po povodni. Na Slovensku rastie 30 druhov vrb, z toho 9 je beznych druhov, ostatné su vzacnejsie horské i
raseliniskové druhy. Viba je velmi Zivotaschopnd drevina a ked ma v pode dostatok vlhkosti, vyrasi aj z prutov, ¢i kolov.
Nase vibové stavby su zostavené zo 6 druhov vrb. VacSinou ide o rychlorastuce energetické druhy.

7. Trstinové strechy boli na Slovensku kedysi najviac vyuzivané v Podunajskej nizine. Najva¢sou prednostou pouzitia tohto
materidlu pri vyrobe strechy je to, Ze je dokonalym izolantom. Pri dazd'och sa premoci len do priblizne Stvorcentimetrovej
vrstvy, ktora sa po dazdi velmi rychlo presusi a voda sa odpari do prostredia.

Plamienka driemava (Tyto alba) je na Slovensku hniezdiaca a zimujuca, je to nasa najkrajsSia sova. Odhadovany pocet
hniezdiacich parov je 400 - 600, zimujdcich jedincov 500 - 1 000. Velkost populacie ma vyrazny pokles, viac ako o 50%. Na
Zitnom ostrove bola niekedy beZnd a hojna, ale Zial zmenou polnohospodarskych postupov sa jej stav neustale znizuje.
Krtonbzka obycajna (Gryllotalpa gryllotalpa), znama aj pod menom medvedik obycajny, je vSeZravec. Je kanibal, poZiera
larvy iného hmyzu ale zaroven ¢asto poskodzuje korene rastlin. Velkou kopou vihkého kompostu na tienistom mieste v
zdhrade mdZeme krtondzke a mnohym inym larvam poskytnat déleZity priestor na vyvoj.

8. Povrch Zitného ostrova mierne klesa od Bratislavy smerom ku Komarnu. Rozdiel v nadmorskej vyike je len 26 metrov. Aj
preto poskytuje len 5 metrova pozorovatelfia taky dobry rozhlad po byvalej malej zvernici a susednej velkej generacnej
zvernici pre chov dropov. V minulosti ¢lovek vyuZival a hospodaril so zdrojmi, ktoré mu poskytovala okolitd priroda.
Z prirodnych materidlov staval domy a hospodarstva, vedel vyuZivat rastliny ako potravu, Cistiaci prostriedok ¢&i ndhradu
kavy. Takymto spoluZitim sa vytvorila krdsna symbidza ¢loveka a prirody. Skuste spravne pospdjat a priradit kocky s ndzvami
k obrazkom.

9. VeZa na pozorovanie vtakov je zrealizovana podla konceptu Bence Matého. Madarsky ,neviditelny fotograf vtakov”
pochadza zo Segedina, narodil sa vroku 1985. V roku 2010 vyhral ocenenie Wildlife Photographer of the Year, ¢o sa



povazuje za akéhosi ,Oscara” vo fotografii. Ocenenia zbiera v roznych sutaziach, ale medzindrodné uznanie si ziskal aj
navrhmi a realizaciou Specialnych fotoposedov pre fotografov ale aj deti. Jednym takymto fotoposedom je aj mYnest.

Stary dom Kosztolanyiovcov bol postaveny koncom 19.storocia. Do vysky cca 1,3 ma vymurovany zaklad z tehal, okolo
ktorého dookola navrsili kopec z hliny z jazierka Dombd. Preto vyzerd, Ze stoji ,,na kopci“. Aj vdaka tomu dom prezil velkd
povoden v roku 1965, ked' voda siahala pod parapety okien. ,, Tanye” mali svoje studne, najcastejSim typom bola vahadlova,
kedZe voda je u nas blizko povrchu. Slizila aj na pasienkoch na napdjanie pasucich sa zvierat. V niZinnej krajine, kde je vidno
aZz po horizont, sa postavenie ramena vahadlovej studne ¢asto pouZivalo aj na komunikaciu a signalizaciu, napr. zlej vody,
pritomnosti ¢i nepritomnosti doma, atd'.

Na pocitovom chodniku si mdzete vyskusat vSetky svoje zmysly. Prechadzkou naboso so zakrytymi oami vnimajte rozne
povrchy. Okolo je vysadena bylinkova zéhradka s lie¢ivymi rastlinami a pastvou pre opelovace. Zahradku dopifiaju ostrovy
Zivota, ktoré si mozete vyrobit aj doma a podporit tym biodiverzitu svojej zahradky. Nasa zahrada ma medzinarodny Statut
prirodna ukazkova zdhrada, oaza pre Zivot a zdravie.

Vypracovali: tim SEV Dropie, Zemianska Olca

Pribeh krajiny — tlohy
1.dloha
A) Aky nazov skryvaju pismenka jednotlivych tabul naucného chodnika Pribeh krajiny?
B) Rozpoznas ovocné stromy Zlatej zdhrady? Skds vymenovat aspon tri druhy.

2.uloha

A) Aky druh Zivocicha je drevar fialovy? (zakrizkuj)

- mucha

- ¢meliak

- véela

- ovad

- 0sa

- komar

B) Uhadni pdvodcu zvuku na zvukovej tabuli stla¢enim ndhodne vybraného tlacidla.
C) Uhadni ¢o poskytuje energiu nasmu zvukovému panelu.

3.uloha
A) Co mysli§, ktory hmyz oblubuje hmyzie hotely? Skis vymenovat aspori tri.
B) Najdi organizmom domov na hlavovej vibe!

4.uloha
Ako sa vold nasa najvyssia rastlina z ¢elade trav, ktord moze dorast az do vysky 3 m?

5.uloha
Aké vtaky Ziju v nasom lesiku? Skus ich pozorovat a uviest mena niektorych z nich.

6.uloha
Vies vysvetlit preco sa hlavové viby musia orezavat v pravidelnych intervaloch ( 4 az 5 rokov)?

7.uloha
A) Akymi spdsobmi sa vie krtondzka premiestriovat?
B) Cim sa Zivi plamienka driemava a ktoré organy ma najlepsie uspdsobené na lov?

8.uloha
Vymenuj obilniny, z ktorych sa pecie chlieb.

9.uloha

A) Skus odhadnut aké stard je nasa tana.

B) Ako je mozZné, Ze sa tento dom (tafa) nerozpadol pocas povodne v roku 1965?

C) SEV Dropie ma vlastny zdroj vody, z ktorého ¢erpame mimoriadne kvalitnd vodu. Skus uhadnut aky hlboky je nas zdroj.



Priloha ¢. 7 Quest Zlata zahrada (nahlad pdf dokumentu)
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stoly piné potravy. Ktoré druhy 20 pomenutych nie sii obatelmi hryzieho hoteda?
Zisteny Gdaj (pocet druhov) vps do itvoréeka.

Luiné besy si) ako dEungle Eurdpy. Rastil vidy popri riskach a w) zvidé na riske, bex nef, bex vody, lienky — ucholaky — kutavky — rosnicky — zlatoodka

m-aquvmnunlunmnm-,pmm V pricoczenom hinom lese dosshufi stomy _pm'yky_m

tokowa im keagiry viak huiné besy mizni. Ktord drevina z e

dench necaitie v hEnom lese?
Do tajnicly potrebujel posiedné pismeno 2o sprivne odpovede. . emm;au, bed 2 pregracal o sem Kok dok 2 i, Terz ik pevesin D
? Speavy poéet

topol — BorovicA — JaseN — DuB - BredT vpi do ckienka




Vypracovali:  zodpovedni riesitelia jednotlivych aktivit

V Banskej Bystrici, 15. 1. 2021



