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Ekokodex zamestnanca

Ekokddex zamestnanca je vypracovany v sulade s poslanim a Politikou kvality a environmentalnou politikou,
Pracovnym poriadkom, Kolektivnou zmluvou a ostatnymi internymi smernicami a predpismi SAZP.

Cielom je nastavit pravidla environmentalneho spravania v organizacii, zniZovat jej ekologicku stopu, zlepSovat
reputaciu a déveryhodnost SAZP voci sebe, partnerom a planéte.

Ekokédex stanovuje zasady environmentalneho spravania sa zamestnanca SAZP, ktoré je povinny dodriavat na
pracovisku alebo v mieste vykonu svojej prace:

1.

Predchadza vzniku odpadu a Setri prirodné zdroje

pri kazdej cinnosti, kedy dochadza k vyuZzivaniu prirodnych zdrojov, zvaZuje postupy a moznosti ich
efektivneho vyuZitia (tla¢ dokumentov, svietenie, kurenie a vetranie, hygiena, ohrev jedla, pouZivanie
elektrospotrebicov a dalsie) a pripadné technické poruchy nahlasuje odboru prevadzky a spravy majetku;

SETRI VODOU: nenechéva zbytoéne pustent vodu (napr. pri umyvani rik), vyuiiva Gsporné splachovanie,
neprepliia varnu kanvicu, na zalievanie kvetov vyuziva zvyskovu alebo dazdovu vodu;

SETRI PAPIEROM: dokumenty tlaéi LEN v nevyhnutnych pripadoch; na zasielanie a zdielanie dokumentov
vyuziva prednostne e-mailovi komunikaciu a sietové GloZiska; v pripade nutnosti tlae pouziva certifikovany
recyklovany papier (FSC alebo ekvivalenty), Ciernobiely a Usporny rezim tlace (obojstranne), pre interna alebo
osobnu potrebu tlaci na tzv. Smiraky;

SETRI ENERGIOU: elektrické a elektronické spotrebige, ktoré dlhiu dobu nepoufiva, vypina alebo ich uvadza
do Setriaceho rezimu; pocas pracovnej doby svieti s ohfadom na aktudlne svetelné pomery a po skonceni
pracovnej doby kontroluje a vypina svetld vo svojej kancelarii; elektrospotrebice v kuchynke vyuziva spornym
sp6sobom (pouZiva pokrievky, odstranuje svoje starsie potraviny z chladnicky, nevklada do chladnicky teplé
jedld, uistuje sa ¢i je chladnicka dobre zatvorend); Setri teplou vodou; vzimnych mesiacoch reguluje
a nezatarasuje radiatory, prisposobuje sa zmenam teploty vhodnym oblecenim, efektivne vetra (kratko, ale
intenzivne); v teplych mesiacoch vyuziva funkciu Zaluzii, klimatizaciu zapina len v nevyhnutnej miere,
prispésobuje svoju pracovnu dobu a dodrZiava pitny rezim, ¢im predchadza prehriatiu organizmu;

SETRi_ POHONNE HMOTY: eliminuje sluobné cesty vyuZivanim telefonickej alebo on-line komunikacie;
v maximalnej miere vyuziva zdielanie jazd v snahe vyuZit pInu kapacitu sluzobného vozidla (tzv. carsharing);
pri vaéSom pocte prepravovanych osOb vyuZiva 9-miestnu doddavku; uprednostiiuje verejnu, pripadne
alternativnu dopravu pred neefektivnym vyuZitim vozidla (nenaplnend kapacita, preprava na kratke
vzdialenosti alebo v ramci mesta); dodrziava zasady ekoSoférovania (pri dialkovych presunoch jazdi stabilnou
rychlostou cca 110 km/h, v mestéach predvida a brzdi podradovanim rychlosti a dal.).

Doésledne triedi odpad

dosledne triedi odpad — plasty, papier, viacvrstvové obaly, sklo, kovy, elektroodpad, nebezpecny odpad
a biologicky rozlozZitelny odpad podla podmienok a systému triedenia na danom pracovisku;

neznehodnocuje obsah nadob na zber triedeného odpadu silne znecistenym odpadom, do nadob odhadzuje
obaly bez zvyskov potravin, jedla a ndpojov;

odpad, ktory nie je mo#né triedit v priestoroch SAZP, neumiestriuje a nezhromazduje v priestore nadob na
zber triedeného odpadu (napr. nedojedené zvysky jedal); pri nadrozmernom odpade, elektroodpade alebo
nebezpecnom odpade kontaktuje odbor prevadzky a spravy majetku.

. Uprednostiiuje udrzatelné formy mobility pri dochadzani do prace

do prace dochadza autom len v opodstatnenych pripadoch;

na dochdadzanie vyuziva zdielanie jazd (tzv. carsharing) alebo ekologickejsSie alternativy (chodza, bicykel,
kolobezka, verejna hromadna doprava);

vyuziva institat prace z domu (tzv. home office) v zmysle aktudlnej Kolektivnej zmluvy.
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Znizuje ekologicku stopu stravovania

na stravovanie pocas obeda vyuZiva predovsetkym lokdlne prevadzky v okoli pracoviska, do ktorych je
mozny presun chodzou;

neobjednava si jedla v jednorazovych obedovych kontajneroch, na vyzdvihnutie jedal pouziva nadoby na
opakované poutitie;

REALIZUJE ZELENY CATERING: nepouZiva jednorazovy riad ani jeho ekologickejsie varianty (jednorazové
taniere, misky, pohdre, pribory, slamky, vratane riadu z bioplastov), v maximdlnej miere vyuZiva vlastné
zdroje a vybavenie SAZP (keramické riady, kovové pribory, sklené nadoby na vodu, termosky, kdvovary); na
zabezpeclenie pitného rezimu nenakupuje balent vodu a ndpoje, vyuziva pitnu vodu z vodovodu; drobné
obcerstvenie nakupuje s dorazom na lokalnost, sezénnost a udrzatelnost — uprednostriuje potraviny
a produkty bez obalu, pripadne v recyklovatelnych obaloch (sklo, papier), vyhyba sa plastovym a hlinikovym
obalom; vacsie balenia trvanlivych potravin nakupuje iba s predpokladom ich redlnej spotreby; preferuje
slovenské a certifikované znacky (ekologické polnohospodarstvo, bioprodukt alebo potravina, ,fairtrade”,
»palm oil free” a pod.).

Uplatriuje kritéria zeleného verejného obstaravania (green public procurement - GPP)

pri realizacii firemnych nakupov podporuje udrzatelnd vyrobu aspotrebu - zvazuje kvalitu,
lokalnost, environmentélnu vhodnost, bezodpadovost, eticky rozmer vyrobkov a sluzieb;

dosledne dbd na nakupy bez zbytoéného mnoistva obalovych materidlov, na kvalitu, vyuZitelnost
a ekologicku stopu propagacnych predmetov, ¢im predchadza vzniku odpadu;

kritéria EU pre GPP a certifikované environmentalne znaéky uplatfiuje minimalne pre tieto produktové
skupiny: Kopirovaci a graficky papier, Kancelarske IT zariadenia (pocitace a monitory), Vozidla a dopravné
sluzby, Cistiace prostriedky a upratovacie sluzby.

Zvazuje aj etické a socidlne dosledky svojho spravania
nezneuziva financné, materidlne a technické prostriedky zamestnavatela;

nepodporuje spolocnosti a firmy, o ktorych vie, Ze svojou ¢innostou cielene drancuju prirodné alebo ludské
zdroje;

pri ponukdach na spolupréacu si dosledne preveruje partnerov, s ciefom vyhnut sa zneuZitiu na zavadzajlce
alebo necestné marketingové aktivity (napr. tzv. greenwashing), a tym poskodeniu mena a déveryhodnosti
SAZP.

Snaii sa byt prikladom

zaujima sa o nové environmentdlne trendy, vyhyba sa nadmernému konzumu, uplatiiuje rézne stratégie
udrzatelného spravania, a tieto osobné skusenosti vyuziva vo svojej environmentalnej praxi;

je prikladom uvedomelého spravania a nositelom progresivnych myslienok, ¢im inSpiruje svoje okolie.

Ekokddex je zavazny pre vietkych zamestnancov SAZP.

V Banskej Bystrici, 08.03.2022

Mgr. Michal Maco
generalny riaditel


http://www.ekologika.sk/greenwashing-zavadzanie-ohladom-firemnych-environmentalnych-cielov.html

