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Rdamcovy plan rodovej rovnosti SAZP

€lanok 1
Zakladné ustanovenia

SAZP bola zriadena rozhodnutim ministra Zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 8/1993 zo 17. méja 1993
a rozhodnutim ministra Zivotného prostredia Slovenskej republiky z 22. novembra 2013 ¢. 37/2013 - 1.6
o vydani nového znenia zriadovacej listiny SAZP s tGéinnostou od 1. januara 2014 v zneni dodatku &. 3 z 15.
marca 2017 ¢. 5/2017 —1.13 s Gc¢innostou od 1. aprila 2017.

Ucelom zriadenia SAZP je plnenie odbornych Gloh v odvetvi starostlivosti o Zivotné prostredie pre Ministerstvo
Zivotného prostredia Slovenskej republiky a pre ostatné organy Statnej spravy starostlivosti o Zivotné
prostredie. Predmet &innosti SAZP je definovany v &lanku 2 v zriadovacej listine v platnom zneni.

Cinnost SAZP sa riadi Statiitom Slovenskej agentury Zivotného prostredia v zneni dodatkov €. 1 aZ 3 dostupnych
na webovej adrese https://www.sazp.sk/sazp/dokumenty.html.

Clanok 2
Vyvoj a $truktira zamestnanosti v SAZP z pohl'adu rodovej rovnosti

Zamestnanci SAZP realizuji odborné ulohy v oblasti starostlivosti o Zivotné prostredie, rozvoja
environmentalistiky a uplatfovania ndstrojov environmentalnej politiky, v oblasti prevadzky a tvorby
informacnych systémov Zivotného prostredia, starostlivosti o krajinu, ale aj v oblasti efektivneho vyuzivania
zdrojov na principoch trvalo udrzatelného rozvoja, a to v zmysle platného sStatutu a zriadovacej listiny, pricom
od roku 2014 vykondva SAZP aj plnenie Uloh sprostredkovatelského orgadnu pod riadiacim orgdnom v ramci
Opera¢ného programu Zivotné prostredie a Operaéného programu Kvalita Zivotného prostredia v stlade so
splnomocnenim riadiaceho organu.

K 28.02.2022 SAZP disponovala pracoviskami v Banskej Bystrici, Bratislave, Ziline a Zemianskej OI¢&i. Dfiom
01.03.2022 vznikli na Sekcii planu obnovy regionélne kanceldrie v Bratislave, Trenéine, Trnave, Nitre, Ziline,
Banskej Bystrici, Lu¢enci, Liptovskom Mikulasi, PreSove a KoSiciach.

Tabulka ¢. 1: Podiel zamestnancov v jednotlivych samosprdvnych krajoch

Bratislavsky kraj 144 40,45
Trnavsky kraj 4 1,12
Nitriansky kraj 10 2,81
Trenciansky kraj 6 1,69
Zilinsky kraj 24 6,74
Banskobystricky kraj 156 43,82
Presovsky kraj 4 1,12
Kosicky kraj 8 2,25

Tabulka ¢. 2: Vyvoj priemerného veku zamestnancov v obdobi rokov 2018 aZ 2022

2022 41,7 41,6 41,8
2021 41,3 41,4 41,2
2020 40,6 41,8 39,7
2019 40,4 40,8 40,0
2018 40,2 40,1 40,3
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Tabulka ¢. 3: Prehlad vekovej struktiry zamestnancov

18-25 6 1,69 3 0,84 3 0,84
26-30 32 8,99 13 3,65 19 5,34
31-35 60 16,85 19 5,34 41 11,52
36-40 72 20,22 33 9,27 39 10,96
41-45 77 21,63 36 10,11 41 11,52
46 - 50 45 12,64 17 4,78 28 7,87
51-55 29 8,15 11 3,09 18 5,06
56 -59 19 5,34 11 3,09 8 2,25
nad 60 16 4,49 3 0,84 13 3,65

Priemerny evidencny pocet zamestnancov v prepocte na plne zamestnanych k 31.12.2022 bol 321,59, pricom
ich podiel zobrazuje Tabulka €. 4. V mimo evidentnom stave bolo 23 zamestnancov, z ktorych 5 bolo na
materskej dovolenke, 17 sa staralo o dieta do 3 rokov veku a 1 zamestnanec Cerpal dlhodobé pracovné volnho

bez ndhrady mzdy.

Tabulka ¢&. 4: Priemerny evidencny polet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych

2022 321,59 191,80 129,79 59,41

2021 268 163,9 104,1 61,15

2020 262,2 157,6 104,6 60,10

2019 265,8 155,0 110,8 58,3

2018 238,9 135,5 103,4 56,7
€lanok 3

Ramcovy plan rodovej rovnosti

SAZP sa hlasi k principom rodovej rovnosti ako zakladnym hodnotdm Eurdpskej Unie a fudskych prav a slobdd.
Zabezpecduje rovnaké moznosti pre muzov aZeny vo vztahu kvzdelaniu, préci, funkcii, osobnému rozvoju
a odmefiovaniu bez predsudkov a diskrimindcie. Ramcovy plan rodovej rovnosti SAZP zabezpecuje rovnaké
prava a moznosti obom pohlaviam tak, aby vSetci jednotlivei mohli pracovat v rovnakych av spravodlivych
podmienkach a boli zosuladené aj do vietkych pracovnopravnych vztahov na pracovisku. SAZP podporuje
politiku rovnosti prileZitosti pre vsetkych svojich zamestnancov, ato vsulade so zasadou rovnakého
zaobchéddzania v pracovnopravnych vztahoch ustanovenou zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v platnom zneni a zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

SAZP sa hlasi k implementécii principov rodovej rovnosti v tychto oblastiach:

i.  poskytovanie rovnakych prilezitosti pre muzov a Zeny,

ii. garantovanie vyvazeného kariérneho postupu, odmenovacieho systému a osobnostného rozvoja
a pristupu k vzdelavaniu pre obe pohlavia,

iii. odstranenie rodovo orientovaného nasilia a sexualneho obtazovania na pracovisku,

iv. poskytnutie pracovného prostredia s moznostami odpocinku a oddychu vramci pracovného dna
a pracovného casu,

v. zosuladenie pracovného a rodinného Zivota s dérazom na opravnené zaujmy vsetkych zamestnancov
a odstrdnenie prace pocas volnych dni.
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Ciefom Ramcového pléanu rodovej rovnosti SAZP je pristdpit a zosuladit politiky SAZP s rodovo orientovanymi
politikami a humanizmom, aby sa na péde SAZP zachovaval princip zdkazu diskriminacie, a to najma v stvislosti
s vekom, pohlavim, rasou, farbou pleti, pévodom, vierovyznanim alebo politickym zmyslanim.

Sucastou Ramcového planu rodovej rovnosti SAZP je pravidelné hodnotenie plnenia zamerov obsiahnutych
vdanom dokumente vo vyroénych spravach SAZP vyhodnotené a vypracované pod vedenim zastupcov
personalneho odboru SAZP.

Clanok 4
Rodova rovnost SAZP v oblasti vedy, vyskumu a inovacii

Dosiahnutie rodovej rovnosti je jednym z prioritnych oblasti Eurépskeho vyskumného priestoru. Ramcovy plan
rodovej rovnosti SAZP je preto vypracovany v sulade s poziadavkami ramcového programu pre vyskum
a inovécie — Horizont Eurdpa zriadeného Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/695 z 28. aprila
2021, ktorym sa zriaduje Horizont Eurépa — ramcovy program pre vyskum a inovdcie, stanovuju jeho pravidla
Gcasti a $irenia a zru$uju nariadenia (EU) €. 1290/2013 a (EU) ¢. 1291/2013.

Snahou SAZP je priblizit sa eurépskym vednym politikdm a nastavit svoje vlastné politiky v stlade s eurépskymi
strategickymi dokumentami ako je Stratégia pre rodovu rovnost na roky 2020 — 2025 (Eurdpska komisia,
COM(2020)152final), Pakt pre vyskum a inovacie (Rada Eurdpskej unie, 13701/21) a Lublanskd deklarécia
rodovej rovnosti vo vyskume ainovacidch (Rada Eurdpskej Unie, 12044/21), zameranej na odstranenie
rodovych nerovnosti a podporu spravodlivych a okluzivnych politik v oblasti vyskumu a inovacii.

SAZP sa takisto hlasi k politikdm schvalenych na narodnej trovni ako je Celoitatna stratégia rovnosti Zien
a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenske] republike na roky 2021 — 2027 (Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR, 2021).

Clanok 5
Politika rozmanitosti a rodovej rovnosti SAZP
Politikou rozmanitosti rozumie SAZP systém pravidiel, ktory je zaloZeny na uznavani a re$pektovani vietkych
druhov rozdielov bez ohladu na pohlavie. Vramci politiky rozmanitosti sa SAZP zavizuje podporovat

rozmanitost a implementovat ju do pracovného kolektivu a pracovnych skupin, s cielom vytvorit produktivne
pracovné prostredie.

Clanok 6
Zaverec¢né ustanovenia a odporucania

Ramcovy plan rodovej rovnosti SAZP je dokumentom zohladfiujucim principy rodovej rovnosti a bude
aktualizovany a implementovany vypracovanim a schvalenim Akéného planu rodovej rovnosti SAZP.

SAZP nasledne vyéleni nevyhnutné kapacity a poveri plnenim a monitorovanim Akéného pldnu rodovej rovnosti
SAZP prislu$ny odbor a zamestnanca SAZP.

V Banskej Bystrici, 09.10.2023

Ing. Mater Kerestur
generalny riaditel



