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Systém predkladania sumarizacnych harkov

Prijimatel moze predkladat spolu so ZoP len SH (spolu s
podkladmi pre ich vypocet), za nasledovné druhy
opravnenych vydavkov:

= oblast pracovno-pravnych vztahov (mzda/odmena za
vykonanu pracu, vratane odvodov za zamestnavatela);

= cestovné nahrady odborného, resp. projektového
personalu projektu;

= PHM, ak nie su obsiahnuté v cestovnych nahradach
(sluzobné motorové vozidla);

= ako aj za Specifikované druhy opravnenych vydavkov
projektu (napr. spotreba energie), ktorych jednotkova
cena nie je vyssia ako 500,00 EUR.
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Pouzitie systému SH

= rusi povinnost Prijimatela predkladat Poskytovatelovi
vsetku standardne zasielanu podpornu dokumentaciu;

= Prijimatel' mda povinnost spolu s jeho rovnopisom ZoP
uchovavat u seba vsetky uctovné doklady a podpornu
dokumentaciu k uvedenym vydavkom, ktora musi byt
k dispozicii pre vykon FKnM

= Poskytovatel bude vykonavat pravidelnd FKnM za
ucelom overenia opravnenosti predmetnych vydavkov.
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Pravidla a podmienky dokladovania

systémom SH

= prvy krat bude ZoP obsahovat vietku podpornu
dokumentaciu;

= v nasledujucich ZoP P predloZi vylu¢ne SH spolu s
podkladmi pre ich vypocet (predklada sa aj v elektronicke;
forme / e-mailom, alebo na CD/) bez podpornej
dokumentacie;

= ak v priebehu implementacie projektu déjde napr. k
vymene alebo doplneniu os6b pracujucich na projekte (aj
v pripade zmien v uz predlozenej dokumentacii), P je
povinny podpornu dokumentaciu tykajucu sa novych oséb
predlozit Poskytovatelovi v rdmci ZoP, v ktorej prvykrat
deklaruje dotknuté osobné vydavky.
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4.3.5.1 Vypocet opravnenych mzdovych vydavkov

Platna verzia Priruky k OV pre DOP?|!5
Je prijimatel garanc¢ne poisteny?|nie
F J K
A B C D E -DE G H -Gl -GH
Fond Fond pracovného| Hruba mzda Odvody Hruba
. pracowného | Pocethodin [ gasuwatane |(zaklad, nahrada,| Neopréawnené |zamestnavatela z mzda/prijem
Meno a priezvisko Mesiac a,rok . ¢asu wratane [za DPN, PN a| sviatkov ocisteny |odmeny)/ prijem v dozky wmeriavacieho | Cenaprace | ocistendlyod
(vo formate Pracovna pozicia | <03 , . Y z .
zamestnanca s pIaFenych OCR od DPN, PNa [ zmysle wplatnej [ mzdy/prijmu® | zakladu \{zrnysle [EUR] neop.ravnenych
sviatkov [hodiny] OCR pasky [EUR] wplatnej pasky Zoziek mzdy
[hodiny] [hodiny] [EUR] [EUR] [EUR]
Hlavna aktivita projektu®
Ferko Mrkvicka 01/2019  |Odborny/technicky pracovnik 172,50 0,00 172,50 1200,00 200,00 421,40 1621,40 1.000,00
Zamestnanec 2 0,00 0,00 0,00
Zamestnanec 3 0,00 0,00 0,00
Celkom mm/rrrr 1621,40 1000,00
Zamestnanec 1 0,00 0,00 0,00
Zamestnanec 2 0,00 0,00 0,00
Zamestnanec 3 0,00 0,00 0,00
Celkom mm/rrrr 0,00 0,00
CELKOM za hlavnu aktivitu projektu 1621,40 1 000,00
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QazX®
~ SUMIEQ azX) M _ (K;\::)*M _ (I/%*M _ NP+O Odvody zamestnavatela z wwmeriavacieho zakladu ogistené od neopravnenych zloziek mzdy/prijmu
Q R S T U V w X
IS ”
Zdravoné | Nemocenské |  Starobné Invalidné oSty Urazové . "
nezamestnano Rezervny fond | Garancny fond
Odvody o poistenie poistenie poistenie poistenie i poistenie EUR auE
zamestnavatela z Celkovy,pocet EUR] [EUR] EUR] [EUR] [EUR] [EUR]
wmeriavacieho hodin , N . Narokovan suma [EURI
) . , , Narokovana hruba | Narokované odvody )
z&kladu odistené |odpracovanych na B X : za odpracované
. , L . mzda/prijem zamestnavatela : .
od neopravnenych | aktivite projektu v [EUR] [EUR] hodiny na projekte
5 P—
poiat bl [EUR] 1000% | 140% | 1400% | 300% | 100% | 080% | 475% | 025%
mzdy/prijmu [hodiny]
[EUR]
349,50 45,00 260,87 91,17 352,04 100,00 14,00 140,00 30,00 10,00 8,00 4750 0,00
0,00 #DELENIENULOU! [ #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 #DELENIENULOU! [ #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
349,50 #DELENIENULOU! [ #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
0,00 #DELENIENULOU! [ #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 #DELENIENULOU! [ #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 #DELENIENULOU! [ #DELENIENULOU! [#DELENIENULOU! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 #DELENIENULOU! [ #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
349,50 #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU!
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1) Systém sumariza¢nych harkov: uplatneny / neuplatneny.

2) Verzia Prirucky k OV pre DOP platna pre danu Vyzvu v Case
podania ZoNFP.

3) V pripade 100% zamestnancov na projekte - nahrada prijmu
za DPN pripocitana k narokovanej sume.

4) Neopravnené zlozky mzdy/prijmu: odmeny, odstupné,
odchodné, preplatenie dovolenky pri odchode.
Neopravnené polozky, ktoré netvoria sucast HM, ale su
sucastou prijmu, patria aj prispevky zamestndvatela zo SF a
na DDS, danovy bonus.

5) Celkovy pocet hodin odpracovanych na prislusnej aktivite
projektu uvedeny v KPV.

6) Poberatel dochodku - prispdsobit vysSku jednotlivych typov
odvodov.
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4.3.5.3 Vypocet opravnenych mzdovych vydavkov

zamestnancov DOP - Ministerstvo

G0 = SUM(G1:G7) G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 H :
=G0+H
opravnené zlozky mzdy/prijmu
Tarifny plat,
osobny plat, L Neopravnené
. , Ostatné priplatky i}
z&kladny plat, o i zlozky
L Osobny priplatok | okrem osobnych G
funkény plat oriplakov mzdy /prijmu Odvody
vratane inych [EUR] zamesinavatela z
nahrad vymeriav acieho Cena prace
Celkova hruba 'y P
. 611 612001 612002 z&kladu v zmysle [EUR]
mzda/prijem , .
vyplatnej pasky
pozn.: Prijimatel’ | pozn.: Prijimatel | pozn.: Prijimatel
pozn.: vratane ) . ) . ) . [EUR]
) pripadne uvedie | pripadne uvedie | pripadne uvedie
narady za dalsie Zlozky | dalsie Zlozky | dalsie Zlozky |napr. odmeny (614)
CHLETNE platu, kt. sd platu, kt su platu, kt. su
prekézok v préci . 4 . 4 . 4
opravnené oprévnené opravnené
1200,00 700,00 300,00 0,00 200,00 421,40 1621,40
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




%0 il J2 J3 J4 J5 J6 K L M N
= SUM(G1:G6) =SUM(01:06) | =SUM(P:W) =L+M
opravnené zlozky mzdy/prijmu po zohladneni finanéného limitu
Tarifny plat,
osobny pla
) y’ Pl Ostatné priplatky
zakladny plat, o )
L Osobny priplatok | okrem osobnych
funkény plat ; A .
o priplatkov Celkovy poCet hodin . . . . Nérokovana
’ o vratane iny ch , Nérokovana Nérokované
opravnené zlozky . odpracovanych na ) suma za
i néhrad - . hruba odvody ,
hrubej aktivite projekiu v ) L odpracované
p 611 612001 612002 6 mzda/prijem zamestnavatela ) .
mzdy/prijmu danom mesiaci [EUR] [EUR] hodiny na projekte
[EUR] pozn.: Prijimatel’ | pozn.: Prijimatel | pozn.: Prijimatel [hodiny] [EUR]
pozn.: vratane . . . ) . )
) pripadne uvedie | pripadne uvedie | pripadne uvedie
ETEL) 2 dalsie zZlozky | daliezlozky | dalsie zlozky
dor/volenkua’ : platu, kt. st platu, kt. st platu, kt sd
prekazok v prac o4 L4 S
opravnené opravnené opravnené
r 753,00 527,10 225,90 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 196,43 68,64 265,07
Qazx” Odvody zamestnavatela z vymeriavacieho zakladu o€istené od neopravneny ch zloziek mzdy
01 02 03 04 05 06 ] | 55 a = 5 T 7 v W
narokované zlozky mzdy/primu na projekt
Tarifny plat,
osobny plat, _ Zdravoiné Zdravoiné i i " Poist. v . i
i . Ostatné priplatky o o Nemocenské Starobné Invalidné Urazové , -
zéKladny plat, - ) poistenie poistenie o o o nezamestano _ " IRezervny fond|Garancny fond
. Osobny priplatok | okrem osobnych . o poistenie poistenie poistenie ! poistenie s
funkény plat ’ VSzP ost poistovne sti [EUR] [EUR]
L priplatkov [EUR] [EUR] [EUR] [EUR]
vratane inych [EUR] [EUR] [EUR]
nahrad
611 612001 612002 621 623 625001 625002 625004 625005 625003 625007 625006
) pozn.: Prijimatel | pozn.: Prijimatel’ | pozn.: Prijimatel
[ VTS pripadne uvedie | pripadne uvedie | pripadne uvedie
néhrady za ki 1 ki s ki s
dovolenk dalSie zlozky dalSie zlozky dalSie zlozky 10,00% 10,00% 1,40% 14,00% 3,00% 1,00% 0,80% 4,75% 0,00%
ovoienku a platy, Kt st platu, Kt st platu, kt st
prekazok v praci A S R
opravnene opravnene opravnene
137,50 58,93 0,00 0,00 0,00 0,00 19,64( 0,00 2,75 27,50 5,89 1,96 1,57 9,33 0,00
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4.3.6 Vypocet opravnenych mzdovych vydavkov
dohodarov (zamestnancov mimo pracovného pomeru)

Zdravoné |Nemocensk | Starobné | Invalidné FEEAD

) poistenie fond fond
5 3 3 osti
[EUR] [EUR] [EUR] [EUR]

10,00% | 1,40% | 14,00% | 3,00% 1,00%

30,00 4,20 42,00 9,00 3,00

2,40 14,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

G H | J
A B e D E F =E+F =(C'D) |=SUM(KazR) = H+l
Odmena na . a
Hodinova sadzba| Pocet hodin zéklade Odvody Narokované N:Loni:;vga
. Mesiac arok | prizohladneni | odpracovanych uzatvorenej |zamestnavatela , Narokované ,
Meno a priezvisko zamestnanca - . 2 ] Cena prace odvody odpracované
L (vo formate | stanoveného na projekte v dohody pre vzmysle odmena o .
pracovna pozcia e o) . .3 . . o [EUR] zamestnavatela hodiny na
mm/rmrr)  [finané&ného limitu?{danom mesiaci ®| projektvzmysle | vplatnej pasky [EUR] [EUR] projekte
[EUR] [hodiny] wplatnej pasky [EUR] EUR]
[EUR]
Hiavna aktivita projektu ®
Ferko Mrkvicka - projektovwy manazér 01/2019 7,50 40,00 300,00 104,85 404,85 300,00 104,85 404,85
Zamestnanec 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkom mm/rrrr 404,85 300,00 104,85 404,85
KazR* * . ,
Odvody zamestnévatela (bez neopravnenych poloziek) zamestnanec s DoVP s nepravi del nym
K L M N (0] P Q R

Grzore | Rezony | ey | PFijMOM - P upravi vzorec tak, ze VZ je
nezamestnan
poistenie € poistenie | poistenie | poistenie . s v s 7o P
| et | o | e | PTIEMErny mesacny prijem dohodara,
upravi vysku odvodov a pod.
0,80% 4,75% 0,25%
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4.3.4.1.Suhrnny uctovny doklad - mzdové vydavky pre DOP

Priloha je uréena pre vydavky narokované v ramci skupiny vydavkov 521 - Mzdové vydavky .
Podklad pre vyplnenie predmetného dokladu predstavuje priloha 4.3.5.1 Vypocet opravnenych mzdovych vydavkov zamestnancov DOP

a priloha 4.3.6 Vypocet opravnenvch mzdovych vvdavkov dohodarov.
systém sumarizacnych harkov: uplatneny / neuplatneny !

Suhrnny Gétovny doklad &.: | |

Nazov Prijimatela/partnera:
Nazov projektu:
Koéd projektu v ITMS2014+:
Kéd ZoP v ITMS2014+:
Hruba . .
. mzda/odmena na Odvc?dy . Narokovana hruba Narokované Narokovana suma za Nenarokoyana
Mesiac a rok . - . zamestnavatela , ) X suma za pracu na
. Nazov aktivity zaklade dohody Cena prace mzda/odmena na odvody pracu na projekte v .
(vo formate X > vV zmysle . . , L projekte vdanom
projektu v zmysle , A [EUR] zaklade dohody zamestnavatela danom mesiaci L
mm/rrrr) . . vyplatnej pasky mesiaci
vyplatnej pasky [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR]
[EUR]
A B C=A+B D E F = D+E G=CF
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
CELKOM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

"Nerelevantné preéiarknut (elektronicky/formatovanim prislugnej bunky alebo perom).
2 Uvedie sa nazov aktivity projektu, prip. skrateny nazov aktivity projektu.

Statutarny organ Prijimatela potwdzuje spravnost uvedenych Gdajov (podpis):

Miesto, datum:

Vypracoval (meno, funkcia, podpis):

Schvalil (meno, funkcia, podpis):

Peciatka:




